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Avís legal  

Aquesta obra està subjecta a la llicència Creative Commons 
Reconeixement 4.0 internacional. Se’n permet la còpia,  
la distribució, la comunicació pública i la transformació  
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https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ca 
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1. Context 

L’acció del servei d’Educació i Joventut s’emmarca en les polítiques públiques vigents en 

aquest àmbit, amb l’objectiu que les iniciatives impulsades responguin de manera efectiva a 

les necessitats reals de la societat i reforcin l’estructura global que treballa per l’educació i 

per les persones joves del nostre país. En aquest context, el 2025 ha estat un any 

especialment rellevant, marcat per la publicació de diverses propostes de línies d’acció 

d’abast transversal que orienten i actualitzen les prioritats de les polítiques educatives i de 

joventut. 

En primer lloc, el dia 3 de juny de 2025 es va aprovar el Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya. El Pla vol ser un instrument estratègic i de coordinació per a les polítiques 

públiques adreçades als joves de Catalunya fins al 2030. Ha de servir de full de ruta per 

impulsar polítiques coherents i integrals entre les diferents administracions i els agents 

implicats, i s’articula al voltant de quatre grans reptes:  

 

 

Així mateix, i en el context del treball amb els joves, s’està treballant el projecte de Decret 

d’orientació educativa de la Generalitat de Catalunya. El decret té com a objectiu garantir 

una orientació educativa de qualitat, universal i continuada per a tot l’alumnat del sistema 

educatiu de Catalunya, des d’infantil fins als ensenyaments postobligatoris, així com per a 

l’educació de persones adultes. Vol establir els mecanismes per acompanyar l’alumnat en 

el seu desenvolupament personal, social, acadèmic i professional, i el motiva la lluita per la 

reducció del fracàs escolar, l’absentisme i l’abandonament escolar prematur. Amb aquest 

decret es pretén enfortir el treball coordinat i en xarxa entre els centres educatius, els serveis 

educatius i els agents del territori. En definitiva, el decret vol construir un marc robust, integral 

i coordinat d’orientació educativa, concebut com un element clau per a l’equitat, la inclusió i 
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la millora dels resultats educatius, i vol assegurar que tots els alumnes disposin del suport 

necessari per desenvolupar un projecte vital i formatiu sòlid, amb especial atenció als més 

vulnerables. 

Cal tenir en compte que, segons l’última Enquesta de condicions de vida de l’Institut 

d’Estadística de Catalunya, el 34,80 % dels menors de 16 anys de Catalunya, és a dir 

412.600 infants i adolescents, viuen en exclusió social. En els darrers anys les famílies 

vulnerables ho són cada vegada més, i els més afectats són els menors. És per aquest motiu 

que és més necessari que mai oferir accions d’acompanyament i generar noves oportunitats 

a les persones que es troben en aquestes situacions, atès que la pobresa infantil marca de 

per vida: condiciona la salut, l’educació i el projecte vital dels nens i nenes. 

Addicionalment, davant d’aquesta realitat, el servei va portar a aprovar al plenari de 15 de 

juliol de 2025 l’adhesió de la Diputació de Girona al Pacte contra la segregació escolar a 

Catalunya. 

El Pacte neix davant la necessitat de combatre la segregació escolar amb la 

corresponsabilitat de tots els agents educatius, la necessitat de millorar el finançament del 

sistema educatiu per garantir la gratuïtat de l’ensenyament i, la necessitat d’aprofitar els 

instruments disponibles més enllà de la millora del finançament. Sorgeix per fer front a la 

vulneració del dret a l’educació en igualtat d’oportunitats i proposa nou àmbits d’intervenció: 

1. Aprovació d’un nou decret d’admissió d’alumnat amb més instruments per combatre 

la segregació escolar. 

2. Elaboració d’orientacions relacionades amb la programació de l’oferta i la gestió del 

procés d’admissió. 

3. Aprovació d’un protocol per a l’aprofitament de la reserva de places com a mesura 

d’escolarització equilibrada de l’alumnat. 

4. Promoció d’acords locals entre centres dins d’una mateixa zona o municipi per a 

l’escolarització equilibrada d’alumnat.  

5. Promoció de bones pràctiques relacionades amb la informació a les famílies sobre la 

qualitat i l’equitat del servei d’educació de Catalunya. 

6. Adequació del finançament dels centres públics i concertats per garantir la gratuïtat 

de l’ensenyament i la supressió de quotes com a factor de desigualtat.  

7. Definició de projectes educatius i projectes de direcció compromesos amb l’equitat 

del sistema educatiu. 

8. Consolidació dels itineraris de primària a secundària en el sector públic.  
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9. Desplegament de mesures de suport als centres amb una composició social 

desfavorida. 

La missió del servei d’Educació i Joventut és treballar en l’educació i la joventut com a 

garantia de drets, amb l’objectiu de contribuir a la construcció dels itineraris vitals de la 

ciutadania dels 221 municipis de la demarcació de Girona. 

En coherència amb la missió aprovada en el Pla Estratègic del servei per al període 2024-

2027, aquest ha estat un any més al costat de les necessitats del territori, donant suport a 

la implementació del Pla i reforçant-la amb accions concretes a la demarcació de Girona. 
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2. Qui som 

2.1. La missió 

 

 

 

El servei d’Educació i Joventut té com a missió treballar per garantir el dret universal a 

l’educació i l’emancipació plena de la joventut. L’objectiu és afavorir la cohesió social i 

fomentar el creixement i el desenvolupament del benestar individual i comunitari, a fi de 

millorar la qualitat de vida de la ciutadania del territori gironí. 

2.2. La visió 

La nostra visió és esdevenir un referent en la interlocució amb els municipis i els agents 

educatius i juvenils de la demarcació. Treballem per assegurar la defensa i l’aplicació dels 

drets humans fonamentals, promovent el desenvolupament integral de les persones i la seva 

inclusió social. Ens dediquem a impulsar accions que afavoreixin la seva implementació al 

territori, i ens comprometem a acompanyar els municipis en la posada en marxa de les seves 

polítiques educatives i juvenils, proporcionant-los les eines i els recursos necessaris. 

2.3. Els valors 

Els valors que impulsa el servei d’Educació i Joventut, amb la finalitat d’orientar la seva presa 

de decisions i caracteritzar la seva manera de fer, són els següents: 
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Col·laboració 

Forma part del substrat de l’evolució humana. El fet de fomentar i facilitar 

l’establiment d’interaccions i relacions d’intercanvi i de contribuir-hi de manera 

activa i dedicada, determina decisivament la capacitat de la persona i de l’equip 

per fer front a les dificultats de l’entorn i als reptes de futur que es plantegen. 

Aquest valor integra els valors associats següents: 

Cocreació, connexió, respecte, obertura a la diversitat, treball en equip, cooperació i flexibilitat. 

 

 

Professionalitat 

Com a valor, fa referència a l’atenció permanent per dur a terme, de manera 

excel·lent, les funcions, les tasques o les accions de les quals s’és responsable. 

Estar en possessió d’aquest valor comporta donar importància a l’actualització 

professional continuada, per poder garantir el rigor i la millor qualitat possible en el 

desenvolupament de les funcions, les tasques i els serveis que s’ofereixen. 

Aquest valor integra els valors associats següents: 

Responsabilitat, capacitat de treball, resolució, automotivació, creixement, iniciativa i qualitat.  

 

 

Servei 

Com a valor, fa referència a la voluntat explícita de satisfer les necessitats i 

expectatives de les persones, els col·lectius o les entitats, tant de dins com de 

fora de la nostra organització, que es poden beneficiar dels nostres recursos de 

coneixement, metodològics o tecnològics per a l’assoliment de les seves fites. 

Aquest valor integra els valors associats següents: 

Empatia, orientació, acompanyament, generositat, atenció a les necessitats de l’altre, suport i 

compromís. 
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2.4. Els eixos del Pla Estratègic del servei 

El 2024 va començar la implementació del nou Pla Estratègic del servei 2024-2027, que 

estableix les grans línies de treball que el servei d’Educació i Joventut ha de dur a terme 

durant aquest període, els recursos per portar-les a terme, el model per gestionar-les i el 

sistema per avaluar-les. Al llarg de l’anualitat 2025, s’ha continuat la tasca. Concretament, 

aquestes línies de treball són les següents: 

 

Aquest informe s’estructura en tres blocs, que corresponen als tres objectius estratègics del 

servei, amb les línies d’acció que han incidit en cada un (definides breument). 

Tanca l’informe de gestió un breu resum de l’àmbit administratiu del servei, que ajudarà a 

emmarcar tota l’activitat que s’ha portat a terme al llarg de l’any, així com el recull de 

l’explotació dels indicadors del Pla Estratègic del Servei. 
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Promoure la 
vinculació directa 
entre l'educació, la 
joventut i les 
accions que 
busquen la millora 
de la salut, la 
inclusió i el canvi 
social.
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Fer possible una 
oferta educativa i 
juvenil actualitzada 
i representativa de 
la realitat del 
territori.
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 3

Connectar la 
realitat educativa i 
juvenil dins el 
territori i també 
amb altres realitats 
de Catalunya i de 
fora del país
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3. Objectius estratègics 

3.1. Objectiu estratègic 1  

 

Promoure la vinculació directa entre l’educació, la joventut i les 

accions que busquen la millora de la salut, la inclusió i el canvi 

social 

 

 

El mes de novembre de 2023, la UNESCO va aprovar la Recomanació sobre l’Educació 

per a la Pau, els Drets Humans i el Desenvolupament Sostenible. Adoptada pels 194 

estats membres de la UNESCO a la 42a sessió de la Conferència General, la nova 

Recomanació és l’únic instrument global d’establiment de normes que estableix com s’ha 

d’utilitzar l’educació per aconseguir una pau duradora i fomentar el desenvolupament humà 

per mitjà de 14 principis rectors. Essent un document d’orientació, no vinculant, se centra en 

com haurien d’evolucionar l’ensenyament i l’aprenentatge al segle XXI per reafirmar els drets 

humans i promoure el desenvolupament sostenible davant les amenaces i els reptes actuals. 
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La Recomanació vincula diferents àrees i qüestions temàtiques, des de les tecnologies 

digitals i el canvi climàtic fins a qüestions de gènere i llibertats fonamentals. Indica que són 

necessàries les transformacions positives en tots aquests àmbits perquè l’educació s’hi 

engloba en tots, tant afectada per tots aquests factors com influint-hi.  

El text adoptat actualitza la Recomanació de l’any 1974, que fa gairebé 50 anys va unir els 

estats membres per posicionar l’educació com un motor clau de la pau i l’entesa 

internacional. Durant els últims dos anys, la UNESCO ha estat revisant aquesta eina amb 

visió de futur.  

Destaca pels 14 principis rectors, resultats concrets d’aprenentatge i àrees d’acció 

prioritàries per remodelar de manera holística tots els aspectes dels sistemes educatius, des 

de les lleis i les polítiques fins al desenvolupament de plans d’estudis, pràctiques docents, 

entorns d’aprenentatge i avaluació. Per exemple, destaca que més enllà de les habilitats 

crítiques d’alfabetització i aritmètica, els estudiants haurien d’adquirir competències com 

l’empatia, el pensament crític, la comprensió intercultural i la gestió ambiental. 

Cobreix activitats educatives en tots els àmbits i nivells, i al llarg de la vida, connectant punts 

entre disciplines que abans no s’havien considerat conjuntament. Per exemple, el nexe entre 

la salut física i mental dels alumnes i la seva capacitat per accedir a l’educació i assolir-la, 

l’impacte del canvi climàtic en el sistema educatiu, i els coneixements adquirits fora de l’aula. 

S’aplica a totes les parts interessades en l’educació, des de responsables polítics i 

professors fins a educadors informals i portadors de tradicions, com a base per transformar 

les seves polítiques, pràctiques i enfocaments per crear aprenents empàtics i inclusius.  

Destaquen cinc punts claus de la Recomanació: 

1. Una nova esfera de comprensió en relació amb el concepte de la pau: la pau al 

segle XXI no és només l’absència de violència i conflictes. També és un procés 

positiu, participatiu i dinàmic que nodreix la nostra capacitat de valorar la dignitat 

humana i de cuidar-nos els uns als altres i de tenir cura del planeta que compartim. 

2. El concepte de l’educació per al desenvolupament sostenible: els sistemes 

educatius han de millorar eficaçment la seva resiliència davant les crisis climàtiques 

i fer front a les seves repercussions. És necessari fomentar el coneixement sobre les 

causes que són l’arrel del canvi climàtic, el seu impacte i les maneres d’adaptar-se i 

mitigar sense causar més danys al planeta perquè les persones prenguin decisions 

informades i treballin per crear una societat més sostenible. 

3. L’educació per a la ciutadania global: el nou text promou una educació global com 

a element essencial per preparar ciutadans amb competències de cooperació, 

dignitat humana i diàleg. Això pot incloure l’ensenyament i l’aprenentatge sobre 
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l’impacte dels esdeveniments i els conflictes del passat i actuals, explorar els vincles 

econòmics, socials i polítics entre països i societats, i fomentar l’empatia i el respecte 

per la diversitat de cultures i opinions. 

4. Igualtat de gènere i educació: les dones encara representen gairebé dos terços de 

tots els adults que no saben llegir, i sovint les nenes no poden gaudir plenament del 

seu dret de participar en l’educació i beneficiar-se’n. Promoure la igualtat de gènere 

i reconèixer la seva importància per fer realitat el dret a l’educació per a tothom és 

un dels principis rectors de la Recomanació, que reflecteix la prioritat mundial de la 

UNESCO. 

5. L’educació a l’era digital: en una època en què la informació és abundant, diversa 

i d’accés fàcil, l’alfabetització mediàtica i informativa i les habilitats digitals són eines 

que els educadors i els aprenents necessiten per navegar pel món. La Recomanació 

subratlla els reptes de la desinformació i el discurs d’odi, així com les oportunitats de 

les noves tecnologies per a l’ensenyament i l’aprenentatge. Destaca la importància 

del pensament crític, l’empatia i la comprensió dels principis clau de seguretat digital, 

privadesa i interaccions ètiques en línia. 

3.1.1. Donar suport a iniciatives del territori relacionades amb l’educació 

en valors i la garantia de drets dels joves 

Alineant-nos amb els cinc elements destacats de la Recomanació, el servei d’Educació i 

Joventut es proposa treballar en els àmbits següents: 

 

Així doncs, l’objectiu estratègic número 1, amb un pressupost de 48.000 euros de l’anualitat 

2024 i 27.111,68 euros de l’anualitat 2025, per una banda ha finalitzat accions del curs 

2024-2025 relacionades amb els cinc elements destacats i que, per la seva singularitat en 

el territori, no s’havien acollit a les línies de concurrència competitiva. I, per altra banda, ha 
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possibilitat convocar una nova línia de concurrència competitiva adreçada a aquest tipus de 

propostes i plantejada per donar-hi suport al llarg de dos cursos escolars.  

En relació amb les propostes ja iniciades el 2024 i que van finalitzar el juny de 2025, 

classificades pels eixos de treball cal destacar: 

  

Eixos de treball de Salut i joventut i Atenció a la vulnerabilitat:  

Projecte pilot «Ritme & Flow» 

L’Associació Cultural Fusió Sonora és una entitat sense ànim de lucre constituïda l’any 2024 

per treballar la creació artística per mitjà de la composició musical a les escoles, els instituts, 

els espais joves, els casals, les universitats, etc. Promou l’ús i la difusió de la llengua 

catalana, valorant-ne la riquesa i la diversitat lingüística, i el seu objectiu és fomentar la 

cohesió i la inclusió social a partir de l’educació musical i artística d’infants i joves, des del 

convenciment del gran poder de transformació personal i social de la pràctica de la 

composició musical i del rap. 

La finalitat principal de l’associació és atendre les necessitats de col·lectius específics que 

es troben en un risc d’exclusió social greu, per sensibilitzar-los i que desenvolupin  

competències per a la cultura de la pau i la interculturalitat. 

Dins el projecte «Ritme & Flow» s’han organitzat els tallers i les activitats següents: sessions 

de creació de rimes, composició musical, expressió artística, història del rap, jam-sessions, 

assajos i simulacions de posada en escena, tallers instrumentals (beats), gravació en estudis 

professionals i, finalment, reflexió dels valors treballats. 

Aquestes activitats s’han dut a terme al Centre Educatiu Montilivi, com a projecte pilot i de 

manera coordinada amb la direcció del centre. D’aquesta manera, s’ha atès un col·lectiu 

amb dificultats per accedir a aquest tipus de recursos i activitats. 

 Eix de treball de Drets Humans:  

Projecte «30xaTu» 

La Coordinadora d’ONG Solidàries va néixer l’any 1994 fruit de la voluntat d’unir les sinergies 

i els objectius de moltes entitats de base. Agrupa les entitats solidàries de les comarques 

gironines i l’Alt Maresme que treballen diversos vessants de les desigualtats nord-sud: 

cooperació al desenvolupament, cultura de pau, drets humans, educació per a una 

ciutadania crítica, comunicació per a la transformació, igualtat de gènere, immigració i 

interculturalitat. 
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La seva missió principal és potenciar la coordinació, donar suport a les iniciatives comunes 

i contribuir a la capacitació i l’enfortiment institucional de les entitats de pau, drets humans i 

cooperació per al desenvolupament, per tal d’incrementar la seva incidència política amb la 

finalitat de transformar la societat per aconseguir unes relacions justes i un desenvolupament 

humà sostenible. 

El projecte «30xaTu» està impulsat per la Coordinadora d’ONG Solidàries i la Xarxa de 

Museus de les Comarques Gironines, i va néixer per ampliar la complicitat entre els museus 

i el seu patrimoni cultural, el valor i el treball de les entitats socials, i els drets humans. La 

seva finalitat, doncs, és generar sinergies entre futurs professionals, entitats socials i entitats 

culturals perquè puguin crear projectes educatius oberts i accessibles per a tota la 

ciutadania, amb els drets humans com a fil conductor i nexe comú. 

Dins les activitats del projecte «30xaTu» del curs 2024-2025, hi han treballat tres grups 

classe de cicles formatius, que han fet una visita a un museu de la Xarxa de Museus de les 

Comarques Gironines i han analitzat les possibles activitats que podrien portar-hi a terme 

per tal de fer-lo més accessible per a col·lectius vulnerables. S’han utilitzat les metodologies 

del treball per reptes i de l’aprenentatge servei (APS), per tal que l’alumnat desenvolupés un 

projecte educatiu partint de tres pilars: el primer, el contingut, la temàtica i el patrimoni; el 

segon, el treball i els valors d’una entitat social o ONG, i el tercer, el tema comú i vertebrador 

de tots els projectes, els drets humans. 

L’alumnat i els docents han rebut formació en perspectiva de drets humans per tal 

d’universalitzar aquesta visió en totes les propostes que es materialitzin, i han col·laborat 

amb una entitat social del territori per aprofitar la seva expertesa i perquè pugui ser 

destinatària final de l’activitat dissenyada per l’alumnat. 

La naturalesa del projecte que proposa aquesta entitat fa intersecció amb els dos eixos 

fonamentals del servei: l’educació i la joventut. 

Finalment, el projecte va involucrar a 48 alumnes de CFGS d’integració social, 3 entitats 

socials i 6 museus, que han donat com a resultat 13 propostes pedagògiques. Les accions 

desenvolupades a partir de l’aprenentatge servei van contribuir a diversificar les opcions de 

visita als museus, ja que les accions afavoreixen la inclusió de diversos col·lectius 

vulnerables, facilitant-los l’accés als museus per mitjà de l’adaptació dels continguts. 

Els alumnes van compartir els seus projectes i resultats en una jornada final, celebrada al 

Museu d’Arqueologia de Catalunya de Girona. La cloenda va permetre als joves conèixer 

les iniciatives dels altres centres, fomentar el debat entorn de les necessitats que havien 

detectat, i intercanviar experiències en un espai més informal, posterior a la presentació. 

 

 



Diputació de Girona  15 

 

  

Eix de treball de Perspectiva de gènere:  

Projecte «Hackegem la perspectiva de gènere» 

La Fundació per a la Creativació és una entitat privada sense ànim de lucre, constituïda per 

un patronat, un equip tècnic i una sèrie d’empreses i entitats que col·laboren per fomentar 

la creativitat i la innovació en l’àmbit educatiu i familiar.  

La seva finalitat principal és educar el talent dels infants, els joves i els adults, conscienciant 

de la importància que té, amb la col·laboració dels centres educatius, les organitzacions i les 

famílies. La seva missió és dotar les noves generacions de les competències necessàries 

per contribuir de manera positiva als canvis futurs de la nostra societat, així com a la seva 

pròpia realització personal. 

El projecte «Hackegem» vol acompanyar els participants a reflexionar sobre la perspectiva 

de gènere per tal de comprometre’ls en la lluita contra les discriminacions i les violències. 

Dins les accions 2024-2025 es van realitzar els tallers i les activitats següents: 

o Tallers d’igualtat per reflexionar i debatre sobre la perspectiva de gèneres i 

sobre les diferents formes de discriminació, assetjament i violències que es 

produeixen en la vida diària, duts a terme en dos formats taller qualitatiu i 

taller quantitatiu, per disposar de dades sobre l’opinió del jovent i per donar-

los la veu per combatre les violències i compartir les seves propostes. 

o Qüestionaris interactius segons els àmbits d’interès: àmbit del lleure, àmbit 

familiar, àmbit de les relacions de parella, àmbit educatiu, àmbit laboral i àmbit 

cultural i digital. 

o «Hackató de la igualtat»: jornada de cloenda participativa en la qual els 

alumnes recolliran els temes que s’han treballat i els presentaran a la 

comunitat. 

Un total de 7 centres i prop de 500 alumnes de la Garrotxa van participar en el projecte, on 

van poder reflexionar entorn de la discriminació de gènere. En conseqüència, es va detectar 

en els alumnes un increment en la consciència crítica, una millora en l’empatia, i més 

voluntat i capacitat de proposar solucions per transformar l’entorn proper. 

La metodologia vivencial va ser ben rebuda per part dels centres educatius, ja que va facilitar 

la participació de l’alumnat a través de l’expressió creativa i artística. 
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 Eix de treball de Pensament Crític:  

Projecte «Educació en Drets Humans i Memòria Democràtica abordant el discurs 

d’odi» 

L’Associació d’Educadors en Drets Humans (AHEAD), el curs 2024-2025 ha executat un 

projecte d’educació en drets humans i memòria democràtica abordant el discurs d’odi. 

AHEAD és una entitat sense ànim de lucre constituïda l’any 2009 per persones educadores 

provinents dels sectors de l’educació reglada, de l’educació en el lleure i de l’educació no 

formal, que treballen en l’àmbit local, nacional i internacional per a diverses institucions 

europees.  

La seva finalitat principal és consolidar l’educació en drets humans com a marc de referència 

per sensibilitzar i desenvolupar les competències de la ciutadania per a la justícia global, la 

cultura de la pau, l’emergència climàtica, l’equitat de gènere i la promoció del diàleg 

intercultural. 

Els darrers anys s’ha incrementat la normalització i l’acceptació de discursos xenòfobs, 

autoritaris i contraris a la dignitat bàsica de l’ésser humà. La manipulació de la informació i 

la tergiversació dels fets actuals i històrics troba molts espais d’influència, especialment 

mitjançant les xarxes, i afecten tota la població i, especialment, les persones joves.  

Aquests discursos tenen el potencial d’encendre i alimentar la violència i generar ideologies 

extremistes violentes, fins i tot crims envers alguns grups humans. Discriminen i infringeixen 

els drets humans individuals i col·lectius i soscaven la cohesió social. Per aquesta raó, 

AHEAD proposava una sèrie de tallers participatius per desenvolupar el pensament crític i 

abordar el discurs d’odi des de metodologies innovadores basades en l’educació per a la 

memòria democràtica i l’educació en drets humans. Dins d’aquesta prova pilot 2024-2025 

s’han organitzat els tallers i les activitats següents: 

o Taller d’introducció als drets humans. 

o Taller de justícia global i drets humans. 

o Taller de prevenció del discurs d’odi. 

o Activitat de memòria democràtica. 

 

Un total de 262 alumnes de 7 instituts de diferents comarques de la demarcació de Girona 

van poder gaudir d’aquest espai de reflexió. El projecte va evidenciar la necessitat d’oferir 

eines per tractar el discurs d’odi a l’aula. Les persones educadores han trobat dificultats per 
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abordar alguns dels temes de l’actualitat, sobretot aquells que més polaritzen dins d’una 

comunitat. Tot i això, es va veure un increment de l’interès per part dels estudiants pels 

temes relacionats amb la memòria democràtica i la dignitat humana. 

Des dels instituts, també hi ha interès a continuar desenvolupant aquestes temàtiques, i 

s’està valorant fer sessions per als docents a través dels centres de recursos pedagògics 

perquè el professorat pugui tenir eines aplicables a l’aula. 

 

Fundació NOIMA 

L’Escola de Noves Oportunitats de la Garrotxa (NOIMA) potencia les capacitats i la motivació 

de joves que han quedat fora del sistema educatiu i laboral, perquè recuperin les ganes 

d’aprendre. El seu model pedagògic es basa en l’empoderament, l’orientació, la vinculació 

al territori i el desenvolupament de competències. 

La Fundació Noima és un agent de transformació social amb la missió d’aconseguir que 

joves d’entre 14 i 24 anys de la Garrotxa que viuen allunyats del sistema educatiu o laboral 

trobin el seu camí i desenvolupin tot el seu potencial, contribuint així a una societat més 

justa. Per tant, té l’objectiu de posar en marxa i consolidar dues línies d’actuació essencials 

per a l’atenció i la inclusió educativa de joves en situació de vulnerabilitat a la comarca de la 

Garrotxa: el Programa d’acollida, alfabetització i arrelament, i el Programa de prevenció de 

l’abandonament escolar prematur. El primer va adreçat a joves nouvinguts de 16 a 24 anys, 

amb especial atenció a menors de 18 que no poden accedir a l’aula d’adults, derivats pels 

serveis socials i que segueixen un itinerari formatiu intensiu centrat a adquirir competències 

bàsiques, digitals i coneixements de l’entorn. El segon atén joves majors de 16 anys que 

cursen cicles formatius de grau mitjà i tenen dificultats per mantenir-se en el sistema 

educatiu, que han estat derivats per l’Equip d’Assessorament i Orientació Pedagògica (EAP) 

i que reben suport personalitzat, orientació i reforç competencial per reduir el risc 

d’abandonament. 

Es tracta d’un model d’intervenció amb joves en situació de vulnerabilitat social singular a la 

demarcació de Girona i és per aquest motiu pel qual se’ls atorga una subvenció nominativa 

de 60.000 euros anuals, amb l’objectiu de possibilitar-los la consolidació del projecte i poder 

esdevenir referent i inspiració per la resta de comarques. 
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3.1.2. Establir canals de relació directa amb el territori per conèixer les 

seves necessitats en matèria d’inclusió educativa i juvenil 

Línia de subvencions per al foment de programes socioeducatius estratègics a l’àmbit 
de les comarques gironines, anualitat 2025 

Aquesta línia es convoca per als objectius de fomentar la cooperació a la demarcació i vetllar 

per la promoció d’una educació inclusiva i de qualitat, i per la generació d’oportunitats 

d’aprenentatge per a infants i joves en situació de més vulnerabilitat. 

Més enllà de l’entorn educatiu més formal, són trets distintius d’aquesta convocatòria 

l’acompanyament socioemocional fora de l’escola i la facilitació de recursos als infants i joves 

més vulnerables. 

Es tracta d’una convocatòria biennal que finança les propostes més ben puntuades per la 

comissió avaluadora. Així doncs, s’ha concedit subvenció a 6 programes que es 

desenvoluparan al llarg del curs 2025-2026 i 2026-2027. 

 

Nombre d’alumnes per projecte 

 

GRÀFIC 1: Nombre de participants dels sis programes socioeducatius estratègics subvencionats per l’anualitat 2025-2027. 

(Font: elaboració pròpia.) 

 

Una de les metodologies més presents als programes subvencionats és la mentoria. En 

alguns casos es dona de manera més formal, com a Sapere Aude de la Fundació Resilis, i 

en altres casos es dona a través de la presència de referents que els acompanyen al llarg 

dels programes.  
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Un altre aspecte que cal destacar és el treball en clau comunitària. Els programes treballen 

aprofitant els recursos locals i comunitaris, acostant-los als participants. D’aquesta manera 

es dona agència i empoderament per a l’ús dels espais públics, i així mateix es facilita el 

desenvolupament de la ciutadania i del sentiment de pertinença dels infants i joves. 

El treball en valors és també un dels eixos rellevants dels programes, que treballen per dotar 

als seus participants d’autonomia i d’una mirada que afavoreixi la cohesió social, a través 

d’una perspectiva interseccional i d’igualtat, que vetlla pels col·lectius vulnerables. Aquests 

aprenentatges esdevenen significatius gràcies a la quotidianitat característica que tenen 

aquests programes. 

 

Conveni de col·laboració per a la construcció del projecte de vida de menors en 

situació de vulnerabilitat 

A la demarcació de Girona hi ha un únic centre educatiu que atengui els menors i joves amb 

mesures judicials. L’internament en els centres de justícia juvenil de Catalunya és una 

mesura privativa de llibertat que implica la separació del menor del seu entorn natural. L’edat 

mínima d’ingrés en un centre és de catorze anys, i les persones internes han de romandre-

hi durant el temps imposat pel jutge de menors en la resolució judicial, amb el límit d’edat 

màxim de vint-i-un anys i, excepcionalment, els vint-i-tres anys. Per tant, la forquilla d’edats 

de les persones menors i joves internes als centres es comprèn entre aquestes edats. 

Aquesta forquilla d’edats inclou l’ensenyament obligatori, el postobligatori i l’ensenyament 

d’adults. 

El 4 de desembre de 2025 es va signar el conveni de col·laboració entre la Diputació de 

Girona i el Departament de Justícia i Qualitat Democràtica, mitjançant la Direcció General 

d’Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil, per al suport a la programació 

d’accions facilitadores per a la construcció del projecte de vida de les persones menors i 

joves en situació de vulnerabilitat en el Centre Educatiu Montilivi de Girona. 

L’objecte d’aquest conveni és fomentar el desenvolupament d’actuacions que garanteixin 

els drets de les persones menors d’edat i joves i la seva inclusió activa a la comunitat 

mitjançant el suport de la Diputació de Girona a la programació d’accions facilitadores per a 

la construcció del projecte de vida de les persones menors i joves que es troben en situació 

de vulnerabilitat al Centre Educatiu Montilivi, amb la creació d’un servei d’acompanyament 

artístic i educatiu mitjançant la música. 

La creació del servei d’acompanyament artístic i educatiu mitjançant la música al Centre 

Educatiu Montilivi es desenvoluparà per assolir les següents finalitats: 

a) Promoure accions d’educació en valors per a les persones menors i joves que a 
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causa del règim o del tipus d’internament imposat o per les seves condicions 

especials no puguin assistir a accions similars per a joves de la demarcació de 

Girona. 

b) Desenvolupar actuacions de millora de la salut i el benestar d’aquest col·lectiu a 

través de les arts i les activitats culturals en matèries d’interès comú per a aquestes 

institucions. 

c) Fomentar la difusió de bones pràctiques i la promoció d’accions formatives i 

competencials. 

d) Impulsar accions que incloguin propostes transversals i multidisciplinàries dels 

àmbits de l’educació i de la joventut. 

e) Fomentar el debat i l’intercanvi d’experiències sobre tots aquells temes que puguin 

beneficiar a aquestes institucions. 

f) Cercar aliances amb altres agents del territori que treballin en la línia dels objectius 

descrits en el conveni. 

D’acord amb el conveni, el servei consistirà en el desenvolupament de vint-i-cinc sessions 

de dues hores cadascuna, durant el període de temps que va de novembre a juny i garantint 

una sessió a la setmana per no perdre el contacte amb l’alumnat participant del projecte. 

Durant les sessions, es realitzaran les següents dinàmiques i activitats: 

a) Tallers de composició: creacions col·lectives de lletres i música a partir de reflexions 

sobre les migracions, el sexisme, la interculturalitat, la identitat, la justícia social i, 

altres valors que puguin sorgir, per fomentar l’expressió emocional, la comunicació 

assertiva, el respecte i la cooperació. 

b) Treballs d’expressió escrita i oral: aprenentatges sobre rimes, ritmes i estructures de 

les cançons, per desenvolupar habilitats lingüístiques i creatives. 

c) Gravació d’àudio: mitjançant un estudi mòbil aportat pel professional formador 

extern, per potenciar la confiança i el treball en equip. 

d) Treballs de materials suplementaris: dossiers pedagògics, fitxes de valors, formularis 

d’avaluació i activitats d’autoconeixement. 

e) Presentació final i posada en escena. 

En totes les dinàmiques es promourà l’ús del català com a eina d’inclusió, integració i 

reinserció social 
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Projecte «MegafonArt» 

En el context del conveni signat entre les dues administracions, la tardor de l’any 2025 

s’inicia el projecte «MegafonArt», agafant el relleu de la prova pilot «Ritme & Flow» de l’any 

anterior. 

Per dur a terme el servei per al curs 2024-2025, s’ha contractat a Demba Sow Banora, 

professional de la música amb àmplia experiència en el camp de la musicoteràpia aplicada 

a les persones en situació de vulnerabilitat social. 

D’acord amb el que marca el conveni subscrit, es desenvoluparan vint-i-cinc sessions de 

dues hores cadascuna, durant el període de temps que va de novembre de 2025 a juny de 

2026. Sempre s’impartirà una sessió setmanal per no perdre el contacte amb l’alumnat que 

participa en el projecte i per fomentar la creació d’aquest espai facilitador d’intercanvi 

d’opinions i experiències. 

 

Imatge de la cloenda de la prova pilot al Centre Educatiu de Montilivi, juny 2025 

Dins les activitats previstes per a aquest curs 2025-2026, s’inclouen sessions formatives 

(jam-sessions, assaig, simulacions i altres sessions relacionades amb el rap, la composició 

musical i l’expressió artística) i instrumentals (beats), gravacions d’àudio a l’estudi 

professional, reflexions sobre els valors treballats, materials didàctics com el diccionari 

invers i fitxes complementàries, seguiment i avaluació, i mescla i masterització de la cançó 

final produïda. 
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•Combatre l'abandonament escolar des de l'antiracisme.

•Orientar per no abandonar: xarxes comunitàries amb sentit.

•Avaluació i eines TIC en l'àmbit educatiu.

•Jornada «A l'estiu ens hi juguem molt».

•Aproximació a la perspectiva antiracista.

Objectiu

1

•Seminari web sobre el procés de preinscripció i matriculació a la 
formació professional. 

•Diàleg «L'educació com a dret cultural».

•33è Fòrum Local d'Educació: «Acompanyem trajectòries, el paper 
del món local en l'orientació al llarg de la vida». 

Objectiu

2

•Jornada Arte y Escuela, al Museu del Prado.

•Jornada Joves i Cultura.

•ExpoJove.

•Presentació Informe Juventud en España 2024.

Objectiu

3

Cal destacar que aquest curs escolar s’ha introduït un sistema d’avaluació de l’impacte del 

projecte. Així doncs, abans de començar les sessions, l’alumnat ha respost una enquesta 

dissenyada amb l’objectiu de contrastar-la amb una enquesta final i analitzar, en la mesura 

del possible, la idoneïtat del projecte per assolir els objectius que promou el servei. 

 

3.1.3. Formar el personal de la Diputació de Girona 

És essencial una formació contínua que garanteixi l’actualització constant de les persones 

que representen la corporació en matèria d’educació inclusiva, millora de la salut i canvi 

social. Durant l’any 2025 s’han dut a terme activitats formatives, jornades i congressos 

relacionats amb algun dels eixos estratègics d’Educació i Joventut. D’aquesta manera, 

assegurem el creixement professional de l’equip que lidera els projectes del servei. 
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3.2. Objectiu estratègic 2  

 

Possibilitar una oferta educativa i juvenil actualitzada i 

representativa de la realitat del territori 

 

 

 

En el territori hi conflueixen nombrosos actors que intervenen en el camp de l’educació i la 

joventut. La Diputació de Girona té com a objectiu reequilibrar les propostes i donar 

suport a les necessitats que hi ha a la demarcació, perquè es pugui donar veu, lloc i 

espai a totes les manifestacions que contribueixen a la cohesió social, la inclusió i la 

representació de la ciutadania. 

La cooperació i l’assistència als municipis, en el vessant educatiu i juvenil, se situa en el 

centre de les estratègies del servei d’Educació i Joventut de la Diputació de Girona. La seva 

vocació essencial és garantir una educació inclusiva i equitativa de qualitat, i promoure 

l’aprenentatge de cap a cap de la vida, destacant la importància de fomentar la igualtat 

d’oportunitats educatives als municipis de l’àmbit rural. 
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Per assolir aquest objectiu, desenvolupa diverses iniciatives que, a grans trets, s’agrupen 

segons la tipologia següent: 

1. L’assessorament tècnic. Aquesta línia de treball té com a propòsit facilitar el 

desenvolupament d’iniciatives educatives i juvenils actualitzades i singulars en el 

territori, mitjançant l’acompanyament i el suport tècnic a les propostes de la 

demarcació. 

2. El suport a les iniciatives de la demarcació mitjançant subvencions. La Declaració 

Universal dels Drets Humans i l’Estatut d’autonomia garanteixen el dret a l’accés a 

l’educació. Per garantir l’exercici d’aquests drets, cal tenir en compte tots els 

col·lectius als quals habitualment els és més difícil exercir-los, aplicant polítiques 

educatives que incloguin les accions de gènere, d’inclusió, etc., i que tinguin en 

compte les desigualtats socials. 

En aquest capítol de l’informe de gestió del servei es fa una pinzellada breu de cada una 

d’aquestes tipologies d’iniciatives. 

3.2.1. Assessorament tècnic 

Una de les tasques del servei d’Educació i Joventut és i ha estat l’assessorament del 

sector educatiu i juvenil de la demarcació. L’equip tècnic presta serveis de suport i 

d’acompanyament de projectes, aportant la qualitat de poder-los contextualitzar en el marc 

de l’activitat de les comarques gironines i més enllà. L’any 2025 s’ha portat a terme 

l’acompanyament i el suport tècnic de les propostes següents: 

- Projecte «Dissabte transfronterer de les matemàtiques a l’Alt Empordà», de 

la Fundació Ferran Sunyer i Balaguer. 

- Projecte «Mapadeball» de l’Associació Agitart.   

- Projecte «Espurna Camp» de la Fundació Alquimia Social. 

- Projecte «Start Up metodologia per a la millora cognitiva dels infants de 0 a 6 

anys» de Memima i Cambra de Comerç de Girona.   

- Congrés «Obrim diàleg» de l’Associació de Mestres Rosa Sensat. 

- Centre Promotor d’Aprenentatge Servei.  

- Projecte «Museu d’Educació de Catalunya» de la Societat Catalana de 

Pedagogia i Societat d’Història de l’Educació dels Països de Llengua 

Catalana.  
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- Projecte «La Mar de Net» de l’artista i creador Xavi Carrillo Miquel.   

- Projecte de les Associacions Federades de Famílies d’Alumnes de Catalunya 

(AFFAC) a la demarcació de Girona. 

- Projecte «Teixim relats» de Sol Roig i Magem Torrella Associats.   

- Projecte «Acompanyament» de la Fundació Impulsa. 

- Projecte «Teixim relats». 

- Projecte «Vescomtat de Cabrera» del Consell Comarcal de La Selva. 

- Oferta formativa del Centre de Formació d’Adults d’Arbúcies. 

- Projecte de celebració dels 50 anys del Centre de Formació d’Adults de 

Girona. 

És essencial la presència i el contacte amb el territori per poder dur a terme aquest servei. 

Addicionalment, a finals del mes de novembre, es va dur a terme un cicle de sessions 

informatives telemàtiques amb els ajuntaments de tota la demarcació per presentar les 

novetats a les diferents línies de subvencions del servei. D’aquesta manera es busca facilitar 

el procediment de sol·licitud a les convocatòries del 2026 i es genera un espai de 

retroalimentació amb les administracions locals. Una setantena d’ajuntaments van assistir a 

aquestes sessions. 

De la mateixa manera, es va fer una reunió amb les direccions dels centres d’educació 

especial, per explicar-los les novetats a la línia 2 de la convocatòria de programes i projectes 

educatius. 
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3.2.2. Subvencions 

Línia de subvencions per a programes i projectes educatius a les comarques 

gironines 

Aquesta convocatòria de subvencions té l’objectiu de posicionar l’educació com a element 

central del desenvolupament humà i com a base del benestar de la ciutadania, donant 

suport als projectes i activitats adreçats al foment de la capacitat artística, creativa, crítica i 

d’emprenedoria de l’alumnat, en el marc del seu creixement personal i professional, així com 

donant resposta a les necessitats concretes dels nens i nenes amb necessitats educatives 

especials i al foment del talent.  

Amb un pressupost de 575.391,00 euros i 144 subvencions concedides, disposa de 

diverses sublínies, segons el tipus de projecte que es vol portar a terme. 

A la línia 1, programes i projectes escolars, s’han subvencionat accions per a l’educació 

inclusiva, equitativa i de qualitat, i promoció d’oportunitats d’aprenentatge per a tothom, 

especialment per a les persones vulnerables. La tipologia d’activitats més subvencionades 

han estat les següents: 

- Tallers de reforç escolar i acompanyament a la infància, l’adolescència i les 

famílies.  

- Tallers de capacitat artística, creativa i desenvolupament d’habilitats. 

- Projectes educatius de gran format amb implementació a tota la demarcació. 

- Projectes educatius promoguts pels mateixos centres educatius. 

39.560 persones van ser beneficiaries de les accions d’aquesta línia. 

A la línia 2, centres d’educació especial, s’han subvencionat inversions de millora dels 

equipaments per fer-los més accessibles i poder garantir el dret d’accés a l’educació. 

Enguany, 445 alumnes han estat beneficiaris beneficiaris d’aquestes millores. 

A la línia 3, activitats de formació d’adults, s’han subvencionat projectes de formació al 

llarg de la vida, amb l’objectiu de reduir la desigualtat social i/o afavorir la igualtat de gènere 

i d’oportunitats. Les accions que més s’han subvencionat han sigut aquelles relacionades 

amb els idiomes i l’alfabetització, cursos i tallers, formació a famílies, competències 

informàtiques, formacions instrumentals i cursos per gent gran. 4.079 persones van ser 

beneficiaries de les accions d’aquesta línia. 
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A la línia 4, projectes d’educació 360, s’ha subvencionat la redacció i/o revisió dels Plans 

Estratègics d’Educació 360. Des del 2021, s’han subvencionat un total de 33 plans. 

A la línia 5, activitats en el marc de l’educació 360, s’han subvencionat projectes 

d’educació al llarg i ample de la vida. Així doncs, són activitats desenvolupades en el marc 

dels Plans Estratègics d’Educació 360, relacionades amb la coneixença i connexió amb el 

municipi, la promoció de l’autonomia de l’aprenentatge i els espais de relació 

intergeneracional. Enguany, 10.402 persones van ser beneficiaries de les accions 

d’aquesta línia. 

 

 

 

Nombre de participants a les activitats objecte de la subvenció, per anualitat 

 

GRÀFIC 2: Nombre de participants dels programes i projectes eductius subvencionats l’anualitat 2025. (Font: elaboració 

pròpia.) 
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Línia de subvencions per als municipis de fins a 500 habitants de la demarcació de 

Girona per al finançament dels centres escolars municipals, anualitat 2025. 

Als micropobles de la província de Girona, s’ha constatat la necessitat que tenen els 

ajuntaments per obtenir suport en la preservació dels centres educatius. El fet que els seus 

pressupostos municipals siguin limitats comporta que no tinguin recursos econòmics ni 

finançament suficient per portar a terme accions de manteniment i conservació dels espais 

o infraestructures, quelcom indispensable per fomentar l’arrelament i combatre el 

despoblament rural. 

En vista d’aquesta situació, el servei d’Educació i Joventut, en el marc de les prioritats 

establertes per la mateixa institució i per les polítiques educatives de país, declara treballar 

per una educació inclusiva, equitativa i amb igualtat d’oportunitats (ODS 1, 4 i 5), i vetllar per 

la continuïtat dels centres escolars a les zones amb menys població, entenent que el centre 

educatiu és un dels principals garants de l’arrelament de les famílies en el municipi (ODS 4 

i 10). En aquest sentit, aquesta anualitat 2025, el servei ha renovat la convocatòria de 

subvencions per als municipis de fins a 500 habitants de la demarcació de Girona per al 

finançament dels centres escolars municipals. La convocatòria de subvencions ha tingut un 

import inicial i final de 80.000,00 euros. 

Així doncs, per reforçar el suport econòmic als municipis més petits, s’han finançat les 

despeses corrents —incloses les de personal i les de manteniment—, derivades del 

funcionament del centre i generades dins el curs escolar. 

Els destinataris de la convocatòria han estat els ajuntaments de les comarques gironines de 

fins a 500 habitants que són titulars d’un o més equipaments, i també els ajuntaments els 

equipaments dels quals són propietat de l’Institut Català de Finances, però que n’assumeixin 

la totalitat de les despeses, tenint presents els equipaments següents: de segon cicle 

d’educació infantil, i d’educació primària. 

 

Nombre d’alumnes beneficiaris de la subvenció, per anualitat 

 

GRÀFIC 3: Nombre d’alumnes beneficiaris de la subvenció per al finançament dels centres escolars municipals per anualitat. 

(Font: elaboració pròpia.) 
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Línia de subvencions per a programes i projectes contra l’abandonament escolar 

prematur a les comarques gironines 

Al final del 2024 es va aprovar la convocatòria anticipada de subvencions per al foment de 

programes i projectes contra l’abandonament escolar prematur (AEP). Té com a objectiu 

potenciar les accions d’orientació i acompanyament per a persones joves que ja no estiguin 

cursant els estudis obligatoris, per facilitar que retornin a l’itinerari educatiu. L’AEP afecta 

sobretot els joves en situació de més vulnerabilitat i és per això que és clau dotar de recursos 

els municipis perquè puguin generar accions significatives per al jovent que els permetin 

l’educació inclusiva, equitativa i de qualitat, i generar oportunitats d’aprenentatge per a 

tothom. 

Els destinataris de la línia de subvencions són els ajuntaments de les comarques gironines 

que executin programes o projectes dirigits a joves d’entre 15 i 29 anys, com poden ser 

programes de formació i inserció, noves oportunitats, o espais d’acompanyament i orientació 

educativa. 

La convocatòria de subvencions ha tingut un import inicial de 100.000,00 euros i s’han 

concedit 82.108,62 euros, atès que la convocatòria era nova. Tanmateix, els 9 municipis 

beneficiaris mostren una rebuda positiva, i es preveu un possible augment de les sol·licituds 

a la convocatòria prevista per a l’any 2026. 

 

Donar suport a les universitats i centres d’estudis superiors 

La Diputació de Girona ha destinat 674.500 euros a donar suport directe a universitats amb 

implantació en el territori, l’objectiu de les quals és el seu funcionament i la realització 

d’activitats en l’àmbit de la transferència de coneixements i l’extensió educativa superior, en 

el marc de l’anualitat 2025.  
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Amb el foment d’aquestes activitats es vol estimular l’accés de la població del territori als 

estudis universitaris i fomentar la transferència de coneixements dels projectes que es porten 

a terme a la demarcació de Girona. 

S’adrecen a universitats i escoles d’estudis superiors amb seu a les comarques de Girona, 

concretament a les següents: 

 

INFOGRAFIA 1: Mapatge dels beneficiaris de l’aportació i de les subvencions nominatives del servei d’Educació i Joventut 

de l’anualitat 2025. (Font: elaboració pròpia.) 

Durant el curs 2024-2025, un total de 70.536 alumnes de la demarcació han estat 

beneficiaris d’aquest tipus de formació. 

Cal tenir en compte que a aquest nombre d’alumnes s’hi sumaran els que han participat en 

les accions en el marc de la subvenció a la Universitat de Girona. 
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3.3. Objectiu estratègic 3  

 

Connectar la realitat educativa i juvenil dins del territori i també amb 

altres realitats de Catalunya i de fora del país 

 

 

 

La Diputació de Girona com a ens supramunicipal pot tenir un paper clau en la 

dinamització educativa i juvenil de la demarcació. La seva presència a les principals 

taules de treball aporta la informació necessària per detectar les necessitats i oportunitats 

de col·laboració amb el territori. 

3.3.1. Representació tècnica 

El servei d’Educació i Joventut forma part de les comissions tècniques següents: 

• Comissió de Subvencions de la Diputació de Girona, impulsada per la 

Diputació de Girona  

Aquesta comissió, de caràcter consultiu, vetlla per l’aplicació i la interpretació de 

l’Ordenança General de Subvencions, així com per la resolució de dubtes i qüestions 

que se li plantegen. 
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• Comissió Tècnica Educació 360, impulsada per la Fundació Bofill, amb 

representants d’Educació 360 de la demarcació i de la Universitat de Girona 

(UdG) 

L’Aliança Educació 360 és una plataforma amb centenars d’organitzacions diverses 

que treballen per una educació que connecti el temps, els espais, els aprenentatges 

i els agents educatius, creant a cada municipi un ecosistema educatiu per oferir més 

oportunitats i millors per a tothom i sense exclusions. 

• Comissió Tècnica del Consell d’Educació de Catalunya, impulsada pel 

Departament d’Educació i Formació Professional, amb representants dels 

consells escolars territorials i municipals, de les diputacions i de la Federació 

de Municipis de Catalunya 

El Consell d’Educació de Catalunya actua com a òrgan consultiu que ofereix a la 

comunitat educativa l’oportunitat d’expressar les seves opinions, deliberar i fer 

propostes per enriquir les polítiques educatives. 

Agents i espais de coordinació i coneixença 

Enguany també s’ha volgut potenciar la coordinació amb els diferents agents, dins i fora de 

la corporació: 

• Dipsalut: S’ha generat un espai d’intercanvi i s’ha establert una periodicitat en les 

trobades. Dipsalut i el servei d’Educació i Joventut tenen punts d’unió en els quals 

poden treballar conjuntament per atendre les necessitats del territori. Enguany, 

aquesta coordinació s’ha traduït en una reordenació dels recursos que rebien els 

centres d’educació especial i els centres de formació d’adults. 

• Servei de Promoció Econòmica de la Diputació de Girona: Amb l’objectiu 

d’impulsar la transferència de dades i coneixement a la ciutadania, s’està treballant 

amb Promoció Econòmica per dissenyar diversos recursos que estaran disponibles 

al XIFRA (Sistema d’Informació Estadística Local) i al SITMUN (Sistema d’Informació 

Territorial Municipal). També es manté la coordinació per atendre els assumptes 

relacionats amb la professionalització de les persones joves. 

• Programa de millora de la presència de les arts i la cultura en educació: Amb 

l’impuls del Consell Nacional de la Cultura i les Arts (CoNCA), la Generalitat va 

engegar el Programa per a la presència de les arts i la cultura en l’educació, el 

desembre del 2024. Des d’aleshores, hi ha hagut coordinació amb el programa per 

impulsar i millorar la vinculació de les arts i la cultura al sistema educatiu. 
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• Serveis Territorials a Girona d’Educació: S’ha establert relació amb la nova 

coordinació dels Serveis Territorials i s’han definit les línies de col·laboració. Això 

també ens ha permès acostar-nos a les direccions dels centres educatius de la 

demarcació i que puguin conèixer els nostres serveis. 

• Serveis Territorials a Girona de Joventut: S’ha mantingut la relació iniciada l’any 

anterior i ha continuat la coordinació per evitar el solapament en l’oferta de recursos. 

 

3.3.2. Fomentar espais d’intercanvi de coneixement, d’experiències i de 

bones pràctiques educatives i joves  

• Fundació NOIMA: Visita del centre i de les instal·lacions de l’Escola de Noves 

Oportunitats de la Garrotxa, amb l’equip tècnic i institucional 

• Centre de Menors de Montilivi: Assistència a Girona amb la direcció del centre, les 

educadores i els representants de l’Associació Cultural Fusió Sonora, a l’acte de 

tancament del projecte «Ritme & Flow»  
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4. Resum de l’àmbit administratiu del servei 

 

Durant l’exercici 2025 s’ha tramitat un total de 244 expedients administratius, dels quals 214 

corresponen a subvencions de concurrència competitiva, 1 a una aportació, 14 a 

subvencions directes i 14 a expedients de tràmit administratiu (entre aquests, 1 contracte i 

1 conveni).  

 

 

GRÀFIC 4: Tipologia d’expedients del servei d’Educació i Joventut de l’anualitat 2025. (Font: elaboració pròpia.) 

 

 

Al llarg de l’any, s’han resolt 4 convocatòries de subvencions de concurrència pública: 

 

1. Convocatòria anticipada de subvencions per al foment de programes i projectes 

educatius en l’àmbit de les comarques gironines, anualitat 2025. 

2. Convocatòria anticipada de subvencions als municipis de fins a 500 habitants de la 

demarcació de Girona per al finançament dels centres escolars municipals, anualitat 

2025. 
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3. Convocatòria per al foment de programes socioeducatius estratègics en l’àmbit de 

les comarques gironines, anualitat 2025-2027 

4. Convocatòria anticipada de subvencions per al foment de programes i projectes 

contra l’abandonament escolar prematur (AEP) en l’àmbit de les comarques 

gironines, anualitat 2025. 

Per poder resoldre amb celeritat les convocatòries de l’any 2026, cal destacar que l’any 2025 

s’han aprovat de manera anticipada les tres convocatòries següents: 

1. Convocatòria anticipada de subvencions per al foment de programes i projectes 

educatius en l’àmbit de les comarques gironines, anualitat 2026. 

2. Convocatòria anticipada de subvencions als municipis de fins a 500 habitants de la 

demarcació de Girona per al finançament dels centres escolars municipals, anualitat 

2026. 

3. Convocatòria anticipada de subvencions per al foment de programes i projectes 

contra l’abandonament escolar prematur (AEP) en l’àmbit de les comarques 

gironines, anualitat 2026. 

 

L’any 2025 s’ha treballat amb un pressupost inicial d’1.601.000,00 euros. Amb una 

execució, en data 31 de desembre de 2025, del 95,54 %. 

Durant l’exercici 2025, s’han destinat 27.111,68 euros a l’objectiu estratègic 1 i 1.535.999,62 

euros a l’objectiu estratègic 2. Malgrat que no s’ha destinat crèdit a l’objectiu estratègic 3, 

s’ha treballat per implementar-lo des d’altres vies.  

 

 

 

 

 

 

 

INFOGRAFIA 2: Distribució del crèdit segons els objectius estratègics del servei. (Font: elaboració pròpia.)  
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D’acord amb el resum de les despeses dels capítols 4 i 7 del pressupost del centre gestor 

d’Educació i Joventut, s’han assignat 1.599.000,00 euros entre els 189 beneficiaris 

distribuïts arreu de la província de Girona de la manera següent:  

 

 

 

 

INFOGRAFIA 3: Mapatge dels beneficiaris de l’aportació i les subvencions del servei d’Educació i Joventut de l’anualitat 2025 distribuïts per 

comarques. (Font: elaboració pròpia.)  
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Finalment, per mostrar el volum de les diverses accions o activitats subvencionades, se n’ha 

detallat la cronologia:  

CRONOLOGIA DE LES ACTIVITATS 

 

GRÀFIC 5: Cronologia de les activitats. (Font: elaboració pròpia.) 
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5. Annex d’indicadors 2025 

Els indicadors són elements que ens ajuden a mesurar el grau de consecució del resultat previst en cada objectiu estratègic. Es desglossen 

per objectius i iniciatives, els quals alhora tenen els seus propis indicadors específics que donen resposta al compliment dels propòsits de la 

línia d’acció.  

Els indicadors d’objectiu estratègic es divideixen en dos tipus: els de resultat (R) i els d’impacte (I). Els indicadors de resultat mesuren el volum 

dels productes o serveis que es proposen, és a dir, valoren l’activitat dels productes i serveis i no l’impacte que tenen en la societat; l’anàlisi i 

el seguiment de l’activitat pot ajudar a redissenyar accions concretes per assolir l’objectiu que està vinculat. Els indicadors d’impacte, en canvi, 

projecten la política de la Diputació de Girona en el territori i mesuren els canvis que s’hi produeixen a conseqüència de la política pública de 

la institució. 

INDICADORS DE L’OBJECTIU 1 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Nombre anual d’accions formatives amb el propòsit directe de millora de la salut, la inclusió o el 
canvi social per tipus:  

0 0 
2024 ≤ 2027 

 

R Millora de la salut 0 0 ≥ 1 

Educació inclusiva 0 0 ≥ 1 

Canvi social 0 0 ≥ 1 

Tipologia d’organització / institució formadora:  0 0 – 

R 
Ens públics 0 0 – 

Ens privats 0 0 – 

Empreses 0 0 – 

ONL 0 0 – 

Nombre de participants en les formacions 0 0 2024 ≤ 2027 R 
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INDICADORS DE L’OBJECTIU 1 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Tipologia dels participants de les formacions: 0 0 – 

 Càrrecs electes 0 0 – 

Equips tècnics 0 0 – 

Altres agents 0 0 – 

Nombre anual d’accions de foment de l’educació en valors i garantia dels drets dels joves per tipus:  10 4 2024 ≤ 2027 

R 

Salut i joventut 1 0 – 

Drets humans 2 1 – 

Atenció a la vulnerabilitat 4 1 – 

Perspectiva de gènere 1 1 – 

Pensament crític 2 1 – 

Nombre d’assistents o usuaris de les activitats subvencionades 
922 + 

Pendent 
PSE 25-27 

Pendent  2024 ≤ 2027 R 

Nombre de sol·licituds de subvencions segons la resolució:  20 4 2024 ≤ 2027 

R Subvencionades 10 4 2024 ≤ 2027 

En llista d’espera 0 0 2024 ≥ 2027 

Desestimades 10 0 2024 ≥ 2027 

Nombre d’accions educatives de millora de la salut, i percentatge en relació amb el total 
d’activitats subvencionades 

 8 (80 %) 2 (50 %) 
2024 ≤ 2027 

≥ 20 % 
R/I 

Nombre de canals de relació directa amb el territori 7 15 2024 ≤ 2027 R 

Nombre de municipis vinculats a les taules de treball segons el tipus:  9 73 2024 ≤ 2027 

R 
Educació 9 0 2024 ≤ 2027 

Joventut 0 73 2024 ≤ 2027 
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INDICADORS DE L’OBJECTIU 1 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Nombre de reunions de coordinació amb: 6 4 2024 ≤ 2027 

R 
Generalitat de Catalunya 3 2 2024 ≤ 2027 

Consells comarcals de la demarcació de Girona 3 2 2024 ≤ 2027 

Nombre de formacions assistides per tipus: 12 17 2024 ≤ 2027 

R 

Millora de la salut 0 3 – 

Canvi social 5 5 – 

Educació inclusiva 7 9 – 

Tipologia d’organització o institució formadora:  12 17 – 

Ens públics 5 4 – 

Ens privats 0 0 – 

Empreses 0 0 – 

ONL 7 13 – 

Nombre de beneficiaris dels projectes directament relacionats amb la salut i la joventut, en relació 
amb el nombre de l’any immediatament anterior 

Pendent 
PSE 25-27  

Pendent  2024 ≤ 2027 I 

Nombre de beneficiaris dels projectes directament relacionats amb la millora dels drets humans, en 
relació amb el nombre de l’any immediatament anterior 

48+Pendent 
PSE 25-27 

Pendent  2024 ≤ 2027 I 

Nombre de beneficiaris dels projectes directament relacionats amb la millora de l’atenció a la 
vulnerabilitat, en relació amb el nombre de l’any immediatament anterior 

12+Pendent 
PSE 25-27  

Pendent  2024 ≤ 2027 I 

Nombre de beneficiaris dels projectes directament relacionats amb la millora de la perspectiva de 
gènere, en relació amb el nombre de l’any immediatament anterior 

600 Pendent  2024 ≤ 2027 I 

Nombre de beneficiaris dels projectes directament relacionats amb la millora del pensament crític, 
en relació amb el nombre de l’any immediatament anterior 

262+Pendent 
PSE 25-27  

Pendent  2024 ≤ 2027 I 

TAULA 1: Indicadors de l’objectiu estratègic 1: Promoure la vinculació directa entre l’educació, la joventut i les accions que busquen la millora de la salut, la inclusió i el canvi social. (Font: 

elaboració pròpia.)  
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INDICADORS DE L’OBJECTIU 2 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Nombre d’assessoraments i quantitat d’aquests que ha donat resposta a la necessitat   26  24 
2024 ≤ 2027 

≤ 8  
R 

Canal utilitzat per sol·licitar acompanyament o fer consultes tècniques:  26 24  – 

R 

Presencial 9 5 – 

Telemàtic 17 19 – 

Prescripció d’un tercer 0 0 – 

Derivació d’un altre servei de la Diputació de Girona 0 0 – 

Altres 0 0 – 

Nombre d’activitats:  207  169 2024 ≤ 2027 

R 
Subvencionades 189 135 2024 ≥ 2027 

Desestimades 18 34 2024 ≥ 2027 

Nombre de municipis de fins a 1.000 habitants subvencionats i percentatge en relació amb el 
total d’activitats subvencionades 

48 (22,70 %) 36 (25,89 %) 
2024 ≤ 2027 

≥ 90 % 
R 

Nombre d’accions per a nous públics (població nouvinguda, tercera edat, joves, etc.) i 
percentatge en relació amb el total d’activitats subvencionades 

 127 (61,35 %) 87 (62,58 %)  
2024 ≤ 2027 

≥ 70 % 
R/I 

Nombre d’accions que incorporin polítiques de gènere i percentatge en relació amb el total 
d’activitats subvencionades 

 116 (56,04 %)  95 (68,34 %) 
2024 ≤ 2027 

≥ 70 % 
R/I 

Nombre d’accions d’educació inclusiva i percentatge en relació amb el total d’activitats 
subvencionades 

 138 (66,67 %) 102 (73,38 %)  
2024 ≤ 2027 

≥ 70 % 
R/I 

Nombre d’accions de desenvolupament sostenible i percentatge en relació amb el total 
d’activitats subvencionades 

 95 (45,89 %) 76 (54,67 %)  
2024 ≤ 2027 

≥ 30 % 
R/I 

Nombre i diversificació dels usuaris o participants de l’activitat educativa de la demarcació 
per tipus: 

189 (147.285) 135 (81.883) 2024 ≤ 2027 

R/I 
Públic infantil o adolescent (0-15 anys) 107 (37.204) 75 (37.273) – 

Públic jove (16-29 anys) 26 (16.021) 13 (4.712) – 
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INDICADORS DE L’OBJECTIU 2 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Tots els públics 23 (60.242) 31 (29.741) – 

Adults (a partir dels 30 anys) 3 (300) 15 (6.035) – 

Tercera edat (a partir dels 65 anys) 30 (33.518) 1 (4.122) – 

TAULA 2: Indicadors de l’objectiu estratègic 2: Fer possible una oferta educativa i juvenil actualitzada i representativa de la realitat del territori. (Font: elaboració pròpia.)  
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INDICADORS DE L’OBJECTIU 3 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Nombre d’espais de trobada de diagnosi de la realitat territorial per format: 1 2 2024 ≤ 2027 

R Presencial  1 2 – 

Telemàtica  0 0  – 

Nombre d’agents vinculats als espais de trobada per tipus:  5  6 2024 ≤ 2027 

R 

Ens públics   3  4 – 

Ens privats   0  0 – 

Empreses   0  0 – 

ONL  2  2 – 

Nombre de taules de treball amb altres serveis de la Diputació de Girona per format:  3 1  2024 ≤ 2027 

R Presencial  2  1 – 

Telemàtica  1  0 – 

Nombre de taules tècniques en els quals tenim representació:  3  2 2024 ≤ 2027 

R 

Per organització territorial:   – 

Local   1  1 – 

Provincial 2 1  – 

Estatal 0 0  – 

Internacional 0 0 – 

Per format:     – 

Presencial  3 2 – 

Telemàtica  0 0  – 

Nombre d’agents vinculats a les taules tècniques en les quals tenim representació per tipus:  9 6  2024 ≤ 2027 R 
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INDICADORS DE L’OBJECTIU 3 RESULTAT  ANY 2024 FITA 2027 
TIPUS 

D’INDICADOR 

Ens públics   7  5 – 

Ens privats   0  0 – 

Empreses   0  0 – 

ONL  2 1 – 

Nombre d’intercanvis d’experiències o entitats visitades per saber les necessitats de la demarcació 2  2  2024 ≤ 2027 R 

Nombre d’agents vinculats als espais d’intercanvis d’experiències o entitats visitades per saber les 

necessitats de la demarcació per tipus: 
 4 6 2024 ≤ 2027 

R 

Ens públics  2 5 – 

Ens privats  0 0 – 

Empreses  0 0 – 

ONL 2 1 – 

Projectes educatius i juvenils dissenyats a partir de la col·laboració de diversos agents 1 0 2024 ≤ 2027 I 

TAULA 3: Indicadors de l’objectiu estratègic 3: Connectar la realitat educativa i juvenil dins el territori i també amb altres realitats de Catalunya i de fora del país. (Font: elaboració pròpia.)  
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