dossier VIOLENCIES MASCLISTES A LES COMARQUES DE GIRONA

El compromis
institucional contra les

violencies masclistes de
la Universitat de Girona

Text > ANNA M. PLa Boix, delegada del rector per a la Igualtat de Genere

es universitats, com la resta
d’institucions educatives, as-
sumim un paper especialment
rellevant en la prevencio de si-
tuacions de discriminacié i violéncia
masclista i en la resposta a aquestes.
En aquest ambit, com en tants d’altres,

la formaci6é és sempre clau per pro-
moure canvis.

Les politiques d’igualtat de genere
a les institucions d’ensenyament su-
perior estan delimitades per un marc
normatiu que s’ha reformat fa poc. En
compliment d’aquest marc, les univer-

sitats assumeixen el deure de promou-
re un ampli cataleg de mesures desti-
nades a garantir que no hi hagi discri-
minacié ni violencia de génere, i que
promoguin el valor de la igualtat en els
seus reductes competencials, molt es-
pecialment en la docencia i la recerca.

>> Claustre de les facultats de Lletres i Turisme del Campus del Barri Vell de la UdG.
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>> Noies fent-se una autofoto en acabar la manifestacio per commemorar el 8M a la plaga del Vi de Girona, el 2019.

(Foto: CARLES PALACIO)

A Catalunya, una partimportant de les
politiques contra la violencia masclis-
ta en 'ambit universitari s’han con-
sensuat i coordinat amb la Comissid
Dones i Ciencia del Consell Interuni-
versitari de Catalunya. Per tal d’acom-
plir el repte compartit de promoure
el valor de la igualtat d’oportunitats
i de combatre qualsevol discrimina-
cié o violéncia, a Catalunya disposen
d’instruments nous de planificacio
estrategica, especialment capdavan-
ters i pragmatics. N'és un bon exemple
la nova Estrategia d’igualtat de géne-
re en la ciéencia (EIGEC) o el Protocol
guia d’ambit universitari per prevenir
i reparar amb diligencia deguda les
situacions de violéncia masclista, as-
setjament sexual i assetjament per rad
de sexe, orientaci6 sexual, identitat de
genere o expressié de genere. Aquest
protocol guia, aprovat pel Consell
Interuniversitari de Catalunya l'any
2023, ha proporcionat un cataleg ri-
gor6s d’estandards i recomanacions
de bones practiques per tal d’orientar
el contingut de les politiques univer-
sitaries de prevencio i resposta en cas
de situacions d’assetjament i violén-
cia. Val a dir que, recentment, totes les
universitats catalanes han revisat els
seusrespectius protocols interns, i han
treballat per establir un sistema comu
de recollida d’indicadors quantitatius
i qualitatius de seguiment i avaluacié
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dels casos. En el cas de la Universi-
tat de Girona, el nou protocol contra
aquestes violéncies es va aprovar, per
unanimitat, en el Consell de Govern
del 16 de desembre de 2024.

Revisio del protocol

La revisi6 del protocol de la UdG ja
constituia un dels compromisos pre-
vistos en el segon Pla d’Igualtat de la
Universitat de Girona (2021-2025), i
s’ha garantit en el marc d'una politica
universitaria d’abast més ampli. Sobre
aquesta qiiestio, escau recordar que
aquests darrers anys s’han promo-
gut altres mesures, com l'obertura de
punts lila a totes les facultats i biblio-
teques dels tres campus; 'ampliacié
de la xarxa de delegacions de genere
i diversitat a tots els centres docents;
l'aprovacié d'una competencia trans-
versal de genere a tots els estudis de
la UdG per tal de garantir una incor-
poracio6 efectiva de la perspectiva de
genere en la docencia a les aules; 'am-
pliacié de l'oferta formativa adregada
a tota la comunitat universitaria, o la
difusié6 de campanyes informatives i
de sensibilitzacié contra les violéncies
masclistes, en les seves diferents ex-
pressions.

Al capdavant
Aquest conjunt de mesures ha es-
tat possible gracies a la implicacio i

el compromis de tota la comunitat
universitaria i ha situat la UdG en
posicions de lideratge. Val a dir que
la Universitat de Girona ocupa posi-
cions capdavanteres en politiques de
genere dins el sistema universitari
espanyol, en els termes que posen de
manifest els diferents ranquings que
es publiquen regularment. Aixi, per
exemple, 'any 2023 la Universitat
de Girona ocupava la primera posi-
cié entre les universitats espanyoles
pel que fa a la implicacié en igualtat
de genere en el prestigiés ranquing
internacional THE Impact, que va-
lora la contribucié de tots els am-
bits universitaris (recerca, docéncia,
transferéncia i compromis) en 1’asso-
liment dels objectius de desenvolu-
pament sostenible. En aquest mateix
ranquing, 'any 2023 la Universitat
de Girona va ocupar la vint-i-quatre-
na posicié a escala mundial. L'asso-
liment d’aquestes fites ens esperona
a continuar avancant en la promocié
i defensa de les politiques d’igualtat
de genere a favor d’'una societat més
justa illiure de violéncies de qualse-
vol mena. Perque, en aquest ambit
sensible, com en d’altres, les uni-
versitats i els centres d’ensenyament
hem d’esdevenir no només espais de
dentincia, sin6 també, i molt espe-
cialment, espais de transformacié
social.



