
dossier VIOLÈNCIES MASCLISTES A LES COMARQUES DE GIRONA

El Departament d’Igualtat i Fe-
minisme (IFE), creat el 2021 
i actualment encapçalat per 
la consellera Eva Menor Can-

tador, és l’encarregat de desplegar les 

polítiques d’igualtat, feminisme i drets 
humans a Catalunya. Amb l’objectiu de 
construir una societat més justa i de-
mocràtica, l’IFE ha definit set grans ob-
jectius per al període 2024-2028, entre 

els quals destaca l’erradicació de les vi-
olències masclistes i la lluita contra les 
discriminacions estructurals.

L’estructura del Departament in-
clou diverses direccions generals i or-

>> Mesa institucional del circuit d'abordatge de les violències masclistes a la Vegueria de Girona. (Foto: Delegació del Govern de la Generalitat de 
Catalunya a Girona)
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ganismes, com l’Institut Català de les 
Dones, l’Oficina d’Igualtat de Tracte i 
No-discriminació o la Direcció Gene-
ral per a l’Erradicació de les Violènci-
es Masclistes. Des d’aquests espais es 
despleguen cinquanta-nou mesures 
concretes, adaptades també al territori 
mitjançant els serveis territorials, com 
els de la vegueria de Girona. Aquests 
serveis gestionen convenis i subven-
cions destinades a ajuntaments, con-
sells comarcals i entitats, alhora que 
coordinen l’execució i l’avaluació de 
les polítiques públiques.

El Pacte Català i les noves formes de 
violència
Un dels grans reptes és l’abordatge 
integral de totes les formes de violèn-
cia contra les dones, comptant-hi les 
digitals. En aquest sentit, el Govern 
impulsa el Pacte Català contra les Vi-
olències Masclistes, un instrument de 
consens amb agents polítics i socials 
per blindar la resposta institucional i 
comunitària davant una realitat que, 
només el 2024, va deixar divuit femi-
nicidis a Catalunya, quatre dels quals 
a Girona.

Per donar resposta a les noves reali-
tats, s’està creant el primer Servei d’In-
tervenció Especialitzada en Violèn-
cies Masclistes Digitals (SIE Digital), 
amb atenció legal i tecnològica a les 
víctimes i accions de sensibilització. 
Paral·lelament, la Generalitat desple-
ga protocols de prevenció i reparació, 
com el Protocol marc de 2022, que guia 
l’abordatge de violències sexuals, ma-
trimonis forçats, violència en l’àmbit 
universitari o en la cultura popular.

La xarxa de serveis a Girona
La xarxa pública d’atenció a les dones 
en situació de violència masclista és 
extensa i especialitzada. A Girona hi 
ha onze serveis específics, entre els 
quals destaquen els Serveis d’Inter-
venció Especialitzada (SIE) de Blanes, 
Figueres i Salt-Girona, que atenen 
dones i fills en horari ininterromput. 
També hi ha dos serveis tècnics de 
punt de trobada (STPT), un Servei 
d’Intervenció en Crisi (SIC), recursos 
residencials i catorze serveis d’infor-
mació i atenció a les dones (SIAD) ges-
tionats pels ens locals.

Les dades mostren l’abast d’aques-
ta atenció: el 2024, la línia 900 900 120 
va rebre 880 trucades, i en el primer 
semestre del 2025 ja en suma 357. Els 

SIE van atendre més de 1.800 per-
sones el 2024 i 1.582 fins al juny del 
2025. El SIC va intervenir en 138 ca-
sos greus el 2024 i ja acumula 94 ac-
tuacions enguany. Els SIAD, per la 
seva banda, van donar suport a 4.388 
dones el 2024 amb més de 15.000 
atencions psicològiques, jurídiques i 
socials.

A escala catalana, els serveis d’aco-
lliment residencial (SAR, SAAU i SSLL) 
van atendre 543 dones i fills durant  
el primer semestre del 2025. A més, el 
2024 es va posar en marxa el servei 
Barnahus, pioner en l’atenció a infants 
i adolescents víctimes d’abusos sexu-
als, amb 317 casos atesos el primer any 
i 344 en curs aquest 2025.

Coordinació i prevenció
El treball territorial contra les violèn-
cies masclistes es canalitza en tres 
nivells de coordinació: la Mesa Insti-
tucional, que assegura el suport polític 
i institucional; la Comissió Tècnica, 
amb grups especialitzats en prevenció, 
mutilació genital femenina o mitjans 
de comunicació; i els equips locals i 
comarcals, que actuen sobre el terreny 
en municipis i comarques. A Girona hi 
ha circuits actius a tot el territori, des 
de l’Alt Empordà fins al Ripollès.

La prevenció és un dels eixos prin-
cipals. La Generalitat promou actua-
cions permanents i estratègiques per 
transformar la cultura patriarcal que 
sosté la violència masclista. Campa-
nyes de sensibilització, guies sobre vio-
lències digitals o tràfic d’éssers humans 
i protocols adaptats en diversos àmbits 
busquen garantir que la resposta sigui 
col·lectiva, interseccional i efectiva.

Altres polítiques d’igualtat
Més enllà de l’atenció a les víctimes, 
el Departament treballa per reduir 
la bretxa salarial, fomentar la corres-
ponsabilitat en la cura i impulsar la 
presència femenina en sectors STEM. 
També coordina els Serveis d’Aten-
ció Integral (SAI) LGBTI+ i la Xarxa 
de Professionals Locals d’Equitat en 
el Treball, alhora que impulsa acci-
ons contra la pressió estètica i contra 
qualsevol forma de discriminació mit-
jançant l’Oficina d’Igualtat de Tracte i 
No-discriminació.

Amb tot aquest desplegament de re-
cursos i polítiques, la Generalitat reafir-
ma el compromís de construir una so-
cietat feminista i lliure de violències, 
en què dones, infants i col·lectius vul-
nerables puguin viure amb seguretat i 
dignitat.

>> Delegat del Govern a Girona i representants del Departament d'Igualtat i Feminisme durant la 
Mesa institucional. (Foto: Delegació del Govern de la Generalitat de Catalunya a Girona)
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