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Girona inclusiva i amigable
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er a alguns lectors, aquest titol pot semblar provoca-

dor, especialment per als que estan preocupats per

l'accés a I'habitatge, 'augment de les persones nou-

vingudes, I'increment de les desigualtats, el turisme
massiu de ciclistes, les llistes d’espera en serveis essencials o
la plaga de coipusila degradacié del medi ambient. Aquests
factors incideixen en la salut, les relacions interpersonals i la
bona convivencia.

Tanmateix, enmig d’aquest garbuix, emergeixen iniciati-
ves que busquen crear un habitat propici per afavorir la in-
clusié i el benestar dels ciutadans. Aquests projectes treba-
llen per garantir que tothom hi tingui cabuda, fomentant el
respecte mutu, la creaci6 de xarxes comunitaries i la copro-
ducci6 de politiques socials publicoprivades. Avui em referi-
ré a dues d’aquestes iniciatives destacades.

La primera, Girona Comunitat Inclusiva, va sorgir el 2021
a partir d'un laboratori viu (Living Lab) pel dret a viure de
manera independent. En aquest projecte, impulsat per la
Fundacié Support Girona, hi van participar persones usua-
ries, professionals i entitats vinculades al mén de la disca-
pacitat. De les setze propostes elaborades, una de les més
destacades tenia com a objectiu establir un marc d’alian-
ces entre els diferents actors de la ciutat. Aixi, fa un any van
elaborar la Declaracié Girona Comunitat Inclusiva i per la
Vida Independent a la Comunitat, signada per seixanta-
quatre entitats de diversos ambits (recerca, proveidors de
serveis, entitats civiques, etc.) i cent vint-i-cinc persones a
titol individual, i va ser adoptada per unanimitat pel consis-
tori municipal.

A partir d’aquesta declaraci6, es van organitzar grups es-
tables de treball en diverses arees d’actuacio: laboral; cul-
tura, esport i lleure; institucional; comunicacié, i educaci6,
sensibilitzacié i formacié. Donen suport a aquests grups
quaranta professionals cedits per les entitats participants.
Durant el primer any, s’ha dut a terme un mapatge de les
barreres que hi ha a la ciutat, un pas clau per a l'autonomia i
la vida independent. Aix{ mateix, s’ha constatat que la feina
en xarxa és essencial per a la inclusié social. Enguany preve-
uen desplegar diverses accions i incrementar la participaci6
de les entitats.

La segona iniciativa, en fase d’elaboracid, és Girona, ciutat
amigable i inclusiva amb les persones grans. Aquest projec-
te va néixer a instancies de '’Ajuntament de Girona, que va
encarregar a la Universitat de Girona (UdG) un estudi per
coneixer les necessitats i expectatives de la poblaci6 gran.
Aquest treball, previst per al periode 2024-2026, es duu a ter-
me seguint la guia d’amigabilitat de 'OMS.

Actualment, se'n desenvolupa la fase de diagnostic, que
acabara a l'estiu. Aquesta etapa inclou deu grups focals amb
persones grans agrupades segons la seva situacié (usuaris
de centres residencials i de dia, persones autonomes, amb
malaltia mental, estrangeres, etc.). A més, es faran cinc grups

focals amb representants d’entitats del territori (empresa-
ris, gestors d’ONG, responsables de '’Administracid, tecnics
qualificats, professionals, cuidadors i assistents personals).

Enguany tenen previst organitzar cicles de conferencies
adrecats a professionals i al ptblic en general, amb l'objectiu
de donar a coneixer la realitat actual de les persones grans,
sensibilitzar sobre els seus drets i lluitar contra I'edatisme. A
final d’any es faran taules ciutadanes de debat per abordar
els principals temes sorgits de 'estudi i, finalment, es de-
finiran les accions prioritaries de manera conjunta amb la
ciutadania.

Aquestes iniciatives mostren que, malgrat les dificultats,
és possible construir una Girona més inclusiva i amable per
a tothom.

«La inclusié no és només un dret fonamental, sind
un element essencial per al desenvolupament soste-
nible i la cohesi6 social.»
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