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Directores de la radio

La radio generalista, no municipal, a la ciutat de Girona és dirigida per tres dones periodistes.

Carme Martinez a Radio Girona, Clara Jordan a Catalunya Radio i Gemma Esteba a RNE representen,

en el context radiofonic gironi, una fita significativa que no pot passar desapercebuda.

Text > Siwvia EspiNosa-MIRABET, professora de comunicacié audiovisual i publicitat
de la Universitat de Girona (UdG)

les comarques gironines, la

veu i el nom més repetit en

parlar d’historia dels media

és el de la primera locutora,
Francina Boris. A partir d’ara, al seu
caldra sumar-hi el de tres dones que
també son pioneres i fan historia. No
com a locutores, perque no ho son.
Ni tampoc com a periodistes, que sf
que ho sén. Carme Martinez, Clara
Jordan i Gemma Esteba sén les tres
directores de les tres iniques emisso-
res generalistes que, en aquest segle
xXI, queden a la ciutat de Girona. Tal
com diu Martinez, periodista a Radio
Girona des de fa trenta-un anys i di-
rectora de 'estacié des del 2013, «<han
hagut de passar vuitanta anys perque
Radio Girona tingui una dona direc-
tora». Es prou significatiu.

Aprofitant la necessaria revisié del
sector de la radiodifusié que afavoreix
el centenari del naixement de la radio,
cal reivindicar la seva feina.

La informacié local s’emet pels dis-
tints espais que tenen les seves cade-
nes. Es disseminen, aixi, continguts
gironins per tot el pais o I'Estat, com
sempre s’ha fet, ara perd amb menys
temps d’antena local que mai. A Radio
Girona, l'actualitat gironina pren pro-
tagonisme diariament de tres a quatre
de la tarda amb l'Aqui Girona. Hi ha
una plantilla de tres periodistes, un
dels quals fa esports. «La Radio Girona
de molts anys enrere era una radio que
feia funcions de radio municipal, i ara
Radio Girona és una altra cosa. Forma
part d'una cadena, que és la SER; té
molta menys programaci6 local de la
que tenia abans, pero en canvi és una
programaci6 de qualitat, és una pro-
gramacié feta per periodistes. Expli-
quem la visié de totes les comarques
de Girona i aquesta és l'aposta clara,

>> Carme Martinez, directora de Radio Girona, Cadena SER. (Foto: CADENA SER)

no només d’aquesta emissora, sin6 de
la cadena a la qual pertany», diu Mar-
tinez.

Jordan, amb vint-i-cinc anys d’ex-
periencia professional com a periodis-
ta, és la delegada de Catalunya Radio a
les comarques de Girona des del 2016.
«Hem anat eliminant finestres locals i
ara només tenim una desconnexi6 de
tres minuts i una d’esports de cinc mi-
nuts, pero la filosofia és incloure en els
informatius nacionals, en el dia a dia
de Catalunya Informaci6, la informa-
ci6 d’aqui. Hi ha coses que feiem abans
i que hem hagut de deixar de fer. Ho
han deixat de fer tots els mitjans: els
plens, anar a totes les rodes de prem-
sa... Ens centrem una mica més en les

noticies que afecten la gent. Jo crec
que podriem fer més coses, és evident,
ique podriem tenir més finestres, pero
que tenim ben cobert el territori», afir-
ma.

ARNE, Esteba, tot i fer vint anys que
és periodista a RTVE, només en fa dos
que és la delegada de RTVE a Girona.
«Fem tres desconnexions territorials,
en que es repassa i s'amplia I'actua-
litat de la demarcacié amb l'objectiu
d’oferir informacié propera. Tanma-
teix, el nostre és un mitja de referencia
estatal, i el fet de tenir unitats informa-
tives a totes les demarcacions fa que
la informaci6 local —en aquest cas, la
de Girona— pugui tenir una amplia
projeccié i repercussi6 a la resta d’Es-
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Clara Jorddn, delegada de Catalunya Radio a Girona. (Foto: CATALUNYA RADIO)

Gemma Esteba, delegada de RNE a Girona. (Foto: RNE)
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panya. No només els successos il'actu-
alitat rigorosa: també fem reportatges
radiofonics sobre iniciatives de tot ti-
pus, com ara temes economics o soci-
als», assenyala.

Dirigir les radios en un entorn co-
marcal implica assumir un rol que
tradicionalment havien ocupat homes
i que elles estan amollant a les dina-
miques socials actuals. Per a Clara
Jordan, la conciliacié és molt impor-
tant: «Que hi hagi un home dirigint
un mitja, quan el pes familiar recau en
les dones, normalitza que ell no tingui
horari d’entrada i de sortida, que li si-
gui igual quedar-se aqui moltes hores
o menys... I ho exigeix als seus treba-
lladors. [...] Jo tinc molt present el tema
de la conciliacié perque ho pateixo
molt. Jo crec que tinc molt en compte
la conciliacié de la gent que treballa
aqui (dels homes i de les dones), i que
la gent no faci més hores del compte,
que pugui descansarique, si demanen
un dia de festa, el puguin fer».

Gemma Esteba considera que «el
lideratge femeni pot arribar a ser més
inclusiu que el masculi, més basat en
la collaboracié i més orientat a les
relacions socials i interpersonals. A
mi, personalment, m’agrada veure les
companyes i els companys contents
quan venen a treballar. La producti-
vitat i la creativitat tenen molt a veure
amb aixo, amb el fet que a la feina un
s’hi senti bé i se’l valori».

Carme Martinez hi esta d’acord i ho
exemplifica: «El que hem hagut de fer
per fer-nos un lloc, per fer-nos visibles
[...]. Vaig anar a un sopar amb directius
d’empresesijo eraltnica dona. Hi ana-
va com a directora de Radio Girona i va
ser el menysteniment més espectacular
que he viscut mai alamevavida. [...] Si et
fan aixo, tu fas dos cops de colze, ben do-
nats i sense ofendre ningu, pero perque
tinguin clar que no estan parlant amb
una nena que han posat de directora».

Fora de Barcelona on RACI té una
directora, Eulalia Carbonell, a Lleida
i Girona hi ha tres directores de radio
a la SER (privada) i a les publiques,
Catalunya Radio i Radio Nacional. La
demarcaci6 de Girona ha estat precur-
sora en posar dones a la gestié de les
emissores de radio.

[En aquest article no es prenen en
consideracié les emissores munici-
pals, que ala demarcaci6 sén nombro-
ses i necessitarien un capitol a part.]



