
S 1 N D I L 1 M R O 

La c^n/^4^<^ccié a Girona 
deis anys setanta 
ais noranta 

^ ^ • ^ ^ ^ B H ^ ^ ^ B ^ prüblemática mole especial, 
es t r a c t a d 'una indus t r i a 

molt Hígada a la demanda, factor que explica en bona 
part la seva dispersió geográfica. Tot un seguit de factors 
inñuíren enormement en el creíxement sectorial de la 
construcció en els anys secanta com foren la construcció 
de l'aiitopista, el creixement de les poblacions turístiques 
i la recepció d'una important immigració necessitada 
d'habitatge. Aquest creixement tindrá també un fort 
impacte en les industries auxiliars de la construcció des 
de la cerámica a les cimentercs. 

Del creixement a la crisi 

Les estadi'stiques deis setanta referents a la má d'obra 
ocupada están realitzades a part i r d 'una d e c l a r a d o 
voluntaria de les empreses sobre el nombre de treballadors 
afiliats a la Segureta t Social , és a dir no reflecteix 
l ' impor t an t nombre de t reba l ladors de Teconomia 
submergida, especialment important a la construcció. 

Evolució del nombre de treballadors de la construcció 
a la comarca del Girones. (Els percentatges fan referencia 
al total de treballadors del sector secundari) 

1964 1970 1979 
Núm.Treh. % 

3.860 27,1 
Müm.Trcb. % 

6.038 28,4 

Niim.Trch. % 

5.097 23,3 

La c o n s t r u c c i ó , com s 'observa a la gráfica, 
experimenta un fort creixement des de comen^aments 
deis se ixanta íins a la pr imera meí ta t deis se tan ta . 
Aquesta forta demanda de má d'obra sois es podrá cobrir 

ier^n' Cj[éx^a^ 

amb una forta onada migratoria afavorida per la poca 
qualificació requerida i les dificultats de feina en les iones 
enca ra m a j o r i t á r i a m e n t agrár ies d ' a l t res ind re t s 
peninsulars. Mes enllá del Girones, si ens apropem a les 
poblacions costaneres, agafant el cens de població del 
1970, trobem que a Sant Feliu de Guíxols 1.118 persones 
t reba l laven a la cons t rucc ió , que r ep resen taven el 
44,03% del sector secundari; a Blanes 1.296, i el 35,31%; 
a Roses 833 persones, i el 84 ,65%, i a Lloret 1.029 
treballadors, i el 88,55%. Aqüestes dades ens indiquen 
l'abassegadora importancia d'aquest sector tant en les 
ciutats predominantment turístiques com Lloret i Roses 
com fins i to t en aquelles que man ten ien una forta 
industria tradicional com la del suro a Sant Feliu o una 
ptítent empresa textil com la SAFA de Blanes. 

De tota manera la importancia económica del sector 
no anirá acompanyada de les inversions necessaries i de la 
formació professional adequada per augmen ta r la 
competitivitat i la productivitat del sector, així quan arribin 
els efectes de la crisi del petroU del 1973 la construcció 
parirá com la que mes la recessió. La caiguda del turisme 
que l'encariment deis carburants provoca es deixa notar en 
la práct ica paral i tzació de la cons t rucció d 'hote ls i 
d'habitatges de preu Uiure. Moltes empreses comencen el 
1975 a fer reducció de plantilla; altres, expedients de crisi; 
les bases per al conñicte social están donades. 

Dimensió de les empreses i nombre de treballadors de 
la construcció (1970). 

I a 50 51 a 100 101 a Z50 

Em. 

1.879 

Treh. Em. 

14.775 35 

Treb. 

2.374 

Em. 

9 

Treb. 

1.313 

2513 500 

Em. Treb, 

1 285 
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E L S I N D I C A L I S M E G 1 R O N A 

El pavcüü d'espüTis de Girona duraní 
ki vaga de ¡a COTISÍTUCCÍÚ de ¡ 976. 

Repressió policial deis vaguisies de la cunsirucció 
davant del Goven\ Civil de Girona. 

Les condicions de treball 

Les condicions de treball será l'altre aspecte al qual ara 
em referiré, son conseqüéncia del desordre amb qué les 
autoritats laboráis permeten en el marc d'una expansió 
basada en l'especulació i el beneñci rápid. L'empresari 
t indrá les mans ll iures per no apl icar , sov in t 
s i s t emát i cament , la legislació laboral aprof i tan t la 
ignorancia de la legislació per part deis treballadors i la 
complicitat del Sindicar Vertical on presidia el sector un 
empresari de la construcció. Les condicions de treball serán 
mole dures, llargues jornadas laboráis, alr índex d'accidents 
laboráis, materials dolents i poca mecanització, a mes els 
salaris serán mes baixos que en altres sectors industriáis. 

El conflicte de 1976 

El 1976 esclatará el conflicte en qué el detonant será 
la revisió del conveni. L'augment del cost de la vida s'ha 
disparar, la inflació depassa el 17% i afecta durament el 
poder adquisitiu deis treballadors. L 'a tomit iació del 
sector necessitará un indrer que serveíxi d'epicentre i 
organitzi i difongui el moviment, aquest paper el jugará 
Blanes. De Blanes sortiran els piquets cap a Girona i les 
poblacions de la costa. 

En l'organització de la vaga hi jugaran un important 
paper les Comiss ions Obreres de Blanes i G i r o n a . 
D'especial importancia será el paper de les U T T (Unión 
de Técnicos y Trabajadores) que están profundament 
minades per aquest sindicar encara clandestí. 

El 4 de mar? 500 firmes a v a l e n la p la ta fo rma 
reivindicativa que els representants deis treballadors 
presenten al Sindicar Vertical, davant de la seva negativa 
inicial es convoca una assemblea a l'església del Mercadal 

amb rassisténcia de 800 persones, on es decideix fer vaga 
el dia 8. Malgrat els intents del Vertical de treure ferro 
amb una nova proposta, aquesta no satisfá ais treballadors 
i el dia 8 la vaga esclata. 

La vaga és un éxit, pero les sancions ais membres deis 
piquets es general l tzen, les assemblees rebutgen les 
sancions i les noves propostes patronals que no satisfan 
els mínims necessaris. Finalment el 8 d'abril es signava el 
nou conveni deixant el sou setmanal de manobre a 4-933 
ptes. Encara caldrá pero una nova vaga de tres dies a 
fináis d'abril per aconseguJr l'homologació del conveni a 
Madrid, fet que es produirá detinitivament el 23 de maig. 

L'acció sindical en el sector 

D'aquesta vaga sorgiran els nuclis de sindicalistes que 
h a n o rgan i t za t í m a n t i n g u t el s ind ica l i sme a la 
c o n s t r u c c i ó fins a l ' a c t u a l i t a t . U n a de les seves 
característiques va ser unir gent jove per ais quals la vaga 
fou la seva pr imera exper ienc ia s indical amb vells 
mi l i tan ts que, a mes de la seva p r e o c u p a d o per les 
millores laboráis, molts tenien un compromís poli'tic que 
en a lguns casos p r o v e n i a d ' abans de la d i c t adu ra 
franquista, sobre to t a les JSU ( Joven tu t Social is ta 
Uni f icada) . Molts deis que provenien d 'Andalus ia , 
Extremadura, la Manxa, etc. havien tingut problemes o 
havien patit presó en els seus llocs d'origen, pero en 
arribar a Girona no tardaran a cercar contactes amb 
cél-lules clandestines, com és el cas de Blanes, o fins i tot 
de crear-Íes de bell nou, aquest será el cas de Girona. 

A la primera meitat deis setanta a Girona l'oposició 
clandestina, tot i que limitada en organització i incidencia 
social, va anar articulant-se al voltant deis nous estudis 
universitaris, d'algunes activitats veinals o culturáis i del marc 
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L 1 G R O 

£1 setmaiiari "Presencia" va tíonaT un ampli 
suport a ¡a vaga de la comirucció i ais seus h'ders. 

unitari que va ser TAssemblea de Catalunya. Fou en aquest 
contexc que les prímeres comissions obreres, tot aprofitant les 
contradiccions del sindicat vertical en el franqtiisme 
crepuscidar, varen saber crear el nucli dir igent que 
encapgalaria el moviment obrer de la transició democrática. 

La t r ans i c ió po l í t i ca en un marc d ' e n o r m e 
inestabílitat on el vell régim es resistía a desaparéixer els 
treballadors feren un esfor^, poc correspost pels altres 
agents socials, en el marc deis Pactes de la Moncloa, 
aques ta s i t uac ió afecta p r o f u n d a m e n t r i n c i p i e n t 
sindicalisme, on la confrontació entre les dues grans 
centráis sindicáis esdevingué una desgraciada realitat al 
llarg de bona part deis anys vuitanta. 

El períüde de recessió económica del sector va 
superar-se en la segona meitat deis vuitanta a l'aixopluc 
de la integració europea i de la forta inversió en obra 
pública que tant el nou govern socialista a l'Estat com la 
Generalitat endegaren en aquest període. 

Ara bé, les modificacions en l'estructura de l'empresa 
i sobretüt la desregulació del mercat laboral han creat 
una situació extremadament difícil per a Tacció sindical. 
La preocupado deis sindicalistes rau en el fet que, quan 
es pacta mes salari, aquest no s'apUca perqué resta 
absorbit aquest increment per les quant i ta t s que es 
perceben al marge del full de salaris, o perqué treballen a 
preu fet; i quan es redueix la jornada, aixó no repercuteix 
en el coMectiu perqué se segueixen fent 10 i 12 hores 
diáries; així quan s 'aconsegueixen millores socials, 
aqüestes no es disfruten perqué ningú s 'a t reveix a 
reclamar-les, fruir de la precarietat del sector. 

En el període 1991-95 s'han produít a les comarques 
gironines un roraí de 60.208 accídents laboráis, d'aquests, 
12.373 a la c o n s t r u c c i ó i 16 deis 78 mor t a l s . La 
contractació temporal, les subcontractes, el prestamisme, 
l'ús abusiu de les empreses de treball tempora l i la 
imposició d'alts ritmes de treball ens explicarien el fet 
diferencial de teñir fori;a mes accidents que a d'altres 
seceors laboráis. 

La situació actual 

En l ' ac tual i ta t a les comarques g i ronines hi ha 
censats 13.617 treballadors de la construcció distribuíts 
en un total de 3.027 empreses, fet que dona una mitjana 
escassa de 4,4 treballadors per empresa, repartits de la 
manera següent: 

Fins a 5 treballadors: 2.384 empreses, amb 4-766 
treballadors. 

De 6 a 30 treballadors: 661 empreses, amb 6.667 
treballadors. 

De 31 a 50 treballadors: 29 empreses, amb 1.148 
treballadors. 

De 51 a 100 treballadors: 12 empreses, amb 853 
treballadors. 
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Mes de 100 treballadors: una sola empresa amb 183 
treba liado rs. 

En els darrers mesos el sindicat de la construcció de 
CC.OO. ha estat programant un seguit de visites a peu 
d 'obra en el marc d 'un programa d ' ex t ens ió de la 
informació s ind ica l . De la visi ta a 122 cen t res de 
poblactons com Girona, Figueres, Olot, Blanes, Lloret... 
s'han trobat 1.175 treballadors. D'aquests, solament 364 
eren fixos, 842 eren eventuals i 69 eren autonoms. Una 
anécdota clarificadora fou trobar en una obra de Lloret 
un grup de treballadors autonoms de Rubí. 

Davan t de l ' adminis t ració , s'ha d 'aconseguir ei 
compliment de la lleí especialment la limitació de la 
subcontractació al 50% del pressupost de l'obra i impedir 
la utilització del prestamisme. Aconseguir de les empreses 
el compl iment deis convenís pactats , en concre t la 
jomada laboral setmanal és de 40 hores, de 8 hores al dia i 
de 221 de treball a l'any de dilluns a divendres. La realitat 
a moltes empreses és pero for^a difcrent, s'estan treballant 
10 i 12 hores al dia, 50 i 60 hores a la setmana, es treballa 
els dissabtes i alguns diumenges i generalment sois es fan 
les 12 festes marcades peí calendari de la Generalitat, cosa 
que fa que es treballi mes de 250 dies a l'any. 

En ser majoritáriamet petites empreses, la precarització 
del lloc de treball en una doble vessant, mobilitat geográfica 
-per tant inestabilitat del centre de treball- i eventualitat 
també doble, és a dir la que és fruit de la subcontractació i la 
proliferació d 'autonoms; les insuficiéncies materials i 
organitzatives. L'envelliment deis sindicalistes, molts deis 
delegats mes actius fa vint anys, des de les primeres eleccions 
sindicáis, que treballen en el sector, les dificultats d'arribar 
ais treballadors mes joves, tant per la precarietat contractual 
com peí seu escás compromis ideologic. 

Els delegats elegits en les eleccions del 1990 foren 
335. CC.OO. en va obtenir uns 202, amb un 60,30 del 
total, i UGT una representació de 130, amb un 38,80. En 
les de 1994/95 se n'han elegit 316 fins ara, d'aquests 186 
per CC.OO. i 86 per UGT. La reducció de plantilles ha 
repercutit enormement en aqüestes darreres eleccions, ja 
que sois es fan eleccions sindicáis en les empreses de mes 
de 6 treballadors. 

Els problemas pendents en set punts 

Parlant amb sindicalistes del sector resumeixen els 
problemes en set grans punts: 

La temporalitat en el sector que és mes del doble que 
a la industria, mes del 70%. 

El nombre de treballadores en atur mes de set punts 
per sobre de la mitjana. 

El gran n o m b r e d ' a u t o n o m s , mes de 50.000 a 
Catalunya, que en realitat son treballadors per compte 
d'altri, pero que han d'esdevenir autonoms perqué els 
contractin les empreses. 

Manifesiaciú de 500 ircbaliadors de lu consmicció 
a la Cort'Reial de Girona. 

El gran nombre d'empreses subcontractades en cada 
obra fa que sovint, menys el cap d'obra i l'encarregat, els 
treballadors siguin de moltes empreses diferents amb 
condicions de treball i salaris molt diferents. 

Els prestamistes tornen a estar a l 'ordre del dia, 
ofereixen una má d'obra barata que poques empreses 
rebutgen, i imposen a les petites una política de preus 
baixos que dificulta la .seva competitivitat i repercuteix 
en l ' empi t jo rament de la s i tuació laboral deis seus 
t r eba l l adors . Ais t rebal ladors se'ls obliga a anar de 
subcon t rac ta en subcont rac ta o de prestamista en 
prestamista, per a així manten i r la seva situació de 
temporalitat de fonna indefinida. 

Cada cop és mes freqüent el fet pervers que moltes 
grans empreses creen i alimenten els pirates del sector 
( p r e s t a m i s t e s ) , per aba ra t i r costos i ensor ra r la 
competencia deis petits empresaris. 

Davant aquests reptes un nou sindicalisme, que no ha 
d'ohlidar les seves arrels, els anys setanta i la Iluita per les 
llibertats, es va forjant amb enormes dificultats i vencent 
grans resisténcies, les de l'ultraliberalisme en les relacions 
economiques i la inercia deis aparel ls corpora t ius . 
Parafrasejant Bertolt Brecht, no foren els reís ni els 
cabdills els qui construVren els murs de Tebes i les grans 
Pirámide.5, sino els treballadors anónims, sempre en el 
difícil camí de Iluitar per alió que és evident. 

Joan Oióriz Serra és professor d'Historia. 

Revista de Girona / ni'iiii- 184 .•.L-n.'nibrc - ncrubrc I'-)'-)! 81 [5451 


