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DE
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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia de data 17 d’abril de 2025 es va resoldre convocar el procés per
seleccionar el personal que ha de formar part d’'una Borsa de treball de auxiliars
administratius/ves de I’Ajuntament de Torrent, grup C2, mitjancant concurs de valoracié de
merits.

De conformitatamb el que disposal’article 90del RD 214/1990 del Reglamentdel personal al
servei de lesentitatslocals esfapublicel presentanunciies publiquen les bases que tot seguit
estranscriuen:

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D’UNA PERSONA |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES EN REGIM
LABORAL TEMPORAL | DEDICACIO PARCIAL DE L’AJUNTAMENT DE TORRENT PER CONCURS
DE VALORACIO DE MERITS | PROCEDIMENT D’URGENCIA

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoriaide les bases que laregulen és constituir unaborsa de treball
de personal laboral temporal, denominacié “Auxiliar administratiu/va”, categoria “Auxiliar
administratiu/va”, nivell de titulacié “Graduat Escolar, Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent”, grup 7, (equivalent al grup professional C2 de personal funcionari), per cobrir
vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingencia temporal d’aquest grup
professionalque esdonial’Ajuntament de Torrent.

La persona que passi a formar part de la borsa amb millor puntuacié passara a cobrir
d’immediat la vacant actual de |a plaga d’auxiliar administratiu/va existent a I’Ajuntament
amb una dedicacié parcial de mitja jornada i horari a convenir.

Placa de reservaa discapacitats: No.

El personal que formara part d’aquestaborsaseraseleccionat mitjancant concurs de valoracié
de mérits, tornlliure i s’"ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals
d’igualtat, meriti capacitat, recollitsigualmenten I’article 55del Textrefésde |’ Estatut basic

de I’'empleat public.

El procediment es tramitara per urgéncia d’acord amb |’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprovael Textrefés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio.
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La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, a la Seu
electronicaiPortal de Transparénciade |I’Ajuntament.

La restade publicacions del procés selectiu esrealitzaraalaSeuelectronicade I’ Ajuntament
enelstermesestablerts enaquestes Bases. No obstantaixo, aefectesinformatius també es
publicaraal web corporativa.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup C2 de classificacié per al grup
professional de auxiliar administratiu/va i concretamentles seglents:

Atencié personal al public.
Atencidtelefonicaal public.

Gestid agendes carrecs politicsi técnics.
Registre d’entrada de documents.

Registre de sortidade documents.

Funcions basiques gestor electronicmunicipal.
Fotocopies, impressionsi similars.

e Gestid Padré Municipal d’Habitants.

e Suportgestié Registre Civil.

e Suporttasquesadministratives.

Les persones que participin i superin aquest procés selectiu formaran part de la borsa de
treball. Es constituiraunallistade persones perordre de lapuntuacid total obtinguda segons
el resultatdels merits acreditatsivalorats, laqual cosadeterminaral’ordre de prioritat en la
crida de les persones candidates.

La personaque obtinguilamillorpuntuacidihagisuperat el procés selectius’incorporaraamb
caracter immediat al lloc de treball. L’horari de dedicacié a mitja jornada podra ser adaptar

dins de les necessitats de I’Ajuntament.

Base 2a. Gestiode la borsa

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horariesdiferentsaintervalsnoinferiorsal hora, en el mateix diao diferent, i estrametra un
correu electronic. Tota comunicacié entre I’Administracid i les persones interessades que
derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I’adreca de correu electronici el
telefonfacilitatatal efecte, sentd’exclusivaresponsabilitat de les persones candidateslaseva
inclusié ala sol-licitud de participacioé en aquest procés selectiu, aixicom, en el seucas, laseva
actualitzacio (amb comunicacid escritaadrecadaal’ Ajuntament).
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Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquestaveuradecaigutel seudretenaquellacrida, i escontactaraamb la
seglentpersonaaspirantde lallista. Els efectes derivats de laimpossibilitat de contactar amb
la personaaspirantseranels establerts en aquestaBase.

2.2. Seran causesd’exclusié de laborsade treball:

No superarel periode de prova establert.

Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinariincoat perlacomissié d’unafaltagreu o moltgreu.

Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altre causa de suspensio establerta expressament en aguestes
Bases. Tal icom s’ha indicat, el rebuigde laprimerai segonaofertade treball comportara
gue la personase situia I’dltima posicié de laborsa.

Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electroniciteléfon, i comunicarels canvis que s’hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

Renunciara un contracte de treball vigent o nomenamentinteri, jainiciat.

La voluntatexpressade lapersonatreballadorade serexclosade laborsa.

La no presentacié de ladocumentacid exigida dins del termini establert.

La falsedatinicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits performarpartde la borsa
detreball o lafalsedat dels merits al-legats.

2.3. Laborsa tindrauna vigénciade dosanys des de la seva constitucié.

Base 3a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, ala
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de laUnié Europea o d'aquells estats als quals, envirtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el Reial
decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre elsdrets i
llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, Il evat d’aquells que
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directamentoindirectamentimpliquin una participacié en|’exercicidel poderpublico en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’Estat o de les
Administracions publiques.

Les previsions del paragraf anteriorseran d’aplicacié, qualsevol que siguilasevanacionalitat,
al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separadesde dretials/ales seus/sevesdescendents i als/a
lesdel/de laseu/vaconjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menorsde vint -
i-unanys o majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a I'ocupacié publica, s’estendraigualment ales personesincloses en I’ambit d’aplicacié
dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que
sigui d’aplicacid lalliurecirculacié de treballadors, en els termes establerts en lanormativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb
residencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions publiques, com a personal
laboral, enigualtat de condicions que les persones espanyoles.

e Posseirlacapacitatfuncional pera realitzarles tasques.
Haver complertsetze anysinoexcedir, enel seucas, de I’edat maximade jubilacié forcosa
fixadaperlallei.

e No haverestatseparat/damitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de
carrecs publics per resolucid judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser persona nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I’accés a I’ocupacio
publica.

e Posseir el certificat de nivell C de catala expedit per I’drgan competent o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i
certificacio de coneixement de llenguageneral de catalail’Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual esrefoneniactualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica,
modificadaper!’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre |’acreditacié del
coneixementdel catalail’aranésen els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix
I’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el
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Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat,
mitjancant el Departamentde Culturaiel Centre peralaNormalitzacio Lingliisticsen materia
de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que haguessin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a aguest Ajuntament, van resultar aptes a la prova de catala del mateix
nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També es pot acreditar quan les persones
aspirants hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccid realitzats per I’Ajuntament convocant de la mateixa oferta publica
d’ocupacid.

e Posseireltitol de Graduat Escolar, Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent, i estaren
condicions de tenir |"acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de
presentacié de sol-licituds per prendre parten el concurs de valoracié de mérits.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, han d’estar acompanyades del docume nt
d’homologacié expedit pel Ministerid’Educacié, Formacié Professional i Esports (o equivalent),
de conformitatamb la normativareguladorade lahomologacié dels titolsi estudis estrangersi
s’haurad’aportar el titol académicamb traduccié a qualsevol de lesduesllengiies oficials de
Catalunya.

L'equivalencia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports (o
equivalent).

e En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castellasigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement
de nivell intermedi o nivell B2 del castella Aquests coneixements s’acrediten amb la
presentacié ala sol-licitud d’algun dels seglients documents:

- Certificatconforme s’ha cursatla primaria, secundariai/o batxilleratal’Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académicaque acrediti haver
superattotesles proves adrecadesala sevaobtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds
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Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissid, que es pot
descarregar des de la pagina web de I’Ajuntament de Torrent i que s’adjunta com a Annex a
aguestes Bases, d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridici de procedimentde les administracions publiques de Catalunya, segons el segilient:

Presentacié al Registre Generalde |’Ajuntament:

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic de
I’Ajuntament. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el
tramit electroniccorresponent. (https://www.seu-e.cat/ca/web/torrent/tramits-i-gestions
) instanciageneérica.

Sera suficientamb|’aportacié de ladocumentacid adjuntaen copiasimple, perosila persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria
I’aportacié posteriorde ladocumentacié original.

- Presencialment:les personesinteressades poden presentar|’esmentadainstanciaque ha
d’estarsignadaperla personaaspirant, en horarid’atencié al public, al Registre General de
I’Ajuntament de Torrent, ala Plagade I’Ajuntamentndm. 1, amb el seglient horari:

e Dimartsi dijousde 17.00 h a 20.00 h
e Dimecresidivendresde 10.00 h a 13.00 hores.

Sera suficientamb |’aportacié de ladocumentacié adjunta en copia simple, perosila persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria
I’aportacid posteriorde ladocumentacié original.

Les instanciestambé es podran presentar en qualsevol de les formes admeses perl’article 16.4
dela Llei39/2015, d’1d’octubre, de procediment administratiu comut de les Administracions
Publiques. En cas de presentar-se através d’unaoficinad’assistéenciaen matéria de registres
d’unaaltra administracié publica, cal teniren compte que lainstanciahaurade serregistrada
amb el dia i hora en que s’ha fet la presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds
presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a |'adreca
ajuntament@torrent.cat adjuntantlasol-licitud degudament registrada.

En tots els casos, la documentacié que s’had’adjuntaramb lasol-licitud és:

- Copiasimple del DNIoNIEen vigor.

- Copiasimple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalanai castellana,
en el seucas, exigits enlaconvocatoria.

- Copiasimple de latitulacié requerida, si és el cas.

- Curriculumvitae detallatiactualitzat.

Plaga Major, 1.17123 TORRENT. Telefon 972 61 16 67.Fax 9726103 17

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 6-24 - https://ddgi.cat/bop

+ Num. edicte 3578 - Data 29-04-2025 - CVE BOP-2025_0_81_3578 - Pa

Num. BOP 81

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g


https://www.seu-e.cat/ca/web/torrent/tramits-i-gestions
mailto:ajuntament@torrent.cat

AJUNTAMENT

DE
TORRENT
(Baix Emporda)
GIRONA

- Relacioé detallada dels merits i copia simple de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats.

- Copiasimple acreditativadel compliment dels altres requisits especifics que s’indiquin, si
éselcas

En cas d’estarreservadalaconvocatoriaal torn de reservapera persones amb discapacitat, les
persones aspirants hofaran constar en la sevasol-licitud.

Les persones aspirants han de manifestarenlasol-licitud que compleixentotsicadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits semprealadata d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de les sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié
mitjancant|’aportacié dels originals.

No esvaloraran els merits obtinguts amb posterioritat aladata de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents de les bases i s’han de numerar
correlativamenten|’extrem superiordret del primerfullde cada document.

Les persones amb discapacitat podran demanaren lasol-licitud de participacid I’adaptacié del
lloco llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliquiuna modificacid exorbitanten
el context de I’organitzacid o sigui incompatible amb el contingut del lloci el servei puiblic que
s'ha de prestar en elstermesde |'article 7del Decret 66/1999.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’ Ajuntament podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié original
acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen elsrequisits. En tot cas totes les copies simples hauran de sercompulsades abans

de la contractacio.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié
d’instanciesindicaten la Base 5a.

Base 5a. Termini de presentacio de sol:licituds

El termini per presentarsol-licituds es de 20dies habils a partir de I’'endemade la publicadd de
la convocatoriaen el BOP de Girona.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de laconvocatoriaala seuelectronica de
I’Ajuntament abans que es publiquial BOP de Girona, estindran per presentadesel primerdia
del termini assenyalat perala presentacio de sol-licituds.
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L’Ajuntament fara igualment difusid per altres mitjans com la pagina web, anunci al diari El
Punt Avui, etc.

Base 6a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I’Ajuntament dictara resolucié declarant
aprovadalallista provisional de persones aspirants admesesi exclosesiassenyalant un termini
de cinc dies habils peralasevaesmena.

Sino es presentenal-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini sense
necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I’expedient
I'informe delRegistre general conforme no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, |'alcaldia les resoldra en un termini de cinc dies habils i es
publicarade nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I’Ajuntament.

En I’esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public les
Ilistes completes certificades de les persones aspirants admesesi excloses, aixi com, la data,
I’horai el llocque hauran de realitzar-seles entrevistesi donaraa coneixerels nomsicognoms
dels membrestitularsisuplents de laComissid de valoracidil’ordre d’actuacié de les persones
aspirants.

Es publicaranel nomi cognoms de les persones aspirants admesesi exclosesi els digits del DNI
gue ocupin les posicions quarta, cinquena, sisenai setena. Si fosun NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena, evitant el primer
caracter alfabetic. Els caracters alfabetics, i aquells numerics no seleccionats per a la seva
publicacio es substituiran perun asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacié substitueix |a
notificacidindividual ales personesinteressades, d’acord amb I’art. 45 de la Llei39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Pera mésinformacié podeutrucaral’Ajuntament, al telefon 972.61.16.67 en horari d’atencid
al publicoenviarun missatge a |I’adreca de correu electronica ajuntament@torrent.cat.

Base 7a. Comissio de valoracid

La Comissié de valoracié sera col-legiada i la seva composicio s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitati professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, ala paritat entre
homeidona.

Plaga Major, 1.17123 TORRENT. Telefon 972 61 16 67.Fax 9726103 17

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

g. 8-24 - https://ddgi.cat/bop

+ Num. edicte 3578 - Data 29-04-2025 - CVE BOP-2025_0_81_3578 - Pa

Num. BOP 81

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g


mailto:ajuntament@torrent.cat

AJUNTAMENT

DE
TORRENT
(Baix Emporda)
GIRONA

El personal d’eleccié o de designacid politica, el personal funcionariinteri, el personal laboral
temporaliel personal eventual no podran formar part de la Comissié de valoracié.

El pertanyer a la Comissié de valoracié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquestapertinencaenrepresentacié o per compte d’altri.

La Comissid de valoracid que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

- PRESIDENCIA:
1. Titular: El secretari-interventorde I’Ajuntament de Torrent.
2. Suplent:Un/afuncionari/aria d’habilitacié de caracter nacional.

- VOCALS:
1. Vocal primer titular: Un/a funcionari/aria o contractat/da laboral fixe d’una
entitatlocal.
2. Vocal primer suplent: Un/a funcionari/aria o contractat/da laboral fixe d’una
entitat local.
3. Vocal segontitular: Un/arepresentantde I’Escolad’Administracio Publica de
Catalunya).
4. Vocal segonsuplent: Un/arepresentantde |’Escolad’Administracid Publica de
Catalunya).
- SECRETARI/ARIA:

1. Titular:Un/afuncionari/aria o contractat/dalaboral fixe d’'unaentitat local.
2. Suplent:Un/afuncionari/aria o contractat/dalaboral fixe d’unaentitatlocal.

La designacié nominal definitiva dels membres de la Comissié de valoracio, que had’incloure
la dels respectius suplents, correspon al’alcaldiade lacorporacidis’hadeferen laresolucid
perla qual s’aprovala llistade persones admesesiexcloses.

La Comissié de valoracid pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat. Les
persones assessores notenenvot. L'organ selectiu pot servir-sede personal col-laborador per
a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i
realitzacié de les entrevistes o en la comprovacié de la documentacié. Estaran subjectes al
principi d’imparcialitati sigil. El personal assessori el col-laboradornotenenlaconsideracié de
membres de la Comissid.

La composicid de laComissid de valoracid s’had’ajustaral principi d’especialitati tots dels seus
membresvocals hande teniruna titulacidigual osuperioral’exigidaperal’accésales places
de la convocatoria.

La Comissid de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense |’assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessariala preséncia
de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
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membres presentsi, en casd’empat, hade resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
elsmembresactuenambveuivot, tretdel/de lasecretari/aria, I’actuacié del qual/de la qual
ésde fedatari/a. Noobstantaixo, tindraveuivotquan alhora sigui membre de laComissié de
valoracié computant-se com un Unicvot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en |'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participantenlaconstitucié al’inici de lasessié han de finalitzar-la.

La participacié enla Comissié de valoracié potdonarlloca laindemnitzacid reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions perrad del servei.

Els membres de la Comissié de valoracid es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de I"article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
regim juridic del sector public, en el termini de 5 dies comptats a partir de I’'endema de |a
publicacié a la seu electronica de I’Ajuntament de la resolucié per la qual es nomenen els
membres de laComissid de valoracié.

De lasessio que faci laComissié de valoracié s’had’estendre |’acta corresponent, signada per
la secretaria, que n’"hade donarfe, amb el vistiplau de la presidéncia, i pertots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes propies
delsorgans col-legiats contingudes ala Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridicdel sector
public.

PREVISIO SESSIONS A DISTANCIA La Comissié de valoracié es podra constituir, convocar,
realitzarles sessions, adoptaracordsiremetre actes tant de forma presencial coma distancia,
sempreiquan, enaquestdarrer cas, organitzativamentitecnicamentsigui possible. Es podran
dur a termes sessions on el personal membre de la Comissid, i en el seu cas les persones
assessores corresponents, estiguin en part presencialmentien parta distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialmentadistancia, el personal membre
titular o suplents podrantrobar-se en diferents llocs semprei quan s’assegurilasevaidentitat,
el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixicom la interactivitati
intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessio. Es
consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferenciesi les videoconferéncies.

De cada sessid s’aixecara Actaperla secretaria que especificarales persones assistents, I’ordre
del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacié
expressade sil’assistenciadels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia,
els punts principals de les deliberacionsi el contingut dels acords adoptats.
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del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacio
expressade sil’assisténciadels membrestitulars o suplents haestatpresencial o a distancia,
els punts principals de les deliberacionsi el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissié poden requerir a les
persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu. La Comissié adoptara les mesures necessaries per tal que les
personesaspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats peralarealitzacié de
I’entrevista que la resta de persones aspirants. La Comissié decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin ala vistadels dictamens emesos pels Equips de Valoraciéitindra
enconsideracié que no comportin una despesa excessiva.

La no presentacié de les persones aspirants a I’entrevista el dia i hora que hagin estat
convocades determinara la no puntuacié del mérit corresponent, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditatsi valorats lliurement perla Comissié de Valoracid, laqual podra
efectuarunanova cridaquan ho considerin oportu.

Base 8a. Desenvolupamentdel procés selectiu
8.1.-El sistemade seleccid seraperconcurs de valoracié de merits.

Durant la realitzacié de I’entrevista, les persones aspirants no podran fer us de telefons mobil s
ni altres mitjans de comunicacié amb tercers niamb I’exterior, ni podran sortirdel recinte on
esduguinaterme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de faltaderespecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la propia
Comissid de Valoracié comportara I’expulsié de la persona aspirant en qliestiéo de forma
immediatadel procés selectiu, laqual cosaesfara constar de forma expressaenl’acta emesa
perla Comissid de Valoracidi comportaralapérduadels drets d’examen.

En qualsevol momentla Comissid de Valoracid podrarequerirales personesaspirants perque
acreditinlaseva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo,
passaport o permisde conduir.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentaciod acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem:

BAREM PUNTS
ENTREVISTA 35,00
EXPERIENCIA LABORAL 35,00
FORMACIO 25,00
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ALTRES TITOLS 5,00
TOTAL PUNTUACIO 100,00

8.2.-L’Entrevista. L'entrevista no sera eliminatoria.
La Comissié de valoracié efectuara una entrevista per valorar I'adequacié del perfil
professional (de la persona aspirant en relacié amb les caracteristiques, competéncies

professionals

En el cas que lapersonaaspirant no es presenti, lapuntuacié de I’entrevistaserade Opunts. La
puntuacié maxima serade 35 punts.

L'entrevistaesvalorarad’acord amb els seglients criteris:

Max 7 punts

A.-ENTREVISTA peritem

Sobre el curriculum presentat 7,00

Sobre la disponibilitat horaris 7,00

Sobre la atencid al public 7,00

Sobre el treball en equip 7,00

Sobre la disponibilitat aprenentatge 7,00

TOTAL PUNTUACIO 35,00

8.3.-Experiéncialaboral (max. 35 punts):

L'experiéncialaboral es puntuarad’acord amb els seglients criteris de puntuacio:

B.-EXPERIENCIA PUNTS MAXIM
LABORAL PER MES | PUNTS
B.1.-Administracié
publica
B,1,1,-Administracid
local 0,50
B,1,2,-Altres
Administracions 0,25
Total Administracié
publica 20,00
B,2,-Sector privat
B,2,1,-Feinessimilars |0,20
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Total sector privat

15,00

TOTAL PUNTUACIO 35,00

Es puntuarasegons

els segilients criteris concrets:

- Lantiguitatenserveis prestats esvaloraarad de tants punts per mes completde serveis,.
Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte
que eltemps de serveis prestats simultaniament només s’hade computar unavegada.

- Elsserveis prestats esvaloraran Unicamentsi:

- S’han prestat en la mateixa escala o categoria laboral igual o superior ala de la placa

convocada.

- S’han prestat com a minimlameitaten els tltims 15 anys.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol:licitant estes per la
Tresoreria General de laSeguretat Social, iamés a més certificat expedit perl’administracio
publica on s’hagin prestat els serveis, on han de quedar clares les funcions i grup de

classificacio/categoria professional.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats. Es
computa un mes com a 30dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un
mes. Lesjornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

8.4.-Formacio (max. 25 punts):

PUNTS PER| MAXIM
C.-FORMACIO CURS PUNTS
C.1.-Cursos
De 0a 5 hores 0,10
De 5a 10 hores | 1,50
Més de 10 hores | 1,70
Total cursos 15,00
C.2.-Certificats
ACTIC
ACTIC basic 2,50
ACTIC mitja 7,50
ACTICalt 10,00
Total certificats 10,00
TOTAL
PUNTUACIO 25,00
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- Esvaloral’assisténciaals cursos, jornadesi seminaris de formacié. Només es valoraran els
titols, certificats, diplomesi altres documents expedients per organismes oficials, qualsevol
de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ ensenyaments
oficials autoritzats.

- Es valoraran Unicament els cursos de formacid realitzats durant els darrers 20 anys i
relacionatsamb les tasquesadesenvoluparenelllocde treball.

8.5.-Altres titulacions (max. 5 punts):

PUNTS PER| MAXIM
D.-ALTRES TiTOLS TITOL PUNTS
No grau universitari 1,00
Grau universitari o
superior 2,00
Total altres titols 5,00

Només es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients per
organismes oficials, qualsevol de les Universitats publiques o privades o per centres
d’ensenyaments oficials autoritzats.

8.6.-Previsio de revisio

Sense perjudicidel dretainterposarel corresponentrecurs d’alcada, unavegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de 3dies habils
perescritlarevisié de lavaloracié dels mérits mitjancant sol -licitud presentada al Registre.

Sifruitde larevisié es detectaun error material, aquesthaurade ser esmenaties procedira a
modificarlapuntuacié de laqual se’n donara la corresponent publicitat. Lasol-licitud de revisio
no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’al¢ada.

La Comissié de Valoracié desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloca
dubtessobre I’autenticitat dels mérits o sobre lasevaequivalénciao prevalencarespecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadamentels mérits.

La Comissié de Valoracié podrademanarales personesinteressades aclariments o, sis’escau,
la documentacié addicional que consideri necessaria peracomprovarels merits al-legats.

Base 9a. Llista per puntuacid total obtingudai presentacio de documents
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Un cop finalitzadalavaloracié del concurs de méritss’hade ferpublicaalaSeu electronica la
[lista de persones aspirants, per ordre de puntuacié total obtinguda, de major a menor, on
s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els
establertsala Base 6a.

La Comissié de valoracid proposara a |’alcaldia de I’ Ajuntament la constitucié de la borsa de
treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per Decret de
I’alcaldia es constituiralaBorsa de Treball que esregiraperl’establertenaquestes Basesique
contindrauna llistade persones perordre de la puntuacié total obtinguda, de majora menor,
segons el resultat dels merits acreditatsi valorats, laqual cosa determinaral’ordrede prioritat
en lacrida de les persones candidates per oferir-les les propostes de contractacid. En el cas
que en procedir a I'ordenacié de les persones candidates, d’acord amb lapuntuacid total
obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris seglients:

e Major puntuacié a I’apartatd’experiéncialaboraliensegonllocal’apartat
de formacié relacionadaamb les funcions del llocde treball.
e De persistirl’empat s’efectuaraun sorteig.

La puntuaciéfinal de les persones aspirants que formaran partde laBorsa s’hade publicara la
Seuelectronicade |’Ajuntament.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits ala convocatoria, aixicom dels mérits al-legats, en el termini de 5dies habils,
comptats a partirdel momenten que I’Ajuntamentrealitzi lacrida pertreballar, excepte que ja
les haguessin aportat previament.

En aquestsentit,amésdelsoriginals o copies compulsades o autentiques de les copies simples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica a
continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en |’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public
mitjancant I’aportacié de documentacid suficient expedida perles autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacid. Les persones aspirants amb discapacitat proposades hauran
d'aportar un informe de I’equip de valoraciéd multiprofessional competent que acreditiel tipus
i grau de discapacitat que presenten, aixicom la capacitat funcional peraldesenvolupament
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de les funcions propies de la convocatoria en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estarinhabilitat/adaperal’exercici de
les funcions publiques ni haverestat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, delservei
de cap administracid publica, segons el model que es detallaacontinuacio,

“El senyor/La senyora (nomicognoms), amb domicilia (poblacio, carrer, nimero) i document
nacional d’identitat (niumero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat/da
com apersonallaboralper I'’Ajuntament...., que no ha estat separat/da delserveide cap deles
administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques.”

Aiximateix, lapersonaaspirant que no posseeixi lanacionalitat espanyola haurade presentar
declaracid juradao promesade no estarsotmesaa sancié disciplinariaocondemnapenal que
impossibiliti I'accés alafuncié publicaenel seuestatd’origen, segonsel model que figura a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nomicognoms), amb domicilia (poblacid, carrer, nimero) i passaport
num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat/da com a personal
laboralper 'Ajuntament...., que no ha estat sotmés/a a sancid disciplinaria o condemna penal
queli impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la funcio publica.”

4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o que s’exercira I’opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de
I’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personalal servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra sercontrastat perl’Ajuntamentfent
consultaa les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintredel termini indicat no presentinladocumentacid, o si de la
documentacid presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de laBorsade treball,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedaten la
sevainstancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de serdegudament comprovats
i considerats perl’alcaldia/presidéncia.

Els qui tinguin lacondicié de personal d’aguest Ajuntament resten exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacid; i unicament han

d’acreditarles circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponenttraducciéjuradaa qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.
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Base 10a. Incidéncies

L’alcaldia de la corporacid, a peticid propia o a proposta de la presidéncia de la Comissio de
valoracid, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I’acreditacié dels
requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrerles persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissioé de valoracié estafacultada perresoldre els dubtes que
sorgeixin en|'aplicacié d'aquestes basesi podraadoptarels acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran serobjecte de recurs d'al¢cada davant de |'alcaldia/presidéncia, en el
termini maximd'un mesacomptar desde I'endemaaladata de lasevapublicacié. Abansdela
constitucio de la Comissid de valoracid i després que aquesta hagi efectuat la seva proposta
aquestafacultat correspondraa l'alcaldia.

Base 11a. Contractacié del personal

L'alcaldiade lacorporacid procediraa laformalitzacié perescrit dels contractes corresponents
amb les persones aspirants proposades, seguint |'ordre establert a la Borsa de treball
constituida.

La contractacié s'haura de publicar al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament, al BOP de
Gironaial DOGCi se n’ha de donar coneixemental ple enlaprimerasessié que tingui.

Base 12a. Periode de prova

Les persones contractades hauran de superarun periode de provade 3 mesos.

El periode de prova es realitzara sotalasupervisié del secretari-interventor de I’Ajuntament de
Torrenten elstermes establerts enlanormativa.

L’Ajuntament fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre I’aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I’eficacia en el
desenvolupamentde les diferents tasquesil’adaptacid al’entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perquée no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, perresolucid motivadade I’drgan competent, i perdra, en conseqiiéncia, totselsdrets
derivats de la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas,
I’organ competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que
tingui la puntuacid seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de
prova.
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Disposicions finals

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

Reial decretlegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprovael textrefésdela Llei
de I’Estatut Basic de I’'Empleat Public

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de
I’Estatut dels treballadors

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures pera lareformade la funcid publica

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en materiade régim local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régimjuridicdel sectorpublic.

Decretlegislatiu 2/2003, pel qual s’aprovael textrefés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunyaen matéria de funcié
publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pelqual s’aprovael Reglament del personal al servei
de les entitatslocals.

Segona. Régimde recursos

Siesvolimpugnarlaresolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixicom, larestaderesolucions
de I'alcaldia, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competenten el termini

de dos mesos, acomptar de I’endemade ladata de la seva publicacid.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de valoracié, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de |'alcaldia de la corporacid els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant l'alcaldia en el termini i amb els

efectes que estableixenelsarticles 121122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Josep Maria Ros Marull
Alcalde
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ANNEX : MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE TORRENT

Els camps amb un asterisc(*) sén obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: 001/2025 | TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLAGA: AUXILIAR ADMINISTRATIU LABORALTEMPORAL

PROCEDIMENT DE SELECCIO PER URGENCIA: CONCURS DE VALORACIO DE MERITS

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: ler COGNOM: 2on COGNOM:
L I DNIoNIF[_| NIE NGm. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
(] s [ No
[] Temps [] Mitjans (especifiqueu-
[€S): i,
MITJA DE NOTIFICACIO*:
[] Notificacié en paper
DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: | MUNICIPI: CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacid electronica es practicara mitjancant compareixenca a la seu electronica de
I’Ajuntament. Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu
electronici/odispositiu electronicamb lafinalitat de rebre un avis de I’enviament o posada a
disposicié de lanotificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA

Adrecaelectronica:

Telefon mobil:

EXPOSO
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Que vull participar en la convocatoriadaltindicada

He participatiobtingut plaga/llocen un procés de seleccié de personal aaquest Ajuntament
de Auxiliar administratiu laboral temporal on hi havia establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior al requerit peraaquesta convocatoria:

s ] NO

Codi convocatoria:....
Any convocatoria: ...

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que soén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents
bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[] copiasimple DNIo NIE

[ ] copiasimple de latitulacié requerida. Alternativament podeuindicar el codi d’autoritzacié
generat pel Ministeri d’Educacié, Formacié professional i Esports ...........cccccceeeeeenn.n.
............................... per tal que I’Ajuntament pugui consultar a la plana web del Ministeri la
vostratitulacié

] Copiasimple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalanai castellana, si
ésel cas, exigits enlaconvocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia compulsada o copia
electronica auténtica)

[] curriculum vitae detallatiactualitzat

[] Relacié detallada dels merits i copia simple dels documents justificatius dels merits al-legats
[] copiasimple del dictamen actualitzat emés per|’Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (si
éselcas)

[ ] Altres requisits exigits ales Bases (Si N’ i Na) .......eeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeseeeeeseseenes

En relacié amb les categories especials de dades (emplenar en cas de dades de salut):

[] Dono el consentiment pertal que I’Ajuntament consulti les meves dades
[ ] No dono el consentiment pertal que I’ Ajuntament consultiles meves dades
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INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que Ajuntament faciliteu en
aquestformulari és I’Ajuntament de Torrent

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de
seleccidiprovisid del personal de I’ Ajuntament

Verificacio de
dades

Aquest Ajuntament podra verificar I’exactitud de les dades declarades per
la personainteressadaenvirtut de lapotestat de verificacié atribuida per
la DA vuitenade laLOPDGDD

Drets

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i
supressié, quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacio,
oposicid al seutractament i sis’escau el de portabilitat.

D’acord amb I’article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin
en poder de qualsevol administracié publica i no facin referencia a
categories especials de dades, en el cas que la persona interessada no
s’oposi a que I’Ajuntament consulti les seves dades i aquestes dades no
s’aportin, I’Ajuntament consultara les dades sempre i quan li sigui
possible.

Informacio
addicional

Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades
podeu accedir-hides del catalegde serveis

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Qui ésel Responsable? Ajuntamentde Torrent

Adreca: Plaga Ajuntament1— 17123 TORRENT
Teléfon:972-61.16.67

Adrecaelectronica: ajuntament@torrent.cat
Delegat de proteccid de dades: dpd@torrent.cat

Amb quina finalitat recollim les
tevesdades?

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els
processos de seleccidiprovisié del personalde I’ Ajuntament

No es prendran decisions automatitzades sobre labase d’aquest
perfil.

Quina és la legitimacié per al
tractament de les vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals
Obligacié legal
*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacié
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legal *RGPD: 6.1.b) Tractament necessari per |’execucié d’un
contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova lallei de I'Estatut Basicde I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el textrefés de lallei de I’Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacid de lesreferides dades tindraels efectes de
no podergestionarlavostrasol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar 'exactitud de les dades
declarades perlapersonainteressadaenvirtutde lapotestatde
verificacid atribuida perla DA vuitenade laLOPDGDD.

La legitimacio és el consentiment
de la personainteressada?

No

A quins destinataris es
comunicaran les vostres dades?

Portal de transparéncia quan aix0 s’estableixi per la Llei
19/2014; altres Administracions publiques quan es pugui
realitzar la comunicacié de dades conforme a l'article 6 del
RGPD relatiualalegitimacié del tractament.

Transferencies internacionals

No es preveuen.

Quins son els vostres drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si
I’Ajuntament de Torrent esta tractant dades personals que li
concerneixen, ono.

Les personesinteressadestenendretaaccediralesseves dades
personals, aixi com, a sol-licitar la rectificacié de les dades
inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressio si correspon,
entre altres motius, quan les dades janosiguin necessaries pera
lesfinalitats perales qualsesvanrecollir.

En determinades circumstancies previstes a I’art. 18 RGPD, els
interessats poden sol-licitar la limitacié del tractament de les
seves dades. En aquest cas, Unicament es conservaran per
exercirodefensarreclamacions.

D’acord amb I’article 28de lallei39/2015 il’article 21 del RGPD,
la persona interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a
gue I’Ajuntament tracti les seves dades o aque consultioreculli
elsdocuments que jaestrobinen poderde I’Ajuntament o hagin
sigut elaborats per qualsevol administracié publica. Els motius
pels quals es potoposar sénels relacionatsamb la sevasituacié
particularquan el tractament es realitzi perl'acomplimentd'una
missid realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics per I’Ajuntament. L'Ajuntament deixara de tractar
aquestes dades excepte que acreditimotius legitimsimperiosos
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qgue prevalguin per sobre els interessos, drets i llibertats de la
personainteressada.

Com podeu exercirels drets?

Mitjangant un escrit adrecat a I’Ajuntament de Torrent a
I’adrecai correu electronicindicats abans
Mitjancantla instanciageneéricadisponible a: www.torrent.cat

Termini de conservacié de les
dades

Pel que fa als terminis de conservacié s’aplicaran els que es
corresponen a les taules d’avaluaci6 documental del
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, entre
d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de seleccidé de
personal: per a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
conservacio permanent de les actes i els acords del tribunal
qualificador, llistats provisionals i definitius d’admesos i model
de proves. Destruccio total de les instancies i les proves un cop
sigui fermalaresolucié de laconvocatoriaielnomenament del
personal. Peral’Administracidlocal, conservacié permanent de
I’acta definitiva del tribunal qualificador i destruccié total de la
resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament del personal sempre que consti
en els corresponents llibres de decrets o de la Junta de Govern
Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccié directa de personal al
serveide |I’Administracié publica: Conservacié permanentde tot
el conjunt de documents del procés de seleccié del personal
contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisié de llocs de treball:
conservacié permanent.

Codi TAAD 084 Expedient de seleccido de personal per a
programes ocupacionals: conservacié permanentidestruccid de
les provesiinstancies presentades en el procés de seleccid.

Codi TAAD 137 Sol-licituds de treball: destruccié total en el
termini de dos anys.

Codi TAAD 977 Ofertad’ocupacié publica: Avaluacié: eliminacio
total. Termini de quatre anys.

Codi TAAD 1014 Designacié representants per participar en els
tribunals de processos de seleccié: Avaluacié disposicié:
eliminacié total en el termini de quatre anys des de la fermesa
del procés de seleccid.

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a
facilitar les dades atés que en cas contrari no es podria donar
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complimentalafinalitatcorresponent.

Quinesvies de reclamacio hi ha?

Siconsidereu que elsvostres drets nos’han ates adequadament,
teniudreta presentarunareclamacié davant|'Autoritat catalana
de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu electronica/tramits/reclamaci

o/
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