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Pla local de joventut 2025-2030

Benvolguts i benvolgudes,

Quan parlem de futur, parlem de vosaltres. No dels projectes que imaginem des dels
despatxos, sind del que viviu cada dia: estudis, feina, oci, amistats, emocions, reptes i
ganes de transformar el moén. Les persones joves sou la forga que mou Sant Joan les
Fonts, i aguest nou Pla Local de Joventut neix precisament per donar-vos-hi espai,
veu i protagonisme.

Venim d’uns anys intensos, de canvis i d’aprenentatges. Hem volgut entendre que us
mou, qué necessiteu i com veieu el vostre municipi. |, sobretot, hem volgut escoltar-
VOS per construir un pla que no sigui només un document, sind una eina util, flexible i
pensada perqué us ajudi a créixer, participar i sentir-vos part activa del poble.

Aquest Pla posa el focus en alld que és essencial per a qualsevol jove: poder
desenvolupar el propi projecte de vida amb oportunitats reals, espais on expressar-
se i compartir, suport quan calgui, i un municipi que confia en el seu talent i que vol
caminar al vostre costat. Una mirada amplia i inclusiva que vol donar resposta a la
diversitat d’interessos, ritmes i realitats que conviuen en el nostre municipi.

Com a regidora de Joventut, el meu compromis és facilitar-vos el cami, obrir portes i
garantir que totes les politiques que impulsem estiguin pensades des de la vostra
perspectiva.

Aquest Pla és un punt de partida, perd 'energia i les idees que el faran créixer son les
vostres. Per aixd us convido a continuar participant, opinant i formant part de les
decisions que marcaran el municipi que voleu.

Construim plegats un Sant Joan les Fonts on ser jove sigui una oportunitat, no un
obstacle. Un municipi on sentir-vos benvinguts, escoltats i valorats. On el futur es

construeixi amb vosaltres des d’avui.

Moltes gracies per ser-hi i per tot el que vindra.

Anna Serra
Regidora de Joventut de Sant Joan les Fonts




Diagnosi
de la realitat juvenil de Sant Joan les Fonts

La diagnosi d’aquest Pla Local de Joventut s’ha dut a terme mitjangant eines, fonts
i recursos de diferent tipologia per tal de configurar una radiografia actualitzada i
realista de la situacio del jovent del municipi.

S’han tingut en compte i s’han recollit dades quantitatives i qualitatives en relacio
amb els diferents ambits a través de fonts oficials. Aixi com mitjangant enquestes
telematiques, entrevistes, trobades i forums, que han permes fer una deteccio de
les necessitats del col-lectiu jove de manera participativa.

Aquesta diagnosi, que constitueix la base per al disseny de les politiques de
joventut dels proxims anys, es disposa en els seglients blocs:

> Context
> Realitat juvenil de Sant Joan les Fonts per ambits
> Conclusions

> Politiques de joventut: recursos humans, estructurals i econdmics

La deteccid de necessitats ha permes extreure les conclusions principals de la
realitat juvenil i orientar la definicid d’objectius, accions i programes que
conformen aquest Pla Local de Joventut 2025-2030 i que, alhora s’han formulat
seguint les prioritats marcades pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat
2030).

Context

La Garrotxa

Superficie: 735,39 km2
21 municipis.

Poblacio: 62.449 habitants

Homes: 50.75%
Dones: 49.24%

La Garrotxa representa un 7,60% de la
poblacié de la provincia de Girona
(821.108) i representa un 0,77% de la
poblacié de Catalunya (8.067.454)

El 61,9% de la poblacid viu a la capital
comarcal, Olot.

Joves: 21,42%

13.378 persones de 12 a 29 anys
Homes: 11,7%

Dones: 9,72%

Persones d’origen estranger: 20.5%

91 nacionalitats
Nacionalitats més majoritaries: india,
Marroc, Hondures, Gambia, Romania,
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Catalunya

Area: Garrotxa

Colombia, Ucraina, Xina, Peru i Veneguela.

Joves d’origen estranger: 2.679. 20,02%




Context
Sant Joan les Fonts

Superficie: 31.94 km2
Poblacio: 3.188 habitants

Homes: 1.603
Dones: 1.556

Joves: 18,06%

576 persones de 12 a 29 anys
Homes: 291

Dones: 285

Persones d’origen estranger: 443

14,3%
Homes: 232
Dones: 211

18 nacionalitats diferents

Principals nacionalitats: india, Marroc,

Romania, Hondures, Colombia i Ucraina

203

199

joves de 12 a 17 anys joves de 18 a 23 anys

187

joves de 24 a 29 anys
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Poblacié. Per sexe i edat quinguennal. Sant Joan les Fonts. 2024

- Homes
| Dones

100 50 o 50 100

Font: ldescat, a partir del Cens de poblacic anual de I'IME.

117% 14,6%

index d’envelliment index de sobreenvelliment

72,39% 8,18% 16,75%

persones joves persones joves persones joves
nascudes a Catalunya nascudes a la resta nascudes a
d’Espanya ’estranger




Educacio

Equitat en I’educacié
Educacié formal i no formal

La Garrotxa disposa d’un ampli ventall de centres educatius que abasten totes les

etapes i nivells, des de I'’educacié infantil fins als estudis postobligatoris i

professionals. Aquesta diversitat de centres educatius entre escoles, instituts,

formacio professional i recursos especialitzats:

e ofereixen una gran varietat d’itineraris i oportunitats formatives

¢ enriqueixen el territori en I'ambit educatiu

e faciliten I’'accés a I'aprenentatge al mateix entorn

e contribueixen al desenvolupament personal i professional de les persones joves
de la comarca.

Hi trobem 14 centres educatius de secundaria que també ofereixen batxillerat i
formacid professional; I’'Escola d’Art d’Olot, el centre d’educacié especial Joan XXIll,
I’escola d’adults, el PTT-PFI, la UEC i I’Escola de Noves Oportunitats NOIMA, entre
altres. La majoria d’aquests centres estan ubicats a Olot, exceptuant linstitut
escola de Besalu.

L’Ultima dada comarcal disponible (curs 2022-2023) indica que el 86,6 % d’alumnes
acaba acreditant I’ESO. Aixi doncs, la comarca presenta una tendéencia educativa
similar a la mitjana catalana. La taxa d’abandonament escolar prematur catalana va
ser del 13,7 % al 2024.

Tot i que hi ha més joves que opten pel batxillerat després de I'ESO, els darrers anys

creixen les inscripcions a cicles de formacio professional (FP), experimentant un
augment del 14% en les matriculacions.

44.8%

44.8%
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A més, a la comarca trobem iniciatives educatives de mentoria social com el
Projecte Rossinyol de la Universitat de Girona, a través del qual es promou la
integracid cultural, social i lingUistica entre persones joves nouvingudes o en
situacid de risc d’exclusid social i joves estudiants universitaries o de cicles
formatius.

Sant Joan les Fonts disposa de I’escola Castanyer, que engloba des de I3 fins a 6&. A
partir dels 12 anys, pero, per continuar I’educacid secundaria obligatoria i
postobligatoris cal anar a Olot i la formacio universitaria fora de la comarca.

Font: Idescat, extret de les dades de la matricula del Departament d’Educacio

També es realitza el projecte Esferes, un projecte gestionat pel CASG amb
coordinacio amb I'escola i area de joventut, on s’ofereix un espai d’acompanyament
als deures i adquisicid d’habits, per alumnes de primaria que, des de I’escola, es
detecta aquesta necessitat. El projecte es realitza a I’Espai Jove Pis9 i esta conduit
per la dinamitzadora.

Quant a I’educacié no formal, durant les vacances escolars s'organitzen activitats
d’educacioé en el lleure per a infants i joves del poble, amb una gran acollida.

Conclusions

e Cal donar una resposta integral a 'abandonament en I’etapa de secundaria.
Malgrat que hi ha una gran diversitat de sortides després de I’ESO, encara hi
ha un alt index d’abandonament després de I’etapa obligatoria.

e Es necessari continuar fomentant els itineraris de FP i ampliar I'oferta de
places en els cicles formatius.

e Canviar la mirada en com les institucions transmeten informacio i recursos al
jovent, avangant-se a les seves preocupacions i oferint orientacié practica
sobre temes que els afecten, com I’habitatge, la feina o la vida quotidiana.
Aquesta anticipacidé no consisteix només a donar dades, sind a generar
espais de debat i reflexié on les persones joves puguin expressar les seves
inquietuds i preparar-se per afrontar-les amb eines concretes.




Treball
Treball de qualitat

En el cas de 'ambit del treball, les dades son clau per entendre la realitat juvenil:
Les ultimes dades a Catalunya confirmen millores pel que fa a 'ocupacid juvenil i
observem que el 52,7% ha treballat durant la primera meitat del 2025, un 33,2%
esta cursant estudis, un 8,7% esta cercant feina i un 5,4% ni treballa, ni estudia, no
esta cercant feina.

Poblacié ocupada 16-29 anys Poblacié aturada 16-29 anys

7237 1279
18,3% 36,3%
del total del total

Segons dades de I’Observatori de Treball de la Generalitat de Catalunya, les taxes
d’ocupacié i d’atur entre les persones joves mostren una realitat laboral molt
sovint condicionada per variables com: '’edat, el génere, la nacionalitat o el nivell
d’estudis.

TAXA OCUPACIO TAXA ATUR
16-29 ANYS 16-29 ANYS
53,2% 51,1% 12,7% 19%
Nacionalitat espanyola estrangera espanyola estrangera
. 53,7% 56,8% 17% 13,3%
Génere dones homes dones homes
13,7% 59% 76,6% 35% 14% 10,3%
Grups d’edat 16-19 anys 24-24 anys 25-29 anys 16-19 anys 24-24 anys 25-29 anys
30,2% 49,4% 80% 26,4% 13,8% 8,2%
Nivell d’estudis Alnalfabets/educacié £so Estudis Alnalfabets/educacis  ESO Estudis
obligatoria 2a etapa superiors obligatoria 2a etapa superiors
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Pel que fa a la taxa d’atur a Catalunya, se situa en un 8,8%, a la Garrotxa en un 6,3%
i a Sant Joan les Fonts en un 6,21%. Nivells per sota de la mitjana catalana i els més
baixos dels ultims anys.

El mercat de treball a la Garrotxa presenta alguns punts forts:

> La taxa d'ocupacio i la taxa d'atur son més favorables que la mitjana catalana
> El sector serveis iindustria son els grans sectors d'activitat de la Garrotxa

» Hihahagutunaugment de formacions professionalitzadores a la comarca
Tot i aix0, persisteixen encara alguns punts febles i reptes significatius, com ara:
Dificultat d’accés al treball de qualitat per a joves sense estudis superiors.

Els col-lectius més castigats per la crisi son joves i persones d'origen estranger
Manca de professionals qualificats

VYVVYV

Temporalitat dels contractes, tot i la darrera reforma laboral.

El Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil del SOC, que es duu a terme des de
DinamiG, proveeix el territori de la Garrotxa amb dues figures técniques.

El programa té la finalitat de realitzar accions d'informacié, orientacié i
acompanyament a les persones joves d'entre 16 i 29 anys de tota la comarca,
prioritariament aquelles més vulnerables de fins a 24 anys, amb l|'objectiu d'evitar
'abandonament, fomentar la formacio i/o la insercio al mercat laboral.

Durant I'any 2025 s'han atés 334 joves de forma individual. D'aquests, 41 han seguit
un procés d'orientacio.

També s'han realitzat 65 capsules laborals a centres educatius i 19 sessions
informatives a joves (Primera Acollida CASG, Oficina Jove, Grupals informatives a
Mas les Mates).




De les persones joves en edat de treballar que han contestat 'lEnquesta jove 2025
de la Garrotxa:

> 62,1% treballen actualment

> 42,1% nha realitzat I'tItima feina al seu municipi, el 30,7% a un altre poble de la
comarcaiun 13,6% forade la comarca.

> 38,6% ho han fet amb contracte temporal, un 33,6% indefinit,un 8,6% amb
contracte de practiques, i la resta de formats (sense contracte, contracte de
formacio, etc.)

> 32,9% ha fet una feina relacionada amb els seus estudis i un 97,1% |a feina no
estava relacionada amb el que han estudiat.

64,3% es planteja treballar a Europa o fora de la UE.

v Vv

57,9% expressa que li agradaria tenir la seva propia empresa o projecte.

Pla local de joventut 2025-2030 _

Pel que fa a Sant Joan les Fonts, hi ha un total de 1.445 persones ocupades, és a dir,
un 45,32% de la poblacio treballa. De les quals, 235 son persones joves de 16 a 29
anys, és a dir un 7,38% del total de la poblaci¢ i un 40,79% del total de joves.

Pel que fa a sectors, destaquen al municipi els Serveis (66 empreses i 370 llocs de
treball), la Indastria (44 empreses i 3.390 llocs de treball) i la Construccio (15
empreses i 160 llocs de treball), i I'Agricultura (4 empreses i 25 llocs de treball), que
sumen el total de 129 empreses i 3.940 llocs de treball.

L’Ajuntament, aprofita per oferir llocs de treball a les persones joves del municipi
durant les activitats d’educacié no formal, sobretot durant I’estiu o Nadal com a
monitors als casals o brigada jove.

Conclusions

e Calen politiques actives d’ocupacio, formacio i itineraris flexibles adaptats
a perfils de joves vulnerables: joves 16-19 anys, estrangers, baixos estudis,
noies, etc.

® Es necessaria més difusio dels recursos d’orientacié laboral per a joves,
com el Suport a I'ocupacio juvenil.

e Promoure la insercio en sectors emergents per cobrir llocs professionals
qualificats per millorar les condicions laborals de les persones joves.




Habitatge

Accés a I’habitatge

Les Uultimes dades evidencien que [I’habitatge és una de les principals
problematiques entre les persones joves a Catalunya per assolir 'emancipacio
juvenil.

Segons I'Observatori de I'Emancipacié del Consell de la Joventut I'emancipacio
juvenil s’ha reduit fins al 17,6%, el nivell més baix de les dues ultimes decades.

A la Garrotxa, la problematica de l'accés a I’habitatge entre la joventut, es
reprodueix en la mateixa direccio.

Taxa d’emancipaci6 a Catalunya: joves 16-29 anys. 2020-2024
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Les principals vies d’accés a I’habitatge a Catalunya son el lloguer (73%) i la
compra (14%). Tot i aixd, cap de les dues és facilment assolible entre les persones
joves: els lloguers son elevats, I'oferta és escassa i els salaris son baixos. Mentre que
I’accés al finangament per comprar és encara més limitat. A banda de les dificultats
afegides que es troben les persones joves racialitzades per accedir a habitatge.

Les dades confirmen que el 60% del col-lectiu juvenil d'entre 16 i 34 anys viuen de
lloguer a Catalunya. | segons I'Observatori, una persona jove assalariada ha de
destinar prop del 90% del seu sou per poder llogar en solitari.

A Olot i la Garrotxa, el preu mitja del lloguer se situa al voltant dels 540 € mensuals,
| pel que fa a la compra, la principal dificultat rau en el capital inicial necessari per a
accedir a una hipoteca.
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Pel que fa a I’lhabitatge public, fa 11 anys que no es destinen recursos de I’Estat a la
promocio de nous habitatges de proteccioé oficial (HPO).

Segons I'Oficina Local d’Habitatge d’Olot i I’Oficina d’Habitatge Comarcal, només el
28,7% dels sol-licitants d’HPO son menors de 35 anys.

Entre algunes de les mesures publiques per a joves destaquen: convocatories
autonomiques i estatals d’ajuts al lloguer, préstecs sense interessos per financar
I’entrada d’un pis, o la limitacié dels preus del lloguer en zones tensionades. Pero
aquestes resulten insuficients davant I'elevada pressié del mercat i la realitat
socioeconomica del col-lectiu jove.

A L’Ajuntament de Sant Joan les Fonts fa anys que aposta per dur a terme politiques
d’accés a I’habitatge i, al llarg d'aquest temps, ha anat adquirint immobles per
destinar-los a lloguer social. Actualment, disposa de 58 habitatges de proteccié
oficial en régim de lloguer, dels quals 48 son de propietat municipal. La resta es
gestionen mitjangant convenis de col-laboracio: 4 habitatges cedits per I’Agéncia de
I’Habitatge de Catalunya i 6 més fruit de I'acord amb la Societat de Gestié d’Actius
Procedents de la Reestructuracié Bancaria (SAREB).

Els preus d'aquests lloguers oscil-len entre els 250€ i els 430 € mensuals. Dins els
barems establerts per I'Ajuntament, el col-lectiu dels joves té preferéncia en 'accés
a aquests habitatges, sempre que es compleixin els requisits establerts

Les joves en edat d’emancipar-se expressen a través de 'lEnquesta jove 2025 que:

> El 61% viuamb la familia,I’ 11% en parella, el 9,5% comparteix pisiel 5,5%
viu en solitari.

El 45,4% viu en una propietat familiar, I’ 11,8% de propietat i el 34,5%de lloguer.

El 32'7% destina part del seu sou a pagar I’habitatge on viu, d’aquests:

ultim, un 8,7% destina més del 50% del sou.

El 93,6% opina que les persones joves tenen dificultats per accedir a I'habitatge.
Per ordre: I’elevat preu dels lloguers, manca d’habitatge de lloguer i de compra, la
manca de models de tinenga alternativa i problemes d’accés a un lloguer pel fet de
ser persones migrades.

> Un 32,6% destina menys del 30% del sou, un 45,7% entre un 30 i un 50%, i per

> El 19,1% volviure al seu poble en un futur, i el 39,1% vol fer-ho a la Garrotxa.

Conclusions

e Es urgent i prioritari abordar el tema de I’habitatge jove en les politiques
locals de joventut.

e Cal apostar per una oferta d’habitatge i suport econdmic que permeti
’emancipacio juvenil en condicions de seguretat i autonomia real.

e Esnecessariampliar el parc d’habitatge public.

e Els models de tinenga alternativa, com per exemple, I’habitatge
cooperatiu, han de guanyar més preséncia i han d’estar a ’labast de joves.




Benestar i qualitat de vida
Salut i benestar emocional

La salut i el benestar emocional de les persones joves constitueixen una
preocupacié creixent a Catalunya i també a la Garrotxa. Segons I'Organitzacio
Mundial de la Salut (2024), una de cada set persones adolescents presenta
problemes de salut mental, amb una afectacido més elevada entre les noies. El suicidi
continua sent la primera causa de mort no natural entre joves de 15 a 29 anys.

Les desigualtats socials hi tenen un paper clau ja que les persones joves amb rendes
baixen presenten entre un 20% i un 30% més de risc de patir ansietat i depressio.

A la Garrotxa, segons les persones enquestades a ’Enquesta Jove 2025:

64% 52,8% 10,9%

punten la satisfaccié vital no té prou informacid
en 7,8 sobre 10 sobre salut i benestar

(mitjana catalana: 7,3 sobre 10)

consulta la |A per a questions
puntuals, no per malestars
emocionals profunds

Un altre aspecte preocupant és I’'increment de les conductes autolesives no
suicides (NSSI), que s’han intensificat en els darrers anys, sobretot entre noies
adolescents. Sovint s’utilitzen com a mecanisme per gestionar malestar
emocional intens, habitualment vinculat a ansietat, depressié o aillament

social.

Malgrat que el consum global d’alcohol entre adolescents ha disminuit (33 %),
’inici es produeix cada vegada més aviat (13-14 anys), fet que continua sent
preocupant per als riscos a llarg termini.

Entre els principals serveis al territori per atendre aquestes demandes

destaquen:

e Programa Salut i Escola: accions de promocié de la salut a centres
educatius.

e SAl: Servei d’atencid integral a la diversitat afectiva, sexual i de génere.

* Emotiespai: servei d’acompanyament emocional per a joves, i que esta
ubicat a I’Oficina Jove de la Garrotxa.

¢ Tarda Jove: servei d’acompanyament a I’atencié sexual i reproductiva, i que
també esta ubicada a I’'Oficina Jove.

e CAS Jove: centre d’atencio a les addiccions.

Conclusions

e Calun abordatge preventiu, comunitariiintegral del benestar juvenil,
que integri xarxa de serveis, recursos, formacio i espais segurs,
treballant de manera sistemica amb families, agents educatius i
comunitat.
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A Sant Joan les Fonts, s’han anat realitzant diferents formacions i xerrades per
joves i families. Aquest any, es va realitzar la formacié en primers auxilis
adregada als joves participants a les Brigades Joves d’Estiu, i la xerrada
“Vincles saludables a I’ladolescéncia: comunicacio i limits per transformar els
conflictes familiars”, destinada a families.

La voluntat és continuar apropant formacions accessibles tant al jovent com al
seu entorn familiar.

Benestar i Justicia Climatica / Medi ambient

Les persones joves de la Garrotxa, segons I’Enquesta Jove 2025 valoren molt
positivament la qualitat de vida, 'accés als espais naturals i la proteccio del
medi ambient com a factors essencials per al seu benestar. Aquesta
sensibilitat ambiental es reflecteix també en la voluntat de viure de manera
més sostenible i arrelada al territori, aprofitant oportunitats vinculades a
I’agricultura ecoldgica, el turisme responsable o la gestié del patrimoni natural
(CNJC, 2023).

> Només un > Un 27,1% no > Un 15,8% n’ha

44,9% del entécap sentit a parlar
jovent coneix coneixement sense saber-ne la
els ODS finalitat

Malgrat aquesta manca de coneixement “formal”, el jovent de la Garrotxa
mostra una actitud proactiva i una consciencia creixent sobre la crisi
climatica.

Tot i ’ecoansietat i la preocupacio pel futur, també hi ha voluntat d’implicar-se
en accions locals que promoguin un desenvolupament més just i sostenible.

En alguns casos, s’han dut a terme campanyes com el Clean Garrotxa o Clean
Europe, on joves i altres grups d’edat del municipi fan campanyes de neteja al
poble per conscienciar en el respecte a I’entorn més proper.

Conclusions

e Apostar per politiques que combinin formacio, innovacié i respecte pel
medi ambient pot reforgar la resiliéncia local i generar noves
oportunitats d’ocupacio.

e Garantir espais de participacio real perqué el jovent pugui influir en les
decisions ambientals i urbanistiques, assegurant que la seva veu sigui
present en la construccio d’un futur més equitatiu i sostenible per a la
Garrotxa




Participacio

Participacio i associacionisme

Cultura

Espai public i moviment juvenil organitzat

La participacio juvenil a la Garrotxa es caracteritza per una implicacié activa del
jovent en aquells espais i projectes que perceben com a significatius i vinculats al
seu dia a dia. Les formes de participacié estan evolucionant: disminueix la preséncia
en espais formals i estructurats, mentre creixen les dinamiques meés flexibles,
puntualsiorientades a interessos concrets.

Les persones joves se senten més interpel-lades per experiéncies que consideren
utils, practiques i d’impacte immediat, com ara projectes comunitaris, iniciatives
culturals, activitats de lleure, moviments socials o voluntariat vinculat a causes
especifiques. Sovint, aquesta manera de participar no és reconeguda com a
“participacio juvenil” des d’una perspectiva institucional, pero és essencial per
entendre com el jovent s’organitza, es relaciona i construeix comunitat.

Els espais que concentren més participacio juvenil a la Garrotxa son: Entitats de
lleure, clubs esportius, equipaments juvenils i culturals, projectes de voluntariat
i comunitaris, moviments socials i causes puntuals.

En els Forums Joves organitzats per elaborar els Plans Locals, les persones
joves van expressar que entenen la participacid com una manera de donar
sentit al que fan, de sentir-se part d’un grup i de construir el seu propi relat
vital.

Per a moltes d’aquestes joves, participar és una experiéncia que transcendeix
l’activitat en si mateixa i es converteix en un espai d’identitat i de creixement
personal.

Aquestes aportacions mostren que la participacio juvenil va més enlla dels canals
institucionals i que pren formes diverses, vinculades sobretot a I'expressio, la
comunitat i 'impacte real.
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Teixit associatiu de Sant Joan les Fonts

A Sant Joan les Fonts, actualment hi ha 15 entitats en actiu i que reben suport de
I’Ajuntament, el que mostra una gran tradicié en I’'associacionisme.

A nivell de participacio juvenil, cal destacar el projecte mancomunat de I’Espai Jove
de la Canya, on s’ha involucrat diferents joves que han estat col-laborant com a
voluntaris en diferents activitats (corresponsals a l'institut, carnaval, cavalcada
reis...), sobretot joves de 12-15 anys i que solen participar també en les activitats de
I’Espai Jove. Aquest espai compta amb una dinamitzadora, que també esta de
coordinadora de menjador a l'institut on van la majoria de joves, el que fa que hi
hagi vincle més estable amb les persones joves del municipi.

A part també, al nucli de Sant Joan hi ha ’Espai Jove Pis9, on també hi participen
joves de 12-15 anys en projectes com corresponsals, exalumnes Castanyer,
Correllibres... i dinamitzat també amb la mateixa dinamitzadora.

Durant I’estiu, també s’ofereix el projecte Brigada Jove, on joves de 14-16 anys fan
tasques de voluntariat al municipi i on obtenen de compensacidé una sortida
conjunta amb joves de tota la comarca.

També hi ha altres grups de joves no formals, que participen en temes o accions
concretes, festa major, voluntaries esferes, carnaval... i que engloba joves de 15-29
anys, depenent de cada activitat.

A nivell comarcal, hi ha el Servei integral de suport a I’associacionisme (SISA), que
ofereix assessorament i acompanyament a les associacions en temes de
constitucio, finangament...

Conclusions

® La participacio juvenil ja no es limita als espais de decisio formals:
els joves contribueixen en multiples contextos, des de I’esporti els
clubs fins a projectes comunitaris. Perqué sigui realment
significativa, cal que els espais siguin accessibles, diversos i
respectuosos, i que les institucions garanteixin oportunitats reals
de participacid. Aixi, les persones joves podran aprendre, influir i
transformar la comunitat de manera efectiva.




Equilibri territorial
Mobilitat comarcal

La mobilitat comarcal és una condicidé clau perqué les persones joves puguin
accedir a estudis, oportunitats laborals, lleure i vida social, sobretot quan no viuen a
la capital de la comarca on es troben centralitzats gran part dels serveis i recursos;
centres educatius, oferta de comerg, ociilleure, etc.

Historicament, una de les problematiques de la comarca, especialment pel
col-lectiu jove; prop d’un 20% dels estudiants no universitaris de la comarca cursen
estudis fora del seu municipi, i un percentatge similar es desplacen regularment a
Girona, Vic o Barcelona per cursar estudis universitaris. Aixo implica un volum de
desplagaments molt elevat, que condiciona la seva relacio amb el municipi i la vida
local.

En els darrers anys, pero, s’han impulsat millores des de la Taula de Mobilitat de la
Garrotxa:

e Posada en marxa de la integracio tarifaria a ’ATM de Girona (2023) amb un
augment del 20% en I'Us del transport public. Ha facilitat la mobilitat,
especialment en les linies Olot-Girona per Besallu i per Amer, aixi com en el
transport urba d’Olot. També s’ha incrementat significativament la utilitzacio de
laT-16ila T-jove.

¢ Servei de bus a demanda amb cobertura a municipis petits i millora d’algunes
connexions intercomarcals (Bus Transversal de la Garrotxa).

¢ Iniciatives de foment d’alternatives per reduir la dependéncia del vehicle
privat: aparcabicis, connexions a peu, millora de parades, etc.

Tot i aquests avengos, encara es detecten les seglients problematiques:

¢ Cobertura territorial i freqliéncia dels serveis insuficients en municipis petits o
allunyats de les principals vies.

¢ Horaris que no s’ajusten als ritmes juvenils (estudis, feines temporals, activitats
de tarda o caps de setmana).

¢ Els bons o descomptes per a joves no son suficient a I’hora de desplacgar-se,
especialment quan han de combinar estudis, feina i oci en diferents punts de la
comarca.

e La mobilitat sostenible i activa (bicicleta, caminar) es veu limitada per la manca
d’infraestructura adequada i segura fora d’Olot i de les rutes principals.
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Les persones joves de la comarca manifesten el seglient respecte a la mobilitat:
> Els mitjans de transport que més utilitzen, per aquest ordre,
son: a peu (72,9%) i en vehicle privat (cotxe i moto: 87,2%)
per davant de I’Us del transport public (47,8%).
Un 57,9% fa servir el transport public.

El 40,5% valora el preu del transport public com a massa car.

Les principals dificultats que es troben soén: la poca
freqUeéncia (47%), i els horaris (43,3%), el preu elevat (32%),

vV VvV

el transport no arriba on viuen 31%).

Nomeés el 29,3% diu beneficiar-se d’algun ajut pel transport
public.

En el cas de Sant Joan les Fonts, al tenir un nucli bastant apartat (Beguda), té una
complexitat pel que fa al transport, ja que es fa dificil connectar amb transport
public els diferents nuclis. Tot i aix0, donat que és un municipi ben ubicat i propers
a Olot a través de I’Autovia, és relativament facil que els i les joves del poble puguin
desplagar-s’hi, fent Us del transport public, utilitzant el bus transversal o amb les
linies que es desplacen a Girona o Barcelona.

Conclusions

e Es necessari que el transport public de la comarca doni autonomia i
respongui a les necessitats de les persones joves: horaris i freqliencies
coordinades amb horaris dels estudis postobligatoris.

e Cal mantenir i afegir millores als beneficis obtinguts amb la integracié
tarifaria i facilitar la mobilitat juvenil.

e Es necessari continuar fomentant la mobilitat sostenible amb mesures com
I’'ampliacio de la xarxa de bici carrils, iniciatives per compartir vehicle, etc.




Mobilitat Internacional

Participacié i moviment juvenil organitzat

La Garrotxa continua sent una de les comargques amb un creixement més alt de
persones que resideixen a I'estranger. Hi ha 2.171 persones de la Garrotxa fora de
I’Estat Espanyol (2025). A Catalunya, el total és de 406.679 persones, un 5,2 % més
que l'any anterior. Si es considera que aproximadament un 15% no s’inscriu als
consolats, la xifra real s’acostaria a 468.000 catalans i catalanes a I'exterior, de les
quals 2.650 de la Garrotxa.

Percentatge per grups d’edat de
persones de Catalunya a
I’estranger
Majorsde 64anys  Menors de 15 anys Estats Units

14.2% 19% 6.7%
Argentina
1.4%

Pais on resideixen les persones
de Catalunya a I’estranger

Franga
32.6%

Alemanya
20.2%

De 15 a 64 anys Regne Unit
66.8% 27.8%

Aquesta informacié indica que la majoria de les persones residents a l'estranger son
adultes en edat laboral, amb una proporcio¢ significativa de menors de 15 anys, fet
que sembla indicar que la instal-lacié fora de Catalunya afecta, cada cop meés,
families senceres.

A través del punt d’informacié Eurodesk de la Garrotxa, cada vegada s’atenen més
consultes sobre oportunitats de mobilitat internacional. Durant I’'any 2025 s’han
atés 144 consultes de joves de la comarca, de manera presencial i en linia.

Igualment, s’han realitzat als centres educatius de la Garrotxa 35 xerrades, que han
pogut escoltar 1.071 joves, sobre la Unid Europea i sobre oportunitats de mobilitat
internacional per a joves.

| a nivell de families, s’han ofert 9 xerrades on han participat 204 persones,
interessades en les oportunitats pels seus familiars jove més propers.
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A nivell de participacio, entre les persones joves destaca el paper dels programes
europeus Erasmus+ i Cos Europeu de Solidaritat (CES), que sén els programes amb
més participacié de la UE, que al 2024 ha registrat el récord de 15 milions de
participants a nivell Europeu i 110.000 treballadores joves. Cal destacar la
participacié de joves en menys oportunitats, un 32% a Erasmus+ i un 51% al CES.

En el cas de Sant Joan les Fonts, actualment hi ha 61 habitants de viuen a
I’estranger.

Igualment, 'any 2024 dues joves de Sant Joan han participat de l'intercanvi
internacional amb joves d’ltalia que hem organitzat des del Consell Comarcal i al
2025 hem enviat una jove del poble dins el Cos Europeu de Solidaritat, a Italia.

Segons les persones joves que han contestat I’lEnquesta jove 2025:

Conclusions

e Cal seguir impulsant i facilitant les iniciatives de mobilitat
internacional davant el creixent interés de les persones joves.




Equitat i cohesiod social

Feminismes i LGBTIQA+
Equitat i no discriminacio

La cohesio social a la Garrotxa es configura a partir d’'una realitat territorial diversa i
amb contrastos entre la zona urbana d’Olot i els municipis de menor dimensio.
Segons dades de I’Observatori per al Desenvolupament Sostenible de la Garrotxa
(ODSG, 2023), la comarca presenta indicadors de pobresa i vulnerabilitat
lleugerament superiors als de la mitjana catalana. | que la renda familiar disponible
bruta per habitant és inferior a la mitjana catalana, fet que reflecteix una certa
fragilitat economica.

Aquest context pot influir en les oportunitats del jovent, especialment pel que fa a:
'’accés a serveis, la mobilitat i la participacié social, aspectes claus per a la
cohesid i equitat.

Tot i aix0, la comarca disposa d’un teixit comunitari i institucional actiu, amb una
amplia xarxa d’entitats socials i culturals que contribueixen a mantenir el sentiment
de pertinenga i a reforgar la vida comunitaria. La seva tasca és essencial per
compensar desequilibris i fomentar espais de conviveéncia, inclusio i participacid
juvenil.

Les dades de I’enquesta jove 2025 mostren una generacié majoritariament
compromesa amb la igualtat, la convivéncia i el respecte a la diversitat, perd amb
percepcions desiguals segons el context social i educatiu:

70% 25%

dona suport al feminisme mostra indiferéncia o desacord

Des de 2018 s’observa un “sexisme modern” entre molts nois, que interpreten que
la igualtat ja esta assolida i adopten discursos de victimitzacio alimentats sovint per
influencers i relats externs, més que no pas per experiéncies propies. Aquest
fenomen genera un desajust de percepcions amb les noies, que si identifiquen
desigualtats reals i articulen vivéncies propies.

Els estudis mostren “dos mons que conviuen pero no es comuniquen”, mentre el
conjunt del jovent —nois i noies— reclama accions educatives més sistematiques,
espais segurs i debats vinculats al que realment els passa. Tot plegat reforga la
necessitat de politiques comunitaries que abordin també la soledat juvenil,
I’exposicio digital i la participacio inclusiva.
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Pel que fa a la diversitat cultural (segons Enquesta Jove, 2025):

90% 25%

Defensa la importancia de garantir els drets No percep el racisme com un problema

basics independentment de 'origen. rellevant, una proporcié Illeugerament
superior a la mitjana catalana observada per
I’Observatori Catala de la Joventut (2023).

Aquesta diferéncia apunta a la necessitat de continuar treballant en
sensibilitzacio intercultural i educacidé antiracista, especialment en municipis
amb menys diversitat o amb menor preséncia d’entitats actives en aquest
ambit.

Respecte a la diversitat afectiva, sexual i de génere (segons Enquesta Jove, 2025):

Considera que les persones LGTBIQA+ han de poder expressar-

8 5% se lliurement en tots els espais. Tot i aixd, persisteix una minoria

qgue manifesta incomoditat o rebuig.

També volem destacar l'assisténcia de I'alumnat de 4t d’ESO de Sant Joan les Fonts
ja que ha participant activament en les jornades “Em peta el cap” en el marc de la
campanya Retalla les Violéncies Enganxa les Cures. Aquest mateix grup ja havia
participat I'any passat, quan cursaven 3r d’ESO, en les activitats vinculades al
projecte. La seva continuitat reafirma I'aposta educativa del municipi per promoure
tallers vivencials i preventius, que fomenten la reflexid, I'autonomia i la construccio
de relacions més sanes entre el jovent.

Conclusions

e Cal seguir treballant per crear oportunitats reals de participacio i inclusio,
amb politiques que incorporin una mirada interseccional i comunitaria i que
garanteixin que totes les persones joves disposin de les mateixes
possibilitats d’implicar-se i desenvolupar-se en el territori.

o Generar accions educatives més sistematiques, d’espais segurs i de debats
on les persones joves puguin parlar sobre alld que realment els afecta, des
de les relacions personals fins a la vida escolar i comunitaria. Aquest reclam
posa de manifest la importancia de crear entorns que connectin les
experiéncies, superant les diferéncies de percepcié que actualment
existeixen.




Les politiques de joventut de
Sant Joan les Fonts

El Consell Comarcal de la Garrotxa, a través de I’Area d’Educacié i Joventut, posa a
disposicio dels ajuntaments de la Garrotxa la possibilitat de comptar amb un equip

técnic especialitzat en el disseny, la coordinacié i el desenvolupament de
programes, projectes i serveis per a joves.

Aquesta estructura técnica compartida permet incidir en la realitat de totes les
persones joves meés enlla del seu municipi, mancomunant esforgos a nivell comarcal
que possibiliten abordar les politiques de joventut amb una mirada integral, seguint
el marc normatiu del Pla Comarcal de Joventut de la Garrotxa i el PNJCat 2030

A través d’aquest model i d’'un conveni de delegacio de competencies, I’Ajuntament
de Sant Joan les Fonts, desenvolupa les politiques de joventut segons les
necessitats i les especificitats propies del municipi.

Els principals organismes que intervenen en les politiques de joventut son:

Direccié General de Joventut

Agéncia Catalana de la Joventut

Xarxa nacional d’emancipacio juvenil

Area d’Educacio i Joventut del Consell Comarcal de la Garrotxa
Oficina Jove de la Garrotxa

Xarxa Comarcal de Joventut

Consorci d’Accid Social de la Garrotxa (CASG)

Altres arees de ’Ajuntament

VVVVVVVVYV

Entitats municipals
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Recursos
Humans

Regidoria de joventut
L’equip de govern de Sant Joan les Fonts es compon de 'alcaldessa i un equip de
regidors i regidores, entre qui es reparteixen les diferents regidories.

En el cas de la regidoria de joventut, la responsable és una regidora que comparteix
altres regidories del municipi, la qual cosa permet tenir una visi6 més amplia i
general i facilita la transversalitat de les politiques de joventut amb les altres arees
de ’Ajuntament.

Técnica de joventut
El municipi compta amb una técnica que és la persona de referencia en temes de
joventut. Les seves funcions son:

) Dissenyar, planificar, executar i avaluar els projectes i serveis de joventut del municipi.
) Fer el seguiment i 'avaluacié del Pla Local de Joventut i dels projectes que se’'n deriven.
> Coordinar-se amb les diferents arees de I'Ajuntament i amb altres administracions.

) Canalitzar les demandes i propostes de les persones joves.

> Actuar com a enllag amb el Servei de joventut comarcal.

> Implementar al municipi els projectes i programes comarcals.

Tot i que la técnica actua com a referent al municipi, forma part de I'equip del
Servei de joventut comarcal, format per cinc técniques especialitzades en diferents
tematiques (educacio, treball, habitatge, benestar, mobilitat...) que treballen pel
conjunt de municipis de la comarca. Aixd fa que el municipi es beneficii del
coneixement, la coordinacid i I'experiéncia de tot el conjunt de I'equip técnic
comarcal. D’aquesta manera, garantim un servei de joventut més coherent, proxim i
eficient per a les persones joves del municipi.

Dinamitzadora juvenil

El municipi compta amb una dinamitzadora juvenil, encarregada de dinamitzar els
dos espais joves (Pis9 a Sant Joan i Espai jove de La Canya). Es coordina amb la
técnica de joventut per a la implementacié del PLJ, planificar i executar la
programacié d’activitats juvenils, definir plans d’intervencid socioculturals,
coordinar i ser la responsable de I'Us de I'espai jove, treballar per implicar les
persones joves en diferents projectes, dinamitzacio i informacio juvenil, etc.




Estructurals

Actualment, Sant Joan les Fonts compta amb diversos equipaments juvenils,
culturals, esportius i socials, oberts a tota la poblacio:

e Espais Joves Pis9 i la Canya

Espais de trobada per a joves ubicats, un al centre del nucli de Sant Joan i 'altre al
nucli de la Canya. Els darrers anys, aquests han esdevingut un espai de referéncia; la
seu on es fan reunions dels grups de joves, projectes d’acompanyament als deures,
activitats pensades i dissenyades per i amb les persones joves i on es desenvolupen
projectes amb altres arees o agents del municipi. Com a punt destacat, I’espai de la
Canya és mancomunat amb el municipi vei, amb qui comparteix aquest nucli de
poblacié. Aquest fet facilita la relacio amb joves dels dos municipis veins. Amb la
gran afluencia de joves, els dos espais han hagut d’ampliar les seves instal-lacions
per donar cabuda a totes les edats que en fan Us.

¢ Centres socioculturals

Tres espais polivalents ubicats a cada nucli: a la Canya s’anomena la Cooperativa, a
Sant Joan esta a I’antic cinema i a Beguda a les antigues escoles. Tots ells son espais
que permeten realitzar-hi qualsevol mena d’activitat (teatre, concerts, festes,
xerrades...) i en alguns casos, son també les seus d’algunes entitats o grups del
municipi, on s’hi reuneixen, assagen o hi guarden materials. En el cas de la
Cooperativa, també és on esta ubicat I’espai Jove de la Canya.

¢ Club Esportiu Santjoanenc

Instal-lacions esportives que compten amb pavelld, les piscines municipals, gimnas
equipat, pista de coberta, dues pistes de padel, camp de futbol de gespa natural i
de gespa artificial. El club esta format per diversos equips de futbol, de basquet, de
natacio i socorrisme, de ciclisme i el centre d’excursionisme. Aixi, acaba sent un
gran centre de trobada, no només per a joves, sind per tota la poblaci¢ en general.

¢ Agrupacio Esportiva la Canya
Espai esportiu del nucli de la Canya amb camp de futbol. Disposa de diversos equips
de futbol.

¢ Local de les Casernes
Diferents locals cedits a les entitats, entre elles, el grup de joves Els Colats. A part, hi
ha una sala més gran on les entitats poden fer reunions, tallers, etc.
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+ Biblioteca Francesc Caula

Equipament municipal de llarga trajectoria. Es troba ubicat al Castell de Juvinya,
amb unes instal-lacions renovades i pensades per a diferents publics. La innovacio
amb les noves tecnologies i la modernitzacid de la mateixa permet evitar
desplagaments a Olot per utilitzar el servei de préstec en altres biblioteques de la
comarca. En els ultims anys s’ha dinamitzat molt i es fa activitats culturals i
literaries. Des de joventut, s’ha implementat la Bibliojove (seleccioé de llibres que es
porten a I’Espai jove) i el Correllibres (servei de transport de llibres a la gent gran
per part joves).

e Escola Castanyer

Escola d’Educacio Infantil i Primaria, des d’on, juntament amb el PIS9, es participa
en alguns projectes comuns, com el d’exalumnes, amb la idea que les persones
joves no perdin el vincle amb I'escola i s’involucrin per tal de ser referents i
connectors a I’hora de passar a l'institut.

¢ Escola bressol municipal El Niu
El municipi compta amb I’escola bressol municipal que té capacitat per a 80 places.
Dona servei a families del municipi i de rodalia.

* Escola Municipal de Belles Arts

L’escola municipal té més de 40 anys de trajectoria i és un lloc de referéncia cultural
del municipi. Ha esdevingut un pol d’atraccié per a persones interessades en el
coneixement de les arts. Durant el curs escolar ofereixen activitats i cursos de
diferents tematiques artistiques (dibuix, ceramica, pintura vidre, etc.)

¢ Rectoria

Ubicada al costat de l'església i I’escola. Pertany al bisbat i té conveni amb
I’Ajuntament per la gestio. Espai on s'organitzen diferents activitats municipals i seu
del casal jove itinerant al municipi.

¢ Emissora Municipal

Des dels anys noranta existeix I’emissora municipal, amb una programacio i
persones col-laboradores propies. Es un espai on les persones joves poden
participar amb els seus propis programes, tertulies, espais de musica, concursos,
etc. Amb la digitalitzacio, un grup de joves va crear diferents podcasts durant
I’estiu, que s’han reproduit durant I’any.




EconOmics

Els recursos economics que donen suport a aquest Pla Local de Joventut
ascendeixen a 30.300 € anuals, destinats principalment a les activitats
adregades a les persones joves, aixi com al finangament de la figura técnica
de joventut i dinamitzadora juvenil.

El finangament prové, majoritariament, dels recursos propis de I’Ajuntament,
amb una petita ajuda del Departament de Drets Socials i Inclusido de la
Generalitat de Catalunya, a través del Contracte Programa signat amb el
Consell Comarcal de la Garrotxa.

Es important destacar que, més enlla de les despeses directament vinculades
a aquest Pla, ’Ajuntament destina altres partides economiques de manera
transversal, que també beneficien la poblacié jove i contribueixen al seu
desenvolupament i benestar.

Pla local de joventut 2025-2030




Pla local de joventut 2025-2030
‘ Reptes i objectius

e Reduir la desafeccio educativa, 'absentisme i 'abandonament prematur dels estudis de les
persones joves.

e Sensibilitzar la poblacié del valor educatiu que té la formacié professional, en especial els
cicles formatius de grau mitja i els programes de formacié i insercio (PFl).

e Promoure la interrelacio, la coordinacio i el treball en xarxa de tots els actors que participen en
’educacio a temps complet (centres educatius, comunitat, familia, joves, teixit associatiu,
etc.).

e Combatre les desigualtats que es generen en el sistema productiu i laboral per raé de génere,
origen geografic o cultural, lengua o discapacitat, entre d’altres.

e Millorar I'orientacio i 'acompanyament de les persones joves perque s’incorporin al moén laboral
des d’una optica integral, garantint 'accés i 'atencio personalitzada i adaptada a la diversitat.

e Promoure la contractacio juvenil atenent les necessitats i les desigualtats que hi ha entre les
persones joves (nivells de qualificacio i experiencia professional, sexe i identitat de génere,
discapacitat, vulnerabilitat, etc.).

¢ Impulsar nous models d’accés i tinenga d’habitatges sostenibles entre els joves

INDEPENDENCIA JUVENIL: 1. Equitat en educacio
CAP A UNA VIDA DIGNA per

garantir el desenvolupamentde 2. Treball de qualitat
trajectories educativesii

laborals de qualitat, aixi com 3. Accés a I’habitatge
I’accés a un habitatge digne.

e Defensar la salut i el benestar emocional de les persones joves i garantir una atencid
individualitzada, integral i gratuita, aixi com una provisid de recursos adequada a les seves
necessitats i especificitats.

e Promoure les relacions sexoafectives lliures, segures i saludables, des del desig i el plaer.

BENESTAR | QUALITAT DE VIDA: e Garantir els drets sexuals i reproductius de les persones joves tenint en compte la seva
BE COMU INDIVIDUAL | 1. Salut i Benestar emocional diversitat (equitat menstrual, dret a la interrupcidé voluntaria de I'’embaras o accés als
COL-LECTIU per esdevenir anticonceptius de llarga durada, entre d’altres).

agents actius en els afers 2. Benestar i justicia ambiental e Potenciar la igualtat d’accés i la participacié en la practica de I'esport i de I'activitat fisica, aixi
publics aixi com en la defensa com afavorir una oferta adequada a les necessitats del territori i a la diversitat de les persones
dels dretsiillibertats. joves.

e Fomentar I'Us del transport public, avangar cap a la seva gratuitat i promoure els mitjans de
mobilitat sostenible entre les persones joves, tenint en compte les necessitats i la realitat de
cada territori.
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Reptes i objectius

PARTICIPACIO|
PROTAGONISME JOVE:
IMPLICACIO, CREACIO |
TRANSFORMACIO per avancgar
cap a laigualtat efectivaila no
discriminacioé de totes les
persones joves.

EQUITATI INCLUSIO JOVE:
IGUALTAT DE DRETS |
OPORTUNITATS per assegurar
la salut fisica i mental, aixi com
el desenvolupament de la vida
de les persones joves en
entorns saludables.

1. Participacié i moviment juvenil
organitzat.

2. Accés icreacié: drets culturals,
lingiiistics i digitals

3. Espai publici joves

1. Feminisme i LGTBI
2. Equitat i no-discriminacio

3. Equilibri territorial

Garantir el dret a la participacio de les persones joves i la seva capacitat d’incidir en els afers que
els afecten (educacio, salut, habitatge, treball, etc.) tenint en compte les desigualtats socials i la
seva diversitat.

Afavorir la igualtat d’oportunitats d’accés a la participacid associativa, comunitaria i a les xarxes
relacionals, alhora que es treballa per pal-liar les desigualtats socials.

Potenciar la participacid juvenil en les entitats d’educacié en el lleure, enteses com a espais
d’incidencia educativa i social, aixi com en escoles de participacié ciutadana.

Fomentar la cooperacid i la participacio internacional dels joves i de les entitats juvenils.

Potenciar la creacio artistica i la produccio cultural de les persones joves.

Facilitar 'accés, 'accessibilitat i la gestio dels equipaments publics per part de les persones joves i
del moviment juvenil organitzat.

Promoure una oferta d’oci diversa, saludable, accessible i propera, i donar suport a les iniciatives
que impulsen i gestionen les persones joves.

Reforcar el desplegament de les politiques, els equipaments, els recursos i els serveis de joventut
arreu del territori per assegurar la igualtat d’accés a les persones joves.

Reduir les desigualtats de génere i LGBTI des d’una mirada interseccional i integral que abasti els
diferents ambits que afecten les persones joves.

Avangar cap a I’eliminacié de les violéncies masclistes i LGBTI-fobiques en tots els ambits i formes
en que es produeixin.

Assegurar una atencio especifica i integral a les adolescents i joves en situacio de la violéncia
masclista i/o LGBTI-fobica des d’una visio interseccional.

Incorporar la perspectiva de génere en els programes i les actuacions adregades als joves.
Combatre les violencies i la discriminacidé per motius d’origen, étnia, llengua, discapacitat i religio
entre les persones joves, a partir d’una perspectiva interseccional i sistémica.

Combatre el racisme i els discursos d’odi discriminadors en els serveis, programes i politiques
adregades a les persones joves.

Garantir I'accés, lacollida i 'acompanyament personalitzat dels joves en situacions de més
desigualtat als equipaments, activitats i serveis de joventut de proximitat.

Sensibilitzar i capacitar els diferents agents socialitzadors (escola, families, mitjans de
comunicacio, etc.) sobre la perspectiva antiracista, no capacitista, igualitaria i interseccional.




Programa Activitats d’estiu

Pla local de joventut 2025-2030

Programa Esferes

Prioritat Equitat en I’educacio
Oferir un espai de lleure educatiu dins el municipi
Objectius durant I'estiu.
Promoure la cohesié social a través del lleure.
Oferir activitats de lleure educatiu durant les
G} vacances escolars. Activitats cooperatives i no
Descripcio iy o s
competitives, on socialitzar amb el grup d’iguals de
manera respectuosa i integradora.
Casals mancomunats (13-5¢)
Accions Estiu Jove Itinerant (6& - 1r ESO)

Brigades Joves (2n - 4t ESO)

Destinataris

Infants d’infantil, primaria i secundaria

Prioritat Equitat en I’'educacié
Afavorir una educacié de qualitat.
] Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir les
Objectius desi 9 P
esigualtats.
Promoure la cohesié social.
Voluntariat setmanal a través del qual joves del
municipi fan suport i acompanyament educatiu a
Sy infants i adolescents, fora de I’horari escolar, en la
Descripcio . "
tasca de fer deures, per tal de fomentar i mantenir
habits d’estudi a infants i joves de primaria i
secundaria.
Accions Espai de deures i gamificacio.

Ajuntament (regidoria d’Educacio)

Destinataris

Infants de primaria
Joves de batxillerat o universitat

Ajuntament (regidoria d’Educacio i Joventut)
Escola de primaria i centres de secundaria

Escola
Agents CASG
Servei de Joventut-CCG
Calendari Juny, juliol i agost
Indicadors Valoracio de 'equip de monitoratge i 'empresa que

d’avaluacié

ho gestiona. També enquestes de valoracié de les
families.

Agents CASG
Servei de Joventut-CCG
Calendari D’octubre a maig
Indicadors

d’avaluacio

Valoracio de I’escola, del voluntariat i les families.




Programa Formacions per a joves

Prioritat

Salut i benestar emocional

Objectius

Incorporar la perspectiva de génere en els programes i
les actuacions adregades a joves.

Combatre el racisme i els discursos d’odi
discriminadors en els serveis, programes i politiques
adregades a joves.

Promoure les relacions sexoafectives lliures, segures i
saludables, des del desig i el plaer.

Descripcio

Activitats educatives en format de formacio intensiva,
tallers i campanyes adregades a joves de la comarca,
amb |'objectiu de desenvolupar competéncies
personals, lideratge, benestar emocional, autoestima,
cohesioé de grup i reflexio sobre les masculinitats i les
relacions saludables.

Accions

Agents de salut jove
Ruta 14-16
Masculinitats (Retalla les violéncies, enganxa les cures)

Destinataris

Joves de secundaria

Joves de batxillerat, cicles formatius, universitat, altres
estudis postobligatoris, o joves que no estan en
itineraris formatius

Ajuntament
Adents Centres educatius
9 CASG
Area d’Educacio i Joventut -CCG
Calendari D’octubre ajuliol
Indicadors

d’avaluacio

Valoracié de les persones joves i centres educatius

Pla local de joventut 2025-2030

Programa Recursos per a centres educatius

Prioritat

Equitat en ’educacié

Objectius

Apropar recursos especialitzats a 'alumnat a través
dels centres educatius.

Proposar activitats, tallers i materials educatius sobre
els recursos del territori.

Complementar el curriculum academic segons
diferents tematiques.

Descripcié

Activitats educatives en format de xerrades, tallers,
jocs, campanyes... que s’ofereixen als centres
educatius de la comarca amb informacio sobre
recursos, servei i projectes que es desenvolupen des
de I’Area d’educacio i joventut- Garrotxa Jove.

Accions

Xerrada La feina de buscar feina

Xerrada | a partir d’ara, qué?

Xerrada Projectes de mobilitat internacional

Maleta pedagogica: Repensem la sexualitat
Campanyes : 25N, Em peta el cap, pantalles en joves...

Destinataris

Joves de secundariai/o primaria.
Joves de batxillerat, cicles formatius, universitat o
altres estudis postobligatoris.

Ajuntament (regidoria d’Educacid
Centres educatius

d’avaluacié

Agents CASG
Area d’Educacio i Joventut-CCG
Calendari D’octubre a juny
Indicadors

Valoracio del centre educatiu




Programa Fent educacié - Orientacio educativa

Pla local de joventut 2025-2030

Programa SOJ: Suport a I’Ocupacié Juvenil

Prioritat

Treball de qualitat

Prioritat Equitat en I’educacié
P Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir les
Objectius . 3 ; 5 L
desigualtats en ’accés a I’educacio.
Descripcié Beques per a estudis Postobligatoris.
Orientacidé académica
Accions Homologacions de titulacions
Informacio i ajut en la tramitacio de beques
q q Joves que han finalitzat estudis de secundaria.
Destinataris . A o
Joves de batxillerat o universitat.
SOAC
Agents FES
Servei de Joventut-CCG. Oficina Jove
Calendari Tot I'any
Indicadors

d’avaluacio

Nombre d’assessoraments

Objectius

Informar, orientar i atendre individualment a joves de
16 a 29 anys.

Promoure la continuitat formativa de joves, amb
especial atencié al col-lectiu de 16 a 24 anys.

Atendre joves en risc d'abandonament escolar.
Reconduir joves que han abandonat el sistema
educatiu cap a lainsercié al mercat laboral o retorn al
sistema educatiu.

Descripcio

Figura técnica que desenvolupa accions d'informacio,
orientacié i acompanyament a les persones joves
d'entre 16 i 29 anys de tota la comarca en matéria
d’ocupacio i formaciod, en especial amb aquelles més
vulnerables.

Accions

Atencio a joves individualitzada i grupal
Xerrades adregades a joves

Participacid en taules territorials relacionades
Treball en xarxa amb agents del territori

Destinataris

Joves de 16 a 29 anys que no estiguin estudiant ni
treballant.

d’avaluacié

Ajuntaments
Agents Area d’ocupacié Mas les Mates - DinaAmiG
Area d’Educacié i Joventut-CCG
Calendari Tot I'any
Indicadors

Nombre de persones joves ateses




Programa Emotiespai
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Programa Tarda Jove

Prioritat

Salut i benestar emocional

Objectius

Promoure les relacions sexoafectives lliures, segures i
saludables, des del desigi el plaer.

Garantir els drets sexuals i reproductius de les
persones joves tenint en compte la seva diversitat
(equitat menstrual, dret a la interrupcio voluntaria de
’embaras o accés als anticonceptius de llarga durada,
entre d’altres).

Descripcio

Servei d’acompanyament a les sexualitats des d’un
enfocament basat en els drets sexuals i reproductius:
orientacié i assessorament sobre sexualitat, métodes
anticonceptius, infeccions de transmissié sexual, la
primera vegada, interrupcio voluntaria de
’embaras,etc. El servei és gratuit i confidencial, amb
un model de portes obertes i atencié immediata, atés
per I’equip de llevadores de la Fundacio Hospital
d’Olot i Comarcal de la Garrotxa des de fa 25 anys.

Accions

Tarda Jove

Destinataris

Joves de 12 a 29 anys

Agents

Ajuntaments

Oficina Jove de la Garrotxa

Ajuntament d’Olot

Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa

Calendari

Tot I'any

Prioritat Salut i benestar emocional
Defensar la salut i el benestar emocional de les
Objectius persones joves i gar‘af\tlr una atencm? |.r:|d|V|duaI|tzada,
integral i gratuita, aixi com una provisié de recursos
adequada a les seves necessitats i especificitats.
Servei d’acompanyament emocional destinat a joves
gue necessiten suport per gestionar emocions dificils,
angoixa, desanim, tristesa, soledat, conflictes
familiars o situacions complicades a casa o al centre
Descripcié educatiu, etc.
L’atencio és gratuita, confidencial i conduida per
professionals de la salut mental de I’equip pediatric de
I’'Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa.
Accions Emotiespai
Destinataris Joves de 12 a 17 anys
Ajuntaments
Oficina Jove de la Garrotxa
Agents R 5
Ajuntament d’Olot
Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa
Calendari Tot ’any
Indicadors

d’avaluacio

Consultes realitzades

Indicadors
d’avaluacio

Consultes realitzades




Programa Acompanyament a families

Salut i benestar emocional

Prioritat . .
Equitat en ’educacio
Promoure la interrelacio, la coordinacié i el treball en
xarxa de tots els actors que participen en I’educacioé a
temps complet (centres educatius, comunitat, familia,
Objectius joves, teixit associatiu, etc.).

Sensibilitzar i capacitar els diferents agents
socialitzadors (escola, families, mitjans de
comunicacio, etc.) sobre la perspectiva antiracista, no
capacitista, igualitaria i interseccional.

Pla local de joventut 2025-2030

Programa Estaciona’t

Prioritat

Participacio i moviment juvenil organitzat
Equitat en I’'educacioé

Descripcio

Cicle comarcal amb Il'objectiu de donar suport a
families amb adolescents a carrec o que hi conviuen,
oferint informacio, recursos i eines practiques per
reforgar la crianga i facilitar la gestio de les dificultats
propies de I'adolescencia.

Objectius

Oferir una programacié d’activitats d’ocii lleure
adregada a joves.

Facilitar ’accés de les persones joves amb preus
reduits.

Potenciar la interrelacio entre les persones joves de
diferents municipis de la comarca.

Descripcio

Organitzacio i realitzacio de tres sortides d’un dia
anuals per a joves dels municipis de la comarca
escollides a través d’una enquesta en linia.

Xerrades, formacions i accions culturals per a families

Accions

Tres sortides d’un dia més votades: esquiada, parc
d’atraccions i parc aquatic.

Destinataris

Joves de 12 a 25 anys

Ajuntament (regidoria de Joventut)

Accions (mobilitat, genere, sexualitat, pressio estética, gestid
de conflictes, vincles...)
Destinataris AR .
Agents educatius
Ajuntaments
Agents Servei de Joventut-CCG
Calendari D’octubre a maig
Indicadors

d’avaluacié

Valoracio de les families i dels agents educatius

Agents Servei de Joventut - CCG
Calendari De gener a juny
. Nombre de sortides fetes
Indicadors

d’avaluacié

Nombre de participants
Deteccio de necessitats de 'empresa
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Programa Espai jove Programa Fent poble

Prioritat Participacié i moviment juvenil organitzat Prioritat Participacio i moviment juvenil organitzat
- , L e .. Facilitar 'accés, I’'accessibilitat i la gestié dels
Facilitar 'accés, I’accessibilitat i la gestio dels R s . .
R L . . equipaments publics per part de les persones joves i
equipaments publics per part de les persones joves i del moviment iuvenil oraanitzat
N del moviment juvenil organitzat. Objectius J ,g R
Objectius ROV Promoure una oferta d’oci diversa, saludable,
Promoure una oferta d’oci diversa, saludable, . . . IR
. K . . accessible i propera, i donar suport a les iniciatives que
accessible i propera, i donar suport a les iniciatives que . X R R
. X R R impulsen i gestionen les persones joves.
impulsen i gestionen les persones joves.
Espais de trobada i referéncia per a joves amb arees Oreeeld e es.p..als perque’Ies persgneSJove§ puguin
diferenciades per a fer-hi deures o treballs en grup prendre decisions a través dels diferents nivells de
sofas on parlar tranquil-lament i zona de jocs (amb jocs Descripcio par 'C'p,ac'o. . . .
de taula, futboli i ping-pong) Recull d’activitats pensades i gestionades per les
El Pis9 éom a espai de referéncia de Sant Joan i ’espai RelsoneiovesliclceninsisnganbiltiesiEusnzcal
jove de la Canya (aquest mancomunat amb la Vall de municipl.
Descripcioé Bianya).
Espais liderats per una dinamitzadora que acompanya i ) )
motiva les persones joves a tirar nous projectes Assemblees i trobades joves
endavant amb altres arees de [I’Ajuntament, com Nccions Forum jove
cultura, esports, etc. Orga.nit.zack:) i difusio d’ac‘.civitats
També és un punt d’informacioé juvenil per a joves, Comissions joves amb regidors
families i professionals que treballen amb joves.
. . Destinataris Joves de 12 a 29 anys
Accions Espai de trobada
Destinataris Joves de 12 a 29 anys Ajuntament (totes les regidories)
Agents Entitats i grups no formals del municipi
Servei de joventut - CCG
Ajuntament (regidoria de Joventut)
Agents R
9 Servei de Joventut-CCG
Calendari Tot I'any
Calendari De setembre a juny
Indicadors Nombre d’activitats, nombre de reunions, nombre de cl;dlc?dor.s' Nolmbrg'de tr.obatdzs almbjog/.e.st, r:ombﬁ d gcnwtats J
, oy persones usuaries i grau de satisfaccio de tots els AR VRIS CRIaT A=) o) kS EXAIRAE=NES (R =Tl ek
d’avaluacio agents




Programa Oficina Jove de la Garrotxa
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Programa Eurodesk

Prioritat

Equitat en I’educacio, Participacio i moviment juvenil
organitzat, Treball de qualitat, Accés a I’habitatge,
Salut i benestar emocional, Equitat i no discriminacio.

Objectius

Reforgar el desplegament de les politiques, els
equipaments, els recursos i els serveis de joventut
arreu del territori per assegurar la igualtat d’accés a les
persones joves.

Prioritat

Equitat en I’educacio, Participacio i moviment juvenil
organitzat, Treball de qualitat, Salut i benestar
emocional, Benestar i justicia ambiental, Equitat i no
discriminacio.

Descripcio

Espai de referéncia per a totes les persones joves de la
comarca i també els professionals que treballen amb el
col-lectiu jove. L’OJG esta especialitzada en les
seglients assessories: treball, educacio, salut i
mobilitat internacional.

Accions

Oficina Jove de |la Garrotxa
I-punt!, servei d’informacid juvenil als centres
formatius

Destinataris

Joves de 12 a 30 anys

Ajuntament
Centres educatius

Agents Professionals de joventut
Agents del territori
Servei de Joventut-CCG
Calendari Tot I’'any
q Nombre de consultes
Indicadors

d’avaluacio

Nombre d’accions
Grau de satisfaccio de les persones implicades

Objectius

Oferir un punt d’informacio per a joves, centres
educatius i professionals de joventut en temes de
mobilitat internacional.

Oferir projectes de mobilitat per a joves de la comarca.

Descripcié

Punt d’informacié referent en temes de mobilitat internacional
i redaccio de projectes per a joves, centres educatius,
professionals de joventut, etc.

Manteniment de contactes a través de la xarxa EurodesK i
elaboracioé de contingut i resposta de consultes del Portal
Europeu de la Joventut.

Accions

Intercanvis juvenils internacionals

Recursos educatius: mobilitats i oportunitats per a joves i
Passaparaula de la UE

Entitat d’enviament i suport CES

Assessorament, informacio i orientacio a joves, centres
educatius, entitats, etc.

Xarxa Eurodesk (consultes, portal europeu, xarxa contactes,
formacions, etc.)

Tramitacié subvencions Erasmus+

Destinataris

Joves de 12 a 30 anys

Agents

Ajuntament (totes les regidories)
Europe Direct Girona

Eurodesk - Garrotxa

Entitats col-laboradores

Servei de Joventut - CCG

Calendari

Tot I'any

Indicadors
d’avaluacié

Nombre de joves participants, nombre de consultes
realitzades, nombre de recursos educatius, grau de satisfaccio
de les persones implicades.
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Programa Accés a I’habitatge i tinenca alternativa

Prioritat Accés a I’habitatge

Sensibilitzacio politica en matéria d’accés a
I’habitatge i models de tinenga alternativa,
Apropar la informacio a joves en matéria d'accés a
I’habitatge i models de tinenga alternativa.

Objectius

Pla d’actuacid que preveu accions a nivell politic i
Descripcio accions adregades a joves perque arrelin al municipi i
coneguin les oportunitats d’accés a I’habitatge.

Jornada amb carrecs politics d’alcaldies i regidories
Accions sobre la problematica d’accés a I’habitatge de les
persones joves de la comarca.

Destinataris Joves de 18 a 35 anys
Ajuntaments
Agents Oficina local d’Habitatge d’Olot

Area d’Educacio i Joventut - Garrotxa Jove

Calendari Tot any

Indicadors Jornades realitzades i acords presos.
d’avaluacio Accions informatives fetes
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. Calendari d’actuacions anual

Activitats de lleure a I’estiu

Esferes

EDUCACIO Formacio Jove

Recursos per a centres educatius

Fent Educacio - orientacié educativa

TREBALL Suport a I’Ocupacié Juvenil
HABITATGE Accés a I’habitatge i tinenga alternativa
Emotiespai
SALUT | BENESTAR EMOCIONAL Tarda Jove

Acompanyament a families

Estaciona’t

Espai Jove

PARTICIPACIO

Fent Poble

Oficina Jove de la Garrotxa

MOBILITAT INTERNACIONAL Eurodesk
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. Metodologia de treball

Aquest Pla Local de Joventut pren com a referéncia els principis rectors del PNJCat 2030.
Aquests principis ens han guiat en tot el procés: des del disseny fins a la implementaciod, el seguiment i I’lavaluacié de les accions
adrecades a les persones joves del municipi.

Enfocament de drets Perspectiva interseccional
Entenem que les persones joves no s6n nomes destinataries de serveis, sin6 Assumim que les persones joves poden experimentar desigualtats diverses i
titulars de drets. Per aixo, les politiques de joventut han de garantir que combinades, com les relacionades amb el génere, I’origen o la situacio
aquests drets es respecten i es promouen. Aquest enfocament tambeé implica socioeconomica. Incorporar aquesta perspectiva ens ajuda a dissenyar
escoltar, donar veu i afavorir el protagonisme de les persones joves en allo politiques més justes i adaptades a la diversitat de realitats del municipi.
que els afecta. També ens permet posar focus en discriminacions especifiques, com el
masclisme o el racisme, per combatre-les de manera més efectiva.
Qualitat i innovacio Perspectiva comunitaria i de transformacio social
Volem que les accions i serveis que oferim responguin realment a les Promovem la participacié social i comunitaria com una eina clau per
necessitats de les persones joves del municipi. Per aconseguir-ho, mantenim enfortir el territori i generar canvis positius. Volem que les persones joves
un contacte constant amb el col-lectiu i apostem per la proximitat, la se sentin part activa de la comunitat i que puguin implicar-s’hi de manera
innovacio social i la transformacié digital. L'objectiu és que les politiques de significativa. La participacié és una font de cohesid, resiliéncia i
joventut siguin utils, actuals i tinguin un impacte positiu en la vida de les transformacio social.
persones joves.
Treball en xarxa i visié integral Sobre I’is del terme “persones d’origen estranger”
Les politiques de joventut son més efectives quan es treballen de manera En aquest document s’utilitza el terme “persones d’origen estranger” per
coordinada entre administracions, serveis i agents del territori, incloent-hi la referir-nos a aquelles nascudes fora de I’Estat, tal com ho defineixen les
participacié de les mateixes persones joves. Treballar en xarxa permet dades oficials i estadistiques. L’estatus legal o administratiu de les
compartir objectius, recursos i experiéncies, fent que les actuacions siguin persones pot variar, perd totes sén persones amb plens drets. La seva
més coherents i eficients. Al mateix temps, abordem la realitat juvenil des identitat no es redueix a la procedéncia ni a la situacié documental. L'Us
d’una mirada integral, tenint en compte tots els ambits que influeixen en la d’aquest terme busca reconéixer la diversitat de trajectories i experiéncies
seva vida i la manera com es connecten entre si. dins del municipi, sense estigmatitzar ni excloure.
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Metodologia de treball

Comunicacio: informacio i difusio Les xarxes en numeros

Dins la metodologia de treball del Pla Local de Joventut, s’estableix una

estratégia de comunicacié que dona un paper central a la informacio i la 3 063 2 713
difusié de tots els temes d’interés per a les persones joves de la comarca. (] °
segueixen segueixen
L’objectiu és garantir un accés facil, agil i actualitzat a tots els serveis, PInstagram de I'Instagram de
projectes i recursos existents al territori. @garrotxajove @ccgarrotxa

En aquest sentit, es prioritza I’ambit digital —a través de les xarxes socials,
el web i altres canals en linia— com una de les principals vies per arribar a
les persones joves. Aquests canals han de permetre no només la consulta 1.100 38 990
d’informacio, sind també la participacié activa, facilitant que les persones ®
joves puguin expressar-se, fer propostes i implicar-se en la vida comunitaria

3 ) - segueixen el Facebook han visitat
d’una manera accessible i propera.

Garrotxa Jove - Servei www.garrotxajove.cat
de Joventut

La marca Garrotxa Jove es consolida com a espai de referencia per a la
informacio juvenil a nivell comarcal, tant per a joves com per als
ajuntaments, entitats i altres agents del territori. AQuesta marca actua com
a punt d’unidé i coordinacio, assegurant una comunicacié coherent,
transversal i adaptada a les necessitats de la joventut.

Paral-lelament, I'’etiqueta #SomJovesGarrotxa es projecta com una eina
d’identitat col-lectiva i de pertinenga, que vol esdevenir una porta d’accés

oberta a tota la diversitat de joves i a qualsevol ambit d’interés. Mitjangant 539 2.840
aquesta etiqueta es pretén reforgar la visibilitat de la joventut garrotxina i

. ., .. e . X segueixen I'Instagram de
fomentar la interaccio, la participacio i el sentiment de comunitat.

e segueixen I'Instagram

de @santjoanlesfonts
Pel que fa a la difusié de tota la informacié que pugui ser d’interes per a les
persones joves de la comarca, s’estableix una coordinacié bidireccional
amb els ajuntaments i es fa Us de tots els canals que correspongui: xarxes
socials, webs, canals de difusio, butlletins municipals, grups de joves, etc. 72 O

segueixen el canal de
Whatsapp Ajuntament
de St Joan




. Avaluacio

Per avaluar el Pla Local de Joventut (PLJ), es preveu la creacidé de diversos
espais de seguiment i coordinacid que permetin garantir que les accions
avancen segons els objectius i criteris establerts.

Aguests espais permetran ajustar, redefinir i consolidar les accions segons les
necessitats i els aprenentatges que es vagin detectant al llarg del procés.

Totes les activitats incorporaran una avaluacio especifica i comptaran amb la
participacié del personal técnic de I’Area d’Educacié i Joventut, dels agents
amb qui hi ha coordinacié —com les professionals de la Taula Comarcal de
Joventut—, aixi com de les persones joves i les families implicades. Els resultats
de les avaluacions estrategiques també es traslladaran a la Conselleria de
Joventut i a les figures politiques responsables, de manera que puguin prendre
decisionsiincidir en les adaptacions necessaries.

Els projectes del PLJ adregats a les persones joves s’avaluaran de manera
participativa, mitjangant qliestionaris d’opini¢ i sessions grupals de valoracio
conjunta, prioritzant que la veu jove sigui considerada en les revisions.
D’aquesta manera, es combina una mirada técnica, politica i col-lectiva que
garanteix una avaluacidé continua, integral i de qualitat, adaptada a la realitat
canviant del territori i a les necessitats de les persones joves.

Inicial

Punt de partida,
plantejament i planificacio
de que es vol avaluar, a
través de diferents
indicadors d’avaluacié i
segons el tipus de programa
o agents implicats.
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Final

Es realitzara en finalitzar el
periode de vigéncia del PLJ.
Es valorara tot el
desplegament dels
programes i les actuacions
incloses dins d’aquest Pla,
aixi com el grau
d’assoliment.

Es tindran en compte les
avaluacions que s’hagin anat
duent a terme al llarg
d’aquests cinc anys, i sera el
punt de partida per enfocar

el futur PLJ. .
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' Fonts consultades

A nivell autonomic i estatal A nivell comarcal i municipal




Les persones joves de la Garrotxa diuen

S'han de valorar més els espais d'educacio en el lleure, reconeixent la dificil
feina que fan les joves voluntaries. Acosten el lleure a multitud de col-lectius

i minories.

Ajuts per a grups emergents que volen ajudar a dinamitzar la Garrotxa a

través del lleure, la cultura, etc.

Meés lleure i més activitats d’oci i cultura accessibles per a tothom. | que es

contempli els interessos de totes, no només d’una part de la poblacio.
Volem més oportunitats laborals i més opcions de transport public.

Facilitats d’accés a ['habitatge amb més habitatge social i preus

regularitzats.

Que es tinguin en compte els preus dels habitatges, ja que no podem

independitzar-nos perque no podem pagar res.

Cal fer politiques perqué poder quedar-nos al municipi. En matéria
d'habitatge public sobretot, pero també en cobertura sanitaria, ocupacio

laboral i lleure.
Que la Garrotxa sigui un lloc per viure, treballar, estudiar i gaudir.

Necessitemm més informacio relacionada amb la salut (mental, sexual...),
perqué hi ha molta desinformacio i malauradament les institucions

publiques no fan prou.

Volem treballar temes considerats compromesos o que se'n sap poc perque
son temes tabu. Per exemple, la sexualitat, 'acceptacio de gent d'altres
arrels... Pero, sobretot, considero que no es parla gens sobre la

neurodivergéncia.
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Necessitem que es millori el transport public als municipis aillats.

Penso que la variant destruira moltes terres fertils, deixara sense feina a
pagesos i gent es quedara sense casa. Serem les persones joves qui
passarem la nostra vida amb una carretera a sobre d’una vall tan fertil i

bonica com la nostra.

Meés espais de creacio, desenvolupament i suport a projectes artistics de

joves.

M’agradaria que hi hagués més activitats relacionades amb I’art i el cinema.

Oci nocturn alternatiu. Les festes organitzades pels ajuntaments haurien

de ser gratuites i promocionar els artistes locals i el comerg local.

Necessitem espais on fer activitats ludicocreatives | també tallers/cursos

d'activitats com teatre dibuix, esports...

Volem un lloc on estar-nos-hi, com quan hi havia I’ldeal.

M'agradaria que hi hagués un espai per a joves on poder estar xerrant fins

tard i sentir-nos segurs.

Incentivar a les persones a fer vida social, que puguis gaudir de I’oci de dia i

i de nit, tal com havien fet els nostres pares anys enrere.

Proposo fer una quedada de joves per veure com d’implicades estem i

poder extreure idees en comu.

M’agradaria que es fessin publics els resultats de l'enquesta i s'organitzés

una assemblea jove amb representants de cada poble.

Cal tenir més present la poblacio jove a I'hora de fer canvis a la Garrotxa.
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. Dades de contacte

Area d’Educacio i Joventut

Ajuntament de Sant Joan les Fonts Consell Comarcal de la Garrotxa
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