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Ajuntament de Mont-ras

COMARCA DEL BAIX EMPORDA

ANUNCI d’aprovacié de les basesi convocatoria d’un procés selectiu perla constitucié d’una
borsa de treball d’operaris de la brigada municipal en régim de personal laboral, per cobrir
els periodes de vacances, baixes, permisos, llicéncies i altres necessitats essencials que
puguinsorgir a I’Ajuntament de Mont-ras

La Juntade Govern Local, ensessié ordinariadel dia15 de juliol de 2024, ha aprovatles bases
reguladoresilaconvocatoria que han de regirlaseleccid de personal perlaconstitucié d’una
borsade treball d’'operaris de la brigada municipalen regim de personal laboral, percobrir els
periodes de vacances, baixes, permisos, llicencies i altres necessitats essencials que puguin
sorgira I’Ajuntament de Mont-ras, grup AP, pel sistema de concurs oposicié lliure.

S'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de
I'endemaala publicacié del’anuncien el ButlletiOficial de laProvincia de Girona.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitatamb les bases,
es publicaran a la seu electronica de [I'Ajuntament https://mont-ras.cat/seu-

electronica/seleccio-de-personal/ial’e-tauler municipal.

A continuacié esfatranscripcié literal de les bases aprovades perlaconeixement general:

Bases i convocatoria per constituir una borsa de treball d’operaris de la brigada municipalen
regim de personal laboral, per cobrir els periodes de vacances, baixes, permisos, llicencies i
altres necessitats essencials que puguin sorgira I’Ajuntament de Mont-ras

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball d'operaris de
brigada municipal, categoria personal d'oficis en régim de personal laboral temporal i/ointeri,
percobrir els periodes de vacances, baixes, permisos, llicénciesi altres necessitats essencials
que puguinsorgira I’Ajuntament de Mont-ras.

La jornada de treball sera la del treballador/a substituit/da en cas de substitucions i vacants
sobrevingudes.

En el cas de contractacié de personal per I'increment de feina que es dona durant periodes
puntuals, lajornadaserasegonslanecessitat del servei,amb possibilitatde serrepartides en
dieslaborablesifestiusamb els descansos previstos ala Llei.

En el cas de contractacid de personal de labrigada peraltres suposits d’acumulacioé de tasques,
I’horariijornadaes determinaraen el momentde lacontractacié enfuncié de les necessitats.

Les funcionsdelllocde treball de laborsa son:

- Executar funcions elementals i rutinaries vinculades a la construccid, manteniment i
conservacio de construccions, instal-lacions d'aigua, gas, electricitat, obres, pintura, fusteria,
netejai manteniment de laviapublica, dinsdel seuambitd'actuacio.
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- Realitzar els treballs vinculats alacreacid i manteniment delsjardins, plantes, arbres i altres
requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i arbustos,
conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb productes fitosanitaris, herbicides i
insecticides, segargespa, netejari desbrossar, podararbresitanques, mantenir els sistemes
dereg, etc.

- Coneixements d’instal-lacions electriques, calderes de gas i gasoil, manteniment de
fontaneria.

- Netejarlaviapublica, netejar papereresicontenidors d’escombrariesinetejad’instal-lacions
esportivesi edificis municipals.

- Donar suport al responsable de la brigada i als oficials en la realitzacié dels treballs a
desenvolupar.

- Col-laboraren el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat de
mobiliari, escenaris, materials, etc. peral desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniment
o adequacid d'espais.

- Tenircura del bon estat d’ordenacidinetejadel seullocde treball.

- Vetllarperlaseguretatisalutenelseullocde treball, utilitzantadequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts per
I’ajuntamenti el Plade Seguretati Salutvigenten matéria de prevencié de riscos laborals.

- Mantenirels contactes necessarisamb tercers (empreses de subministrament de materials,
tallers, magatzem de materials, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

- Controlariverificarel funcionament correcte de lesinstal-lacions.

- En general, totes aquelles funcions de caracter similarque li siguin atribuides en el seuambit
de gestid.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segilients requisits,
d'acord amb el que estableix I'article 56 de el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Plblic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que disposa l'article 57 del
Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseirlacapacitat funcional peral desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de |I'edat maxima de jubilacié forcosa.
Només perLlei podra establir-se unaaltra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa,
pera l'accésa l'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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Autonomes, nitrobar-se eninhabilitacié absoluta o especial peraocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés a el cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similarsales que desenvolupaven en el cas de el personal laboral, en que hagués estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés asancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat,
enelsmateixostermes|'accésal'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Certificat d'escolaritat o equivalent. L'equivaléncia o
homologacid del titol haura de ser reconeguda per I'administracié competent i degudament
acreditadaental sentit pelsaspirants.

f) Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell basic (A2) o equivalent, acreditat
mitjangant certificat de I’organ competent de la Generalitat de Catalunya en materia de
politicalingliisticao amb algunade les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluaciéd i certificaci6 de coneixements de catala, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, perlaqual esrefonenis’actualitzen elstitols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditacié del
coneixementdel catalail’aranés enels processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements de la llengua
catalana prevista a la base sisena de les presents bases especifiques, llevat que acreditin el
nivell de catala exigiten qualsevol momentabans de I’hora de realitzacié de la prova.

g) Les persones aspirants que notinguin lanacionalitat espanyola, excepteelsnacionals dels
estats de parla hispana, hauran d’acreditar coneixements de nivell Plataforma (A2) dellengua
castellana, o bé presentaralgun dels segilients documents:

- Certificat que acrediti que s’han cursat tots els estudis corresponents al certificat
d’escolaritat al’Estat espanyol.

- Diploma de nivell Plataforma (A2) o superior de llengua castellana que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes d’ espanyol com a
llengua estrangera (DELE)” o certificacié acadeémica que acrediti que s’han superat totes les
provesadrecadesala sevaobtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomesdelnivell Plataforma(A2) o superior.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalmentla possessié del nivell
de llengua castellana exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements de la
mateixa previstaalabase sisenad’aquestes bases especifiques, llevat que acreditin el nivell de
castellaexigiten qualsevol momentabans de |’hora de realitzacié de la prova.

h) Estar en possessié del permis de conduir B.

Aquests requisits s’han de reunirl’dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcid
fetaperl’acreditacié documental delconeixement de les llenglies catalanai castellana, que es
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pot aportar fins el moment de realitzacié de les proves esmentades en els paragrafsf)ig) dela
presentbase segona.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, adrecades a l|'alcalde-president de la Corporacid, s’han de presentar,
mitjancant instancia segons model adjunt (annex I) en el Registre electronic general de
I’Ajuntament de Mont-ras, o bé en hores d’atencié al public, al Registre General de
I’Ajuntament o en la forma que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procedimentadministratiu comu de les administracions publiques.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenca I'’endema de la publicacié de la
convocatoriaen el ButlletiOficial de laProvinciaifinalitza als 20 dies habils comptats a partir
del’endemade lapublicacid de I’extracte de laconvocatoriaal Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Quan les sol-licituds es presentin ales oficines de correus, caldraque es faci en
sobre obert, perser datadesisegellades pel funcionari de correus abans de laseva certificacié.

Les basesintegres es publicaran en el Butlleti Oficial de laProvinciaies publicaran igualment
eneltaulerd’edictesde l’Ajuntament, i enlaseuelectronicamunicipal.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixeniaccepten aquestes
basesi que reuneixen totesicadascunade les condicions exigides en labase segona, referides
sempre a ladata d’expiracio del termini assenyalat perala presentacié de sol-licituds, sense
perjudici de laseva posterioracreditacié enfinalitzar el procés selectiu. No obstant aixo, en el
cas que les personesaspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala i de castella,
cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de I’i nici de les corresponents
provesde catalaide castella.

Perque lasol-licitud pugui seradmesa, s’"hade presentarlaseglient documentacié, en format
pdf:

1.- Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en I’Annex | de les
presents bases.

2.- Fotocopiadel document acreditatiu d’estaren possessié delnivellbasic (A2) de llengua
catalana.

3.- Fotocopiadel documentacreditatiu d’estaren possessié delnivell Plataforma (A2) de
llengua castellana (només les persones aspirants que notinguin lanacionalitat espanyola,
amb excepcio dels nacionals dels estats de parla hispana).

4.- Fotocopiadel carnetde conduirB

5.- Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d’informe de vida
laboral emes perlaSeguretatSocial en el termini maxim d’un mes anteriorala finalitzacio
del termini de presentacid de sol:licituds que ha de sol-licitar I'interessat a la Seguretat
Social.

6.- Fotocopiade certificats de Serveis prestats, titols i certicats de cursos, nomines, rebuts,
contractes de treball i/o altres documents acreditatius dels merits al-legats. Caldra
acreditartots els mérits al-legats que hagin de servalorats, sense que es pugui valorar cap
meérit que no compti amb la deguda acreditacié. Ladocumentacio es presentara en un sol
arxiu que contindra tots els certificats i documents acreditatius dels meérits que
s’al-leguen.
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7.- Comprovantde laliquidacié dels drets d’examen. 15€ segons |’epigraf 108a. C1, C2i AP
de l'article 6& de I'Ordenanca fiscal nimero 5 de I’Ajuntament de Mont-ras. Queden
exempts delpagamentles persones ensituacié d’atur. Formad’ingrés: Mitjancantingrés a
nom de I’Ajuntament de Mont-ras en el compte que tot seguit es detalla, indicant a
I’assumpte el nom de I’aspirant:

CAIXABANK SA—La Caixa ES87 2100 6913 0002 0000 0265

La no presentacié de la documentacid a que es refereixen els punts 1, 4 i 7 del paragraf
anteriord’aquestabase terceradeterminaral’exclusié de I’aspirant del procés de seleccié.

L'ocultacid o falsedat demostrada de dades, comporta I’exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I’exigencia de responsabilitats.

Finalitzatel terminide presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap documentaddicional, amb
excepcid de I'acreditacié documental del coneixement de les llenglies catalanai castellana,
gue es pot aportar finsel momentde realitzacié de les proves esmentades en els paragrafs f) i
g) dela base segona.

QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el termini maxim d’un mes, des que hagi finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds,
I’alcaldia-presidencia dictara una resolucid, que es fara publica al tauler d’anuncisialaseu
electronicamunicipal amb el contingut seglient:

a) Aprovaciddelallistade persones aspirantsadmesesiexcloses. Aquestallistaindicara,
pel que faalespersonesexcloses, lacausade I’exclusidisiaquesta és o no esmenable.
A fide garantir el respecte i laconfidencialitat de les dades de les persones aspirants,
en el marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s’identificara a cada persona aspirant amb el
numero de registre d’entrada de la seva sol-licitud i quatre xifres numeériques
aleatories del document nacional d’identitat, nimero d’identitat d’estranger,
passaporto document equivalent.

b) Atorgament a les persones aspirants d’un termini de 10 dies habils per a possibles
reclamacions i rectificacions, a comptar a partir de I’endema de la publicacié de la
resolucié en el taulerd’edictes de laCorporacidien el web municipal.

c) Llista de persones aspirants admeses que estan exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalanai, sis’escau, de llengua castellana.

d) Nomenamentde lespersones que integraran|’organ de seleccié, conforme a la base
cinquena.

e) Fixacid del lloc, la data i I’hora de constitucio de I’organ de seleccid i de I’inici de la
celebracié de les proves.

La llista provisionalde persones aspirants admesesi excloses es consideraraautomaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions o si es desestimen per silenci
administratiu, i no caldratornar-laa publicar.
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En cas que es presentin reclamacions, s’hauran de resoldre en el termini maxim dels quinze
dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. La notificacié d’aquesta
resolucié determinaraels terminis a efectes de possiblesimpugnacionsirecursos, d’acord amb
el que disposa l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Transcorregut aquest terminisense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades Si s’accepta alguna al-legacié, s’ha de
procedir a notificar-ho a la persona al-legant en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit,
s’had’esmenarlallistade personesadmesesiexcloses,is’hade publicarnomés |’esmena al
taulerd’edictesde l’Ajuntamentia laseuelectronica municipal.

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin dins
d’aquesttermini el defecteaellesimputable que hagi motivatlasevaexclusié, es considerara
que desisteixen de lasevasol-licitud de participacid en aquest procés selectiu.

Aixi mateix, un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran als locals on s’hagin celebrat les proves anteriors, al tauler d’edictes de la
Corporacidi ala seuelectronica municipal.

CINQUENA. ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb I’establert en I'article 60 del text refés de la Llei de I’Estatut basic de I’'empleat
public, aprovat perReial decretlegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I’0rgan de seleccié hade ser
col-legiat, laseva composicié s’had’ajustarals principis d’'imparcialitati professionalitat dels
seus membresis’hadetendira la paritat entre donai home.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interinsi el personal eventual no
poden formar part dels 6rgans de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no es pot teniren
representacié o per compte de ningu.

El tribunal qualificador estaraformat per:

President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Mont-ras o d’una altra
corporacio.

Vocals: Dues persones técniques qualificades en la matéria de I’Ajuntamentde Mont-ras o de
gualsevol altraadministracio.

Actuara com a secretari/aria un/afuncionari/ariade I’ Ajuntament de Mont-ras, amb veuisense
vot.

La designacid dels membres del Tribunalinclourala dels respectius suplentsiatendraacriteris
de paritat.

Assessor/a: hi haura un assessor en matéria linglistica en cas que s’hagin de celebrar proves
dellenguacatalanai/ocastellanadurantel procésselectiu.

El nomenament com a component d’aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual
s’aprovilallista provisional d’admesosi exclosos, i haura de publicar-se enel Taulerd’anuncis
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delaSeuelectronicai paginaweb municipal amb unaantelacié minimad’unmesala data de
comencamentde les proves.

L’organ de seleccio es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régimjuridicdel Sector Public.
L'abstencidilarecusacié dels membres de I’organ de seleccid s’han d’ajustaral que preveuen
elsarticles 23i 24 de la mateixaLlei 40/2015.

L’organ de seleccid no es pot constituirni actuar sense |’assisténcia, coma minim, de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del
presidentidel secretari o persones que els substitueixin.

L’organ de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén personalment
responsables de I'objectivitat del procediment, de I’estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacié de les proves i la
publicacié dels seus resultats.

Tots els membres de I’organ de seleccié tenen veu i vot, excepte el secretari i els/les
assessors/es que noméstenen veu, perod novot. Els acords s’han d’adoptar per majoriasimple.
En cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actuicom a president.

De cada sessid que facil’organ de seleccid, se n"had’estendrel’acta corresponent, signadapel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També pot ser signada perla
restade membresde I’organ de seleccid, si aixis’estableix peracord del mateix.

L’organ de seleccid hade resoldre tots els dubtes que puguin sorgirenrelacié amb I’aplicacid i
lainterpretacié d’aquestes bases, aixicomla formad’actuacié en els casos no previstosen les
mateixes.

L’organ de seleccid pot disposar la incorporacid d’altres assessors especialistes a les seves
tasques, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, o per emetre
informe per escrit, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques.

L'assistenciadels membres de I’0rgan de seleccié s’hade retribuir d’acord amb el que disposa
el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. A aquests
efectes, i de conformitat amb la classificacié dels organs de seleccié que estableixlanormativa
esmentada, I’0rgan de seleccié té la classificacio seglient:

Tribunal de tercera categoria (places dels Grups D i E —actual subgrup C2 i agrupacions
professionals sensetitulacid, respectivament, segons el textrefésde laLleide I’Estatut basic
del’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre-).

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procésselectiuseraperlamodalitat de concurs-oposicid i constarade les seglients fases:
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12 fase: Provade coneixements de llengua catalanai de llengua castellana, si s’escau.
2a fase: Oposicid:

- 2.1 Provatedrica

- 2.2 Provapractica.

- 2.3. Entrevista.

32, Fase: Concurs (Valoracio de merits).

6.1. Prova de coneixements de llengua catalana i castellana

6.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de larealitzacié d’aquesta prova, estaren
possessid del certificat de nivell basic(A2) de coneixementsde lallenguacatalana, o d’algun
dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits
coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensid escritaiexpressié oral que acreditin el coneixementde lallenguacatalana e xigit
enla convocatoria.

Aquestaprovatindra caracter obligatoriilasevaqualificacio serad’APTEo NOAPTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I’0rgan de seleccié comptara amb I’assessorament de personal
tecnicespecialitzat en normalitzacidé lingliisticade lallengua catalana.

6.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana, si s’escau.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals dels
estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar
en possessié del nivell Plataforma (A2) de llengua castellana hauran de realitzar,
obligatoriament, una prova que consistira en un exercici escrit (elaboracié d’'una redaccio o
dictat) i en mantenirunaconversaamb els/les assessors/ores que I’organ de seleccié nomeni,
de manera que quedi demostrat el domini suficientde I’'idioma, en el nivell abansindicat, per
part de la personaaspirant.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

6.2. Fase oposicio:
6.2.1. Provateorica, de caracter obligatoriieliminatori. (MAXIM?20 PUNTS)

L’organ de seleccid establira, immediatament abans de la seva realitzacié, una prova que
consistiraenrespondre perescritun qlestionaride 20 preguntes, amb respostes alternatives,
sobre alguna de les matéries relacionades en el temari que consta en I’Annex |l d’aquestes
bases.

Les persones aspirants disposaran del temps maxim que determinil’organ de seleccié per ala
realitzacié de I’exercici.
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La qualificacié de laprovaserala seglient:
- Percada respostacorrecta: 1 punt.
- Percada respostaincorrecta: Esrestara 0,25 punts

- Percada preguntano contestada: 0 punts

La puntuacié maximad’aquesta prova és de 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima
de 10 punts pera la superacié d’aquest exercici.

Les persones aspirants que no assoleixin la puntuacié minima esmentada en el paragraf
anteriorquedaran eliminades del procés selectiu.

6.2.2. Provapractica, de caracter obligatoriieliminatori. (MAXIM 20 PUNTS)

L’organ de seleccid establira, immediatament abans de la seva realitzacid, una prova que
consistira en la realitzacié d’un o diversos suposits practics sobre alguna de les materies
relacionades eneltemaride I’Annex|l d’aquestes bases, en untemps maximd’1hora.

Aquestaprovapodraser escrita, d’habilitats manuals ofisicai es valorarasobre un maxim de
20 punts.

Les persones aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts quedaran eliminades del procés
selectiu.

6.2.3. Entrevista, de caracter obligatori (MAXIM 2 PUNTS).

Es realitzaraunaentrevista personal afi de comprovarl’adequaciéilaidoneitat dels candidats
perrealitzarlestasquesilesfuncions propiesde laplaca.

Aquestafase ésobligatoria perales persones aspirants que hagin superatles fases anteriors i,
servira per valorar la iniciativa, capacitat de gestid, la organitzacid, la possible innovacid i
motivacié dels aspirants.

No tindra caracter eliminatori, excepte que |’aspirant no es presenti i, la puntuacié maxima
sera de 2 punts, d’acord amb el segiient barem:

- Molt adequat/da: 2 punts
- For¢a adequat/da: 1.5 punts

- Adequat/da: 1 punts
- Poc adequat: 0.5 punt
- Gens adequat: 0 punts

6.3. Fase d’oposicié —valoracio de mérits (maxim 10 punts)

L’organ de seleccid valorara els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem
gue segueix a continuacid. Els mérits s’han d’acreditar mitjancant la documentacié que cal
adjuntara la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu; en cas contrari, no podran ser
valorats perl’organ seleccionador.
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6.3.1. Experiencia professional:

Per serveis prestats a I’'administracié publica en llocs de treball amb funcions coincidents o
similars amb la placa a cobrir, a raé de 0,050 punts/mes complet treballat. Amb un maxim de
3 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. Tampoc es
valoren els serveis prestats ales administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianga o assessorament especial.

Sén documents justificatius obligatoris:
a. Informe de vida laboral emes per la Seguretat Social dins del mes anterior a la
finalitzacid delterminide presentacio d’instancies;
b. Contracte de treball, rebut o ndominao certificat acreditatiu de lanaturalesade tots els

serveis prestats.

L'organ de seleccié només podra valorar i puntuar I’experiéncia professional justificada
conjuntamentamb els documentsa) i b) esmentats en el paragraf anterior.

6.3.2. Formacio:

6.3.2. a) Formacié de reciclatge, de productes especifics relacionats amb el lloc de treball i
cursos de perfeccionament sobre materies relacionades amb la placa a cobrir i amb la
manipulacid de la xarxa d’aigua, DEA, productes fitosanitaris, etc, 1 punt per curs. Finsaun
maxim de 5 punts.

Només es valoraran com a merits els estudis, cursos, jornades i/o seminaris impartits per
centres oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, estiguin homologats per|’Institut Nacional d’Administracions
Publiques (INAP), I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o peraltres organismes
similars d’altres comunitats autonomes.

Només estindran en compte els cursos, jornadesi/o seminaris dels Gltims 10anys.
Els cursos, jornadesiseminaris de formacio o equivalents com assignatures, superats/desamb

certificacié d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions adesenvolupar, segons
I’escalasegiient:

Percada curs de 30 a 60 hores 0,25 punts
Percada curs mésde 60 hores 1 punts

6.3.2. b) Titulacions académigues. Fins aun maxim de 2 punts.

Les titulacions académiques oficials superiors ala titulacio requerida per
participaren el present procésselectiu, que sdn rellevants peralaplaca a proveir,es valoren
de la maneraseglent:
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Titulacio Punts
Batxillerato equivalent 0,50
Cicle formatiu de grau mitja de les seglients families professionals: Electricitat i electronica;
instal-lacioi manteniment; edificacidi obra civil; fusta, moblei suro 1,00
Cicle formatiu de grau superior de les seglients familieg
professionals: Electricitat i electronica; instal-lacié i manteniment; edificacid i obra civil; fusta,|
moble i suro 2,00

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
competent en matéria d’educacié del Govern de |’Estat espanyol, amb caracter general i
validesatotsels efectes.

En qualsevol moment del procés selectiu, si I’0rgan de seleccid té coneixement que alguna
personaaspirant no compleix qualsevoldels requisits exigits en la present convocatoria, prévia
audiencia a l'interessat, haura de proposar la seva exclusié a l’alcaldia-presidéncia,
comunicant-li lesinexactituds o falsedats formulades perla personaaspirantenla sol-licitud
d’admissid aaquest procés selectiu, als efectes procedents.

Només hi haura unaconvocatoria per a cada prova i s’exclouradel procésselectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, llevat de I’entrevista.

La puntuacié de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmetica de les puntuacions
atorgades pels membres assistents de I’0rgan de seleccid.

SETENA.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

L’organ de seleccié classificara, perordre de majora menor puntuacio, les persones aspirants
gue hagin obtingut la puntuacié minima per poder ser nomenades com a funcionaries
interines. La classificacio definitivas’obtindra de lasumade les puntuacions obtingudes en el
conjuntde lesfases del procés selectiu.

L’organ de seleccid elevaraal’alcaldia-presidéncia de la Corporacid, juntamentamb|’acta del
procésselectiuilaclassificacio definitiva, la propostade nomenament de lapersona aspirant
que hagi superatla puntuacié minima perpodersernomenadaiobtingut la major puntuacié o
la proposta perdeclarardesertala convocatoriasi cap de les persones aspirants superales cinc
primeresfasesdel procés selectiu o si cap d’elles assoleix la puntuaciéd minima per poder ser
nomenada.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s’acordi en forma de llistat ordenat de les
persones aspirants amb les puntuacions atorgades, en ordre decreixent, i sera exposat al
taulerd’anuncisde I’Ajuntamentia laseu electronica municipal.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de laLlei organica3/2018, de 5 de desembre,de proteccié de dades personalsigarantia
dels drets digitals, les qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el
numero de registre d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant, i quatre xifres
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numeriques aleatories del document nacional d’identitat, nimero d’identitat d’estranger,
passaport o document equivalent.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT
La persona aspirant seleccionada, abans que se la nomeni, haura de presentar la seglient
documentacio, davantlaSecretariade la Corporacié:

- Original del document nacionald’identitat (DNI), o del nUmero d’identitat d’estranger
(NIE) o, si s’escau, passaport.

- Fotocopiacompulsadadel titol aportat, en el seu cas.

- Fotocopiacompulsadade ladocumentacié acreditativa dels merits al-legats, només en
el cas que aquesta documentacié no hagi estat elaborada per cap Administracié
publica.

- Declaracio responsable de no haver estat separada mitjangant resolucié disciplinaria
fermadel serveide cap administracié publicai de no estarinhabilitadaper senténcia
fermapera I’exercici de les funcions publiques.

- Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament,
I'opcid previstaal'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’'incompatibilitats
del personal de les administracions publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administraciéo de la
Generalitatia l'article 337 del Reglamentdel personalal servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 dejuliol.

Posteriorment, I’alcaldia-presidéncia de la Corporacié adoptara la resolucié de nomenar la
persona aspirant seleccionada, la qual haura de prendre possessio en el termini que se li
indiqui enlaresolucié de nomenament.

NOVENA.-CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

L'alcaldia-presidéncia dictara una resolucié mitjancant la qual es constituira una borsa de
treball, de conformitat amb la proposta realitzada a I’efecte per I’0rgan de seleccié que
inclouraaquelles persones aspirants que hagin superat la prova practica (fase 4a del concurs), i
passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir les necessitats d'ocupacié no
permanententasquessimilarsalesde la placa objecte d’aquest procés selectiu.

La borsa de treball, un cop constituida, es publicara al tauler d’edictes de la Corporacidiala
seu electronicamunicipal.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Vigéncia

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia inicial de 2 anys i sera potestat de |’alcaldia-
presidencialaprorrogaexpressade lamateixatranscorregut 1any, Unicament per un any més.
En cas de situacions extraordinaries quedara, a potestat de |I’Alcaldia, prorrogada per 2 anys
més.

Aquesta prorroga expressa només es podra fer abans de la finalitzacié del termini inicial de
vigénciadelaborsa.
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Crida

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb I'ordre de
preferénciaque s’estableix en el paragraf seglienti segonsles necessitats que es produeixin.
La crida haura de respectar necessariament|’ordre de preferéncia determinat perla puntuacié
total assolida en el procés selectiu. A igual puntuacié, es tindra en compte I'ordre de
presentacié de la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. L'ordre de crida només
s’interrompraen el cas que la personaaspirant estigui ocupantunavacanten la corporacié; en
aquest cas s’oferiraala seglientiaixisuccessivament.

Forma delacrida

L'ofertade nomenament o contractacié s’efectuarade formapreferent percorreuelectronic.
En aquestcas, s’enviarauna oferta, enlaqual es sol-licitara

justificant de recepcio, es detallaran les caracteristiques de I’ofertai esdonara un termini de
24 hores per a la sevaresposta. L'esmentada ofertaimpresas’incorporaraal’expedient, tant
enel cas que hi consti el justificant de recepcié de lapersonainteressada,com en el cas que
intentadaaquesta, no s’hagi produit cap efecte.

En aquellssupositsen qué les personesintegrants de laborsano disposin de correu electronic,
la crida es fara mitjancanttrucadatelefonicaiesfaran un minim de trestrucadesen horari de
mati (de 8:00 a 14:00 hores).

Silarespostano ésimmediata, s’informaralapersonainteressadaque disposade 24 hores per
respondre-la.

Les personesintegrants de laborsade treball hauran de vetllar perl’actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant de I’Ajuntament de Mont-ras, mitjancant avisos de
modificacid de les dades personals que s’hauran de fer perescrit en tot cas.

Simultaneitat d’ofertes

La duradadels nomenaments o dels contractes seraaquellaque dictiI’acte administratiu pel
gual es decideixi el nomenament o la contractacié i, en cas de necessitat, les possibles
prorrogues. No obstant aixo, en el supositd’oferirsimultaniamentmésd’un nomenament o
d’una contractacié amb durades o condicions diferents, aquestes s’oferiran en bloc a la
primerapersonaaspirantde laborsa.

Reincorporacié ala borsade treball
Finalitzat el contracte temporal, la persona aspirantesreintegrara automaticamentalaborsa,
ocupant!’dltimllocde lallista.

Suspensidode lacrida

Qualsevol personainclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la suspensio de la
seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensid es podra aplicar de manera
sobrevinguda quan es produeixi la proposta de nomenament o contractacio.

Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho haura de
manifestar, igualment, perescrit. Lareincorporacid seraenelseullocenla borsade treball.

Renunciaalainscripcid enlaborsa
Qualsevol personainclosaenlaborsade treball podrademanarla sevaexclusié voluntaria de
la borsa, presentant|’escrit de renlncia corresponent al registre general de I’Ajuntament.
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Renunciaa unaoferta

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en I’ordre
establert en la borsa de treball, si en ser cridada en temps i forma per I’Ajuntament per a un
nomenament o una contractacié per un minim de tres mesos, renunciés a la proposta de
nomenament o contractacié. En aquest cas, la persona integrant de la borsa de treball veura
modificat!|’ordre inicial que teniareconegutdins de laborsaperpassar a ocupar el darrer lloc
establert a efectes de la prelacié. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la qual es
proposi un nomenament o una contractacié perun periode minim de tres mesosno suposara
I’exclusié de laborsade treball, siné simplement el seu pas ala darrera posicié en I’ordre de
prelacié establert en la borsa. Malgrat |'anterior, si s’excloura de la borsa a la persona
integrantde la mateixa que hagirenunciat atres oferiments de nomenament o contractacié.

Aquest sistema de penalitzacié tampocno s’aplicara quan les persones aspirants acreditinque
no poden acceptar la proposta de nomenament o contractacié per trobar-se en aquell
momentenalgunade les circumstancies seglients:
- Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal,
reconeguda perlaSeguretat Social.
- Gaudir d’un permis peradopcié o acolliment.
- Tenircura de fills menors de 3anys o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitatque no es puguinvalerperells mateixos.

En aquestessituacions excepcionals, les persones aspirants quedaran enlaborsade treball en
el seu ordre i tornaran a ser cridades quan hi hagi una nova necessitat de nomenament o de
contractacio.

Altres motius d’exclusié de laborsa de treball

A més de la renuncia voluntaria expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa de
treballide la renunciaperterceravegadadavant una ofertaconcreta de treball, també seran
motius d’exclusié de laborsade treball els seglients suposits:

- La nosuperacié del periode de prova.

- Larenunciaodimissiévoluntariadel treballador durantlavigénciadel nomenament o
del contracte, respectivament.

- La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacié en els procés selectiu, sense perjudici de les possibles responsabilitats
penals en qué s’hagi pogutincorrer.

- Laresolucié d’unexpedientdisciplinariamb sancié al’Ajuntament de Mont-ras.

- La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per
formalitzar un nomenament o un contracte, llevat de forga major.

- La pérduadelescondicions persernomenat o contractat perl’administracio publica.

- Quan existeixi unaimpossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb
el candidat/a.

ONZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable deltractament de les dades personals és|’Ajuntament de Mont-ras.

La finalitatdel tractament és lagestio dels processos de provisio de placeside llocs de treball i
de seleccid de personesinteressades en ocuparlesplacesielsllocs de treball oferts.
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La legitimacid del tractament d’aquestes dades és el consentiment de lapersonainteressada i
la missid realitzadaeninteres publicd’acord amb el Capitol | del Titol IV del textrefés de laLlei
de I’Estatut basic de I’empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

Pel que faals destinataris, les dades no es comuniquen aterceres persones. Durant el procés
es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Les personesinteressades poden exercirels drets d’accés, rectificacié, supressid, oposicio al
tractamenti sol-licitud de lalimitacid del tractament adrecant-se al’Ajuntament de Mont-ras.

DOTZENA.- INCIDENCIES
En totes les incidencies no previstes en la present convocatoria, es procedira segons el que
determinen:

- LaLUei7/1985, de 2 d’abril, reguladorade les bases del réegim local.

- El Reial decret legislatiu 786/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en matériade régim local.

- El Reial decretlegislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprovael text

- refésdelalleidel’Estatut basicde I’empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
municipal i de regimlocal de Catalunya.

- El Decretlegislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprovalarefosaenuntext Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

- enmateriade funcié publica.

- El Decret214/1990, de 30 de juliol, delReglament del personal al servei de les entitats
locals.

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- La Llei40/2015, d’1 d’octubre, del régimjuridicdel SectorPublic.

- Larestadelegislacié concordantide desenvolupament reglamentari.

TRETZENA. RECURSOS

Contralaresolucié de I’aprovacié de laconvocatoriai d’aquestes bases es potinterposar,amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant|’organ que I’hadictada, en el terminid’un mes
a comptar desdel diaseglienta lapublicacié en el ButlletiOficial de la Provincia de Girona.
Contra ladesestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
laresolucié de |’aprovacié de laconvocatoriai de les bases, es pot interposar recurs contendds
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de Girona o, a
eleccidé de la persona interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de
residencia del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I’article 123
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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En cas que la desestimacid del recurs de reposicid es produeixi per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes acomptar des de la data de la sevainterposicié
sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicié del recurs
contencids administratiu sera de sis mesos acomptar des de I’endemadel diaen que el referit
recurs de reposicid s’entengui desestimat.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

Contra I'aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, el
nomenament com a personal i la constitucié de la borsa de treball es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicid davant de I’alcalde/essa de la Corporacid, dins del termini
d’un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o, directament, recurs
contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Gironao, a eleccié de la
personainteressada, dels que tinguin competénciaterritorialenlalocalitatde residéencia del
demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos comptats a partirdel dia seglientaaquell en qué tingui lloclapublicacié
d’aquelles.

En cas que ladesestimacié delrecurs de reposicid es produis persilenciadministratiu —silenci
que es produeix pel transcurs d’un mes a comptardes de ladata de lasevainterposicié sense
gue s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicié del recurs contencids
administratiu serade sis mesos acomptar desde I’endemadel diaen qué el referit recurs de
reposicidé s’entenguidesestimat.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamaciod que estimi procedent.

Contra els actes de I’drgan de seleccid, les persones interessades poden interposar recurs
d’alcadadavant!’alcalde-president de I’Ajuntament, en el termini d’'un mesacomptar des de
I’endema de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual, de
conformitat amb allo que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procedimentadministratiu comu de les administracions publiques.

Tot aix0d, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercitel seudretaimpugnar-les.
L’organ seleccionador queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els
dubtes que es pugin plantejardurant el procés selectiu.

L'Alcaldessa,
VanessaPeird Royan
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ANNEXI

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO,
PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’OPERARIS DE LA BRIGADA MUNICIPAL

SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT/DA
DADES DE L'INTERESSAT/DA
Nom i Cognoms NIF

DADES A |'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

[ Notificacié electronica

O Notificacié postal

Direccio postal

Codi Postal Municipi Provincia
Telefon fixe Mobil Correu electronic Disminuit (] SI[J NO
EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid, mitjancant concurs-oposicio, per a la
constitucio d'unaborsa de treball d'operaris de brigada municipal, categoria personal d'oficis
en régimde personal laboral temporal i/o interi, per cobrir els periodes de vacances, baixes,
permisos, llicenciesi altres necessitats essencials que puguin sorgir a I’Ajuntamentde Mont-
ras.

Segon. Que declaro que conec el textintegre de les basesreguladores delprocés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni esticafectat/da percap limitacié fisicao psiquica
que siguiincompatible amb I’exercici de les funcions del llocde treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixicom ladocumentacié adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perque les meves dades personals siguin tractades per
I’Ajuntament de Mont-ras, amb finalitats de gestid dels processos de provisié de placesi de
llocs de treballide seleccié de personesinteressades en ocuparles placesielsllocsdetreball
oferts, enel benentes que:

Pertot aixo,

SOL-LICITO:

Primer. Que s’admetilapresentsol-licitud de participacid en el citat procés de seleccién.

Segon. Que s’admetiladocumentacié que adjunto, d’acord amb |’establertalabase 32:
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[] Fotocopiadel document acreditatiu d’estar en possessié del nivell basic (A2) de llengua 3
3

catalana. g
>

[] Fotocopiadel document acreditatiu d’estar en possessié del nivell Plataforma (A2) de f_-*"l
llengua castellana §
o

] Fotocopiadel carnetde conduirB

L] Curriculumvitae

[] Fotocopiad’informe de vidalaboral emés perlaSeguretat Social

[] comprovantde la liquidacié dels drets d’examen o document acreditatiu de I’exempcié
[ ] Merits al-legats perservalorats (s’han de presentaren un sol arxiu en format pdf):

Relacié de mérits:

Signatura,
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ANNEXII

TEMARI PER A LA PROVA TEORICA i PRACTICA

Tema 1. Organitzacié municipal: Alcalde, Ple i Junta de Govern Local.

Tema 2. El terme municipal de Mont-ras. Els carrersi les places del municipi. Ubicacié dels seus
principals edificis publics, monumentsi altres [locs d’interes. Serveis municipals i edificis on
s’ubiquen.

Tema 3. Historia, festesi esdeveniments delmunicipi de Mont-ras.

Tema 4. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacionsi via publica.

Tema 5. Netejaviariaamb maquinaria. Netejaviariamanual.

Tema 6. Avariesireparacions més freqients d’obra, lampisteria, pintura, electricitat, fusteria i
jardineria.

Tema 7. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via
publica. Treballs previs a I’execucié de la reparacié referents a la seguretat dels
vianants/vehicles. Criteris generals de treball i senyalitzacio.

Tema 8. Manteniment de la maquinaria i els vehicles municipals. Pautes generals per ala
conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat. Formigoneres,
gavetes, martell pneumatic.

Tema 9. Coneixements d’eines i materials propis dels oficis de fuster, paleta, llauner, jardiner i
serraller.

Tema 10. La neteja viaria manual. Neteja viaria amb maquinaria. Col-locacié de paviments.
Tipologia. Materials de col-locacié. Juntes de dilatacié. Morters. Utilitzacié delsmorters per a
paviments de panot. Morters preparats

Tema 11. Fertilitzacié de I’arbrat. Criteris generals. Condicions del procés d’execucié. Poda. El
tall de la poda. Tipus d’esporga. Condicions del procés d’execucid.

Tema 12. Els productes fitosanitaris i la seva utilitzacié. Identificacié de plaguesimalalties. Us
segur i responsable de productes fitosanitaris. Normatives i regulacions en la gestié de

fitosanitaris.

Tema 13. Técniques de soldadura basica. Principis de lasoldadura. Us de soldadores i mesures
de seguretat.

Tema 14. Sistemesi xarxes d'abastament d'aigua potable. Reparacions freqients.
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g
Tema 15. Normes de prevencid de riscos laboralsi de seguretatisalutenel treball. Elements E
de proteccidindividualide proteccio col-lectiva. g’
E
Tema 16. Emergéncies i actuacid en situacions critiques. Protocols d'actuacié en casos E
d'emergéncia. Comunicacidi coordinacié amb altres serveis d'emergéncia. 8
8
Tema 17. La gestio basicade residus. Classificacié i recollida selectiva de residus. Normatives i o

procediments municipals perala gestié de residus

L'Alcaldessa,
VanessaPeird Royan

Documentdatat i signatelectronicament
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