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Ajuntament de Mont-ras

COMARCA DEL BAIX EMPORDA

ANUNCI d’aprovacié de les bases i convocatoria d’un procés selectiu per a la cobertura
definitiva de les places vacants de netejadores i la constitucié d’una borsa de treball de
I’Ajuntament de Mont-ras. Expedient X2024000319

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria del dia 18 de marg de 2024, ha acordat aprovar
les bases reguladores i la convocatoria que regeixen la seleccié de personal per la cobertura
definitiva de les places que han quedat vacants un cop finalitzatel procés d’estabilitzacid i la
creacié d'una borsa de treball per a la cobertura de vacants i substitucions amb caracter
temporal enlacategoriade netejadores, pel sistemade concurs oposicid lliure.

S'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que serade 20 dies naturalsa comptar des de
I'endemaala publicacié del’anuncien el ButlletiOficial de laProvinciade Girona.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitatamb les bases,
es publicaran a la seu electronica de [I'Ajuntament https://mont-ras.cat/seu-

electronica/seleccio-de-personal/

A continuacid esfatranscripcié literal de les bases aprovades:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO, PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLAGCA VACANTS DE NETEJADOR/A D’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE MONT-RAS, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA PER COBRIR POSSIBLES
SUBSTITUCIONS, DE CARACTER TEMPORAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE MONT-RAS

1.- Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccid per a la cobertura definitiva
d’una placa vacant i la creacié d’una borsa de treball de netejadors/es d’edificis municipals,
per a cobrir possibles substitucions de caracter temporal de la plantilla de personal de
I’Ajuntament de Mont-ras, degudes a baixes per malaltia, accidents de treball, maternitat,
[licénciesipermisos.

El personal contractattindra assignades les retribucions basiquesi complementaries segons el
grup de classificacié (AP) amb caracter de laborals.

2.- Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de netejadors/es d’edificis
municipals sén, entre altres, les que atitol enunciatiu, s’indiquen tot seguit:

o Realitzarlanetejaiel mantenimentd'immoblesiinstal-lacions municipals,
tenint en compte les caracteristiques de les superficies que s'han de
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netejar per aplicar els productes, eines, estris i la petita maquinaria més

[}

adequats. é

o Realitzarlanetejaendespatxos, serveisialtres dependéncies de diferents g
edificis municipals, movent petit mobiliari i estris necessaris de la §
dependénciacorresponent. §

* Manipulacié, si és el cas, de petitamaquinariade neteja. <
o Comunicaralsseussuperiorsles necessitats de material fungible g
o Retiradadelsresidus dipositats en papereresicontenidors,ielseu diposit ;
o

en els contenidors habilitats a la via publica per a cada un dels residus
recollits (organica, paper-cartro, vidre, envasos, resta, etc.)
* Fregatdeterresengeneral,exceptuantlavabosiserveis que seradiari.

* Netejaderajolesenlavabos,dutxesivestuarisamb bactericides adequats.

o Escombratifregat de terresi netejade moblesendependeéncies queel
seu Us sigui esporadic (sales d’actes, etc..).

o Neteja a fons d’armaris, prestatgeries, mobles, pantalles, [lums,
pissarres i moblesengeneral.

o Netejade portesimarcs.

o Netejadevidresiampitsdefinestres,tantinteriorment com exteriorment.

o Desempolsegarsostresiparets, utilitzant raspallsadequatso peraspiracié.

o Neteja d’elements auxiliars amb tractaments contra la pols (quadres
contra incendis, extintors, radiadors, canonades de calefaccié, etc.).

- Data 11-04-2024 - CVE BOP-2024_0_71_2897 -

* Netejaderevestiments especials queaixiho requereixin (marbre, fusta, etc.). g
* Netejaafonsde totesles dependéencies municipalsi edificis publics. :
o Vidres de paviments, utilitzant productes de gran resisténcia al desgasti §
totalment antilliscants. £
o Netejaafonsde persianesifinestres. z
* Neteja en bugaderia de cortines, catifes i demés elements que es S
puguin rentar. S
o Suport de neteja a esdeveniments festius, actes, conferencies, :
emergenciesid’altres de categoria similar. 2

o Altres funcions analogues dintre de la seva categoria, que li siguin
encomanades pels seus superiors.

3.- Requisits de les persones aspirants
Les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici d’all o previst al’article 57 del Reial
Decret Legislatiu5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprovael textrefés de lalleide
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, que regula I'accés a I'ocupacié publica de
nacionals d’altres Estats.

b) Haver complert 16 anysi no superar |'edat establerta peralajubilacié forgosa.

c) No es requereix titulacio especifica. A més dels grups classificatoris que estableix
I’article 76 d’aquest Estatut, les administracions publiques poden establir altres
agrupacions diferents de les enunciades anteriorment, per al’accés a les quals no
s’exigeixi tenir cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu

d) Acreditarel coneixementadequat, oral i escrit, de lallenguacatalanai,en concret,

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzenels titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretariade Politica Lingliistica, o bé Certificatd'haversuperat unaprovade nivell
igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de
Mont-ras en qué hi hagués establertaunaprovade catalade nivelligualosuperior

al requerit.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
un coneixement adequat de lallengua castellana.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de

les funcions propies del lloc de treball. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves
condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans del seu comengament. Aquesta
circumstanciaes donara sense perjudici que, un cop superatel procés selectiu, en
presentar la documentacié per formalitzar el nomenament, hagi

d’acreditar la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del llocque
esconvoca i prestar el servei public corresponent.

g) No haver estat separat/da mitjancant resolucié disciplinaria ferma del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absolutao
especial perocupacions o carrecs publics perresolucié judicial ferma, pera I’accés al
cos o escalade funcionari, o perexercirfuncions similarsales que desenvolupenen
el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/daoinhabilitat/da. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancio disciplinaria ferma o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, |’accésal’ocupacié publica.

h) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes enlalegislacid vigent sobre la materia.
i) Satisferelsdrets d’examen. 15€ segons |’epigraf 108a. C1, C2i AP de l’article 6¢& de

I’Ordenanca fiscal nimero 5 de I’Ajuntament de Mont-ras. Queden exempts del
pagamentles personesen situacio d’atur.

Forma d’ingrés: Mitjancantingrésanomde I’Ajuntament de Mont-ras mitjancantingrés en
el compte que tot seguites detall, indicant al’assumpte el nom de |’aspirant:

CAIXABANK SA—La Caixa ES87 2100 6913 0002 0000 0265

La manca de pagament, el pagamentincomplert de lataxa o la noacreditacié documental a
efectes d’exempcio de pagament, determinaral’exclusié de I’aspirant

Perprendre part enles provesselectives, totes aquestes condicions s’hauran de reuniren la
data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds.

4.- Forma i termini de presentacid de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre parten el procés selectiu es presentaran en model normalitzat,
degudament complimentat, en el termini de 20 dies habils a comptar de I'endema de
I’anunci de convocatoriaen el BOP de Girona.
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Les instancies, es dirigiran a l’alcaldia i es presentaran al registre general d’aquest
ajuntament. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a |'artide
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

A lasol-licituds’haurad’adjuntarlaseglient documentacio:

- Fotocopiadel DNI

- Fotocopiadel titol académicaixicom la certificacié acreditativa del nivell de catala
exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar|’exercid
de catala.

- Informe devidalaboral

- Relacié de merits.

- Resguard acreditatiu d’haversatisfet les taxes corresponents als drets d’examen.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I’Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, amb la llista provisional de persones admesesi excloses, publicant-se ala
seu electronica de I'ajuntament (https://mont-rsa.cat) i en el Tauler d’anuncis per a major
difusio, indicant la causa d’exclussié i concedint un termini de cinc dies habils perque es
puguinformularreclamacions o esmenarels actes que hagin motivat|’exclussid.

5.- Tribunal qualificador

L’organ qualificador estara format per un president/a i 2 vocals funcionaris de carrera o
personal laboral fix, que han de pertanyer a un grup igual o superior al queésobjecte de la
convocatoria. Sobre undelsvocals recaurala secretariadel tribunal.

Podraassistirun representantdel Comite d’empresade laCorporacid ambveui se nse vot.
La designacié nominal dels membres deltribunalinclourala dels respectius suplents.

El tribunal esreservala possibilitat de comptaramb la participacié de persones especialistes
per a totes o algunes proves amb la funcié d’assessorar I’0rgan selectiu. Aquests
professionals tindran dret a veu en les sessions del tribunal en les quals participin, pero no
dreta vot, i elsserad’aplicacié el mateix regim d’abstencid i recusacid que als membres de
I’0rgan de seleccid. També estaran sotmesos ales mateixes prohibicions previstesal TREBEP
derivadesdel principi d’imparcialitat del procés selectiu.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a laindemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del tribunal pertanyents ala
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacionsi assisténcies que mereixin perrad del
servei, excepte en aquells casos en els quals les assisténcies tinguin lloc fora de I’horari
laboral.

De cada sessio s’estendra una acta signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe amb el
vistiplau del president/a del president/a, i pertots els membres.
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En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador en alld no previst en aquestes bases
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sectorpublic(LRJSP, desd’ara).

El tribunal quedafacultat, peral bonfuncionament del procés de seleccid, perresoldre els
dubtesiles discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

L'abstencidirecusacié dels membres del tribunal s'had'ajustar al que preveuenelsarticles
23i 24 dela LRISP.

6.- Procés de seleccié
El sistemaselectiu serael de concurs-oposicio
6.1.- Fase d’oposicio

Primeraprova: Coneixementde lallengua catalana

Provade catala, nivell de suficiéncia de catala (nivell A), que s’adequara al decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catalail’aranésen els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de lesadministracions publiques
de Catalunya.

Estaran exempts de les proves pervalorar el coneixement delcatala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit
de catala. Perdeterminarles equivaléncies dels titols oficials del departament d’Educacidé
amb els certificats de laJunta Permanent de Catala, amésdel titol, i per acreditar que s’ha
fettota I’escolaritzacio a Catalunya sense exempcié de I’assignaturadellengua catalana, cal
presentar un certificat expedit, a sol:licitud de la persona interessada, expedit pel centre
docent corresponent.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal enaquestajuntament, en qué hi hagués establertaunaprova de catala
del mateix nivell o superior, o que hagin superatla provaesmentadaen altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Segonaprova: Coneixement de lallengua castellana

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants
gue no tinguin lanacionalitat espanyola.

La provade coneixements de lallengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb
els/lesassessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat
undomini suficientde I’idioma per part de la personaaspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, malgrat no tenir
nacionalitat espanyola, la seva nacionalitat sigui d’'un estat en queée la llenguaoficial és
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el castella, o que hagin presentat, juntamentamb lainstanciasol-licitant prendre parten el
procés de seleccid, fotocopiacompulsadad’algun dels documents segiients:

a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superattotes les proves adrecades alasevaobtencid.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquestes dues proves ( Primera prova i segona prova) es valoraran, cadascuna, comaapte
0 no apte.

Ambduessén obligatoriesi eliminatories, quedant exclosos/es del procés de selecci6 els/les
aspirants que, no estant dintre d’un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no

obtinguin laqualificacié d’aptes en alguna d’aquestes dues proves.

Tercera prova: provateorica

Consistiraenlaresolucié d’un gliestionari tipus test de 20 preguntes amb quatre respostes
alternatives de preguntes amb resposta multiple, de les que només unaopcid serala
correcte, sobre elstemes que figuren com Annex ales presents bases. L'exercicis’haura de
realitzaren el termini maxim de 45 minuts.

Aquesta prova, éseliminatoriai es qualificara sobre 10, resultant no apte les notes inferiors
a 5, per al calcul de la nota obtinguda, les respostes erronies no descomptaran
puntuacio.

6.2.- Fase de concurs. Valoracio de mérits

Els aspirants que hagin superatlafase anteriord’oposicié disposaran d’'unterminide 3dies
naturals, comptadors a partir de la publicacié en la web municipal de |'avaluacié del
darrer exercici de la fase anterior, per aportar la documentacid acreditativa dels merits
al-legatsique esvaloraran d’acord amb la taula seglient:

A. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 8 punts

Per acreditar experiéncia professional desenvolupant tasques corresponents a la placa
convocadaen regimde personal laboral al servei d’'unaadministracié publicaoenel sector
publico privatsegons el baremsegiient:

A.1 Experiéncia professionalen|’administracié publica o sectorpublic: 0’05 punts/mes
A.2 Experiénciaprofessional en el sector privat: 0’03 punts/mes

B. Formacio professional. Puntuacié maxima:5 punts

Peracreditarformacié especificaen matéries relacionades amb les funcionspropies de la
placa convocada mitjancant assisténcia i/o aprofitament a cursos, jornades, seminaris. ,
segons el baremsegilient:
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B.1 Percada activitatformativade duradai gual o superiora25 hores: 0,10 punts
B.2 Percada activitat formativa de mésde 26 horesi finsa 50 hores: 0’20 punts
B.3 Percada activitat formativade mésde 51 horesifinsa 100 hores: 0,40 punts
B.4 Percada activitat formativa de mésde 101 hores: 0’60 punts

Si no s’acredita documentalment la durada, es considerara de durada inferior a 25hores.

C. Coneixement de lallengua catalana. Puntuacié maxima: 0’10 punts
Per acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigita la
respectiva convocatoria, s’atorgarala puntuacié especificada de 0'10 punts.

D. Altres mérits. Puntuacié maxima: 0’90 punts

Peraltres mérits que notinguin cabuda en els apartats anteriorsi que, a criteridel tribunal,
siguin rellevants per a la plaga objecte de seleccié i/o que puguin suposar un major
aprofitament de les aprofitaments de les capacitats i aptituds de I’aspirant en relacié ala
placa, finsa un maxim de 0'90 punts.

7.- Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb els/les
aspirants, a fide determinari clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqiiin
al llocde treballique no hagin estatdegudament apreciats en les fases anteriors.

La puntuacié maximaconcedidaserade 2 punts.
8.- Funcionamentde la borsa

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacid6 minima per superar el procés
selectiu, podran ser cridats per I'ajuntament d’acord amb I'ordre de qualificacid, per ala
sevacontractacio enregimlaboral temporal perallocs de treball de lamateixa categoria, enel
termini de dos anys, a comptar des de la data de publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacié
de I’anunci de resultats finals del procés. L'ajuntament podra no efectuar la corresponent
crida quan es tracti de contractacions o nomenaments pels que calgui unaseleccid orequisits
personals diferents.

En el moment que hi hagi una substitucié, s’oferira als aspirants la contractacio per rigords
ordre de puntuacié de la borsai es procedirade la formaseglent:

Primer. L'Ajuntament de Mont-ras intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 2 vegades i mitjancant trucada de teléfon i la tramesa d’un
correu electronic. Correspon als aspirants |'obligacio de facilitari actualitzaren tot moment
I’adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no
poder-hi contactar, en 24h, el candidat/a o candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient delallista.
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Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés I’oferta proposada, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la llista, i aixi
successivament. La persona que no accepti I'oferta feta per part de I’Ajuntament no
mantindra la seva posicio a la borsa, passant al final de la mateixa. En el cas de rebutjar per
duesvegades|’ofertade llocde treball, quedaraforade borsa.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar, hauran de presentar al departamentde
Recursos Humans, la documentacié requerida.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un
cop acabat el contracte o el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball
continuivigent, seraninscrites de nou ala borsade treball amb la mateixa posicié que varen
obtenirenles proves selectives.

El personal contractat cessara per:

- Transcurs dels temps especificat en el contracte de treball .

- En cas de no superar el periode de prova, que en aquest cas, s’estableix en 1mes.

- Per qualsevol altre circumstancia establerta a la legislacié vigent o en cas de
renuncia.

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de laborsa de treball, mantenintla
posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients situacions:

Estar ensituacid de permis de maternitat, paternitat, adopcid o acolliment
Haver estat victimade violénciade génere

Estar treballant

Estar ensituacié d’incapacitat temporal

PN~

9.- Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant ha estat
destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'ajuntament,li sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de lacorporacié, haura
d'efectuarunadeclaracié d'activitatsi, si s'escau, sol-licitar lacompatibilitatamb el formulari
que li facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a |'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337
del Decret 214/1990.

Pelquefaa ladeterminacidiadscripcié al llocde treball, réegimd’horariijornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
I’ajuntament.

10.- Incidénciesirecursos

Contra les|listes definitives d'admesos/esi exclosos/es, la contractacio del personal laboral, i
aixi com contra les resolucions que declaren no superat el periode de prova, podran
interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix organ que va dictar
I’acte, enel termini d’un mes comptat des de la data de notificacié de la presentresolucié. Si
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es fa aix0, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de
reposicid hagi estat resolt expressament o s"hagi produit la seva desestimacio persilenci.

Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucié, s’entendra el recurs
desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davanteljutjat del contenciésadministratiu de Girona, enelterminide 2mesos a comptar
desde la data de notificacid expressaoen el termini de sis mesos comptats des del seglienta
aquell en que es produeixila desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant
I’ordre jurisdiccional contencidés administratiu. El termini perinterposaraquest recurs serade
dos mesos comptats des del diaseglient al de lanotificacid de la resolucié impugnada, sens
perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altrerecurs que s’estimi procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacié prévia davant
I’ajuntament d’acord amb el que, al’efecte, disposila Llei de procediment laboral.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, podrainterposar- se, en contraseva
i enelterminid’unmes, recurs d’alcada davant del mateix 6rgan que el vadictar o davantde
I’alcaldessa.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestesbasesial desenvolupamentdel procés selectiu, i per prendre elsacords necessaris
pelseubonordrei desenvolupament.

11.- Legislacié aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el decret
214/1990, de 30 dejuliol, ilarestade disposicionsaplicables.
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ANNEX: TEMARI

N

®

El municipi: concepteielements. L’organitzacié. Competéncies municipals.

Organs de govern municipal. L'alcalde/essa. Els/les regidors/es. El Ple i la Junta
de Govern.

Guia de carrers i tracat urba de Mont-ras. Equipaments publics municipals de
Mont-ras.
Conceptes generals de neteja. Sistemesde neteja.
Maquinaria, eines, utillatges basics de neteja. Productesde neteja.
Neteja de centres publics. Neteja de dependéncies escolars. La neteja d’arees
administratives, magatzemsi exteriors. Neteja d’equips d’oficinai mobiliari.
Aspectes ecologics en la neteja. Eliminacié de residus. Cura del material de neteja.
L'organitzacid i control del serveide neteja d’edificis.
Funcions del personal de neteja d’edificis. Control qualitat en la neteja d’edificis.
Prevenciéo de riscos laborals en els treballadors i treballadores de la neteja
d’edificis.

10. Culturageneral.
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ANNEX 11
SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT/DA

DADES DE L'INTERESSAT/DA

Nom i Cognoms NIF

DADES A |'efecte de NOTIFICACIONS

Mitja de Notificacio

[ Notificacié electronica [ Notificacié postal

Direccio postal

Codi Postal Municipi Provincia

Teléfon fixe Mobil Correu electronic Disminuit (] s1[J NO

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

Vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona ndm. de data il"extracte
publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya num. de data enrelacidalaprovisio d’una
plaga, en régim de contractacié laboral fix, en la categoria professional AP (netejadores)ila constitucié d'una borsa
d'ocupacio per a la cobertura de vacants i substitucions amb caractertemporal de la mateixa categoria.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

1. Tenirnacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa enl'article 57 del text refés de laLlei del'Estatut
Basic del'Empleatpublic.

2. Posseir lacapacitat funcional per al'acompliment de les tasques.

3. Tenircomplertssetze anysi no excedir,siescau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, nitrobar-se eninhabilitacié absoluta o
especial per aocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per al'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les quals exercien enel cas del personal laboral, enelqual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de sernacionald'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a |'ocupacié
publica.

5. Tenirla titulacié exigida.
Reunir totsi cadascundels restants requisits e xigits a les bases de la convocatoria, referits a la data d'expiracio del
termini de presentacié de sol-licituds.

Titols que declara posseir i relacié de merits al-legats:
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Per tot aixo,

SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposaen elsarticles 71i 77 Delreglament del personalalserveide lesentitats
locals, aprovat pel Decret214/1990, de 30 dejuliol s’admetiaquesta sol-licitud peral procés de seleccié de personal refer enciat.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

[0 He estatinformat de qué aquest Ajuntamenttractara i guardarles dades aportadesenlainstanciaienla documentacié

que li acompanya pera la tramitacid i gestid d'expedients administratius.

Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Destinataris

Drets

Informacié Addicional

DATA I SIGNATURA

Ajuntament de Mont-ras

Tramitacid, gestio d'expedients administratius i actuacions administratives derivades
d'aquests.

Compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics
conferits al responsable del tractament: art. 55 del text refds de la Llei de |'Estatut Basic
de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

Les dades no se cediran a altres administracions. No hi ha previsié de transferéncies a
tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol altres drets que els
corresponguin, tal com s'explica en la informacié addicional

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades en la seglient
URL http://www.mont-ras.c at/politica-d e-privacitat/

Declarosotala mevaresponsabilitat que les dades facilitades son certes.

A Mont-ras, de

El/la sol-licitant,

Signat:

de 2024.

IL-LM. SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE MONT-RAS
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