’E?? Ajuntament de La Tallada d’Emporda
/ : *. La Tallada - Tor - Marenya - Canet
\‘Ell"/ (Baix Emporda)

Anunci d’aprovacié de la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d’una
borsa de treball de directors/es i monitors/es per a projectes de I'area de
joventut i esports de I'ajuntament de la Tallada d’Emporda.

Per Resolucio de 'Alcaldia numero 2024DECRO000127, de 30 de maig de 2024 , es va
aprovar la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball
temporal de directors/es i monitors/es per a projectes de I'area de joventut i esports de
'ajuntament de la Tallada d’Emporda, el qual es regira d’acord amb les seguents
Bases:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PER LA CREACIO D’'UNA BORSADE
TREBALL DE DIRECTORS/ES | MONITORS/ES PER A PROJECTES DE L’AREA
DE JOVENTUT IESPORTS DE L’AJUNTAMENT DE LA TALLADA D’EMPORDA

1.- Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de la Tallada dEmporda promou la realitzacié d’activitats de lleure i
esportives de caracter infantil i juvenil, aixi com també per a la resta de col-lectius del
municipi.

Aquestes bases regularan la contractacio del personal laboral temporal que ha de

formar part del monitoratge i direccid de les activitats de lleure i esportives que
organitza I'Area de Joventut i Esports de I'Ajuntament de la Tallada d’Emporda.

El personal es contractara per I'ordre de puntuacio d’aquesta borsa de treball per tal de
donar cobertura a les exigéncies de personal establertes al Decret 267/2016, de 5 de
juliol, de les activitats d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18
anys.

La vigéncia d’aquesta borsa serade 2 anys.
Es objecte de la present convocatoria la seleccio del personal segiient:

- Director/a esportiu/va ( mirar ANNEX 1)

- Director/a de lleure (mirar ANNEX II)

- Monitors/es de lleure ( mirar ANNEX Ill)

- Monitors/es esportius/ves ( mirar ANNEX V)
- Vetllador/a pel casalinfantil ( mirar ANNEX V)

El sistema de seleccio sera el de concurs seguint tramitacié d’'urgéncia, de conformitat
amb l'establert amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, pel qual es redueixen tots els terminis a la meitat
excepte el relatiu a la presentacié de proposicions.

Els contractes es formalitzaran mitjangant contractes d’obra o servei per duracié
determinada. La jornada sera completa o a temps parcial segons les necessitats del
servei.

2.- Condicions i requisits d’admissi6é d’aspirants

Per a formar part en el procés de seleccio, els aspirants hauran de reunir els segients
requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o bé estar incldos en algun dels supdsits previstos a
I'article 57 (accés a l'ocupacié publica de nacionals d’altres Estats) del Text Refés de

Plaga de I'1 d'Octubre de 2017 - 17134 La Tallada dEmporda
Tel: 972 T80 095 - Fax: 972 780 238 - E-mail: ajuntamenti@latallada.cat - www . latallada.cat

% Diputaci6 de Girona

b~
X2

- https://ddgi.cat/bop

. Pag. 1-11

- Data 31-05-2024 - CVE BOP-2024_0_106_4791

Num. BOP 106 - Num. edicte 4791

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



£5¢ Ajuntament de La Tallada d’Emporda
! La Tallada - Tor - Marenya - Canet

\‘El”/ (Baix Emporda)

la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015
de 30 d'octubre.

b) Tenir capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions a realitzar.

c) Estar en possessi6 del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
titulacio equivalent o superior, o estar en condicions de tenir 'acreditacié corresponent
dins del termini de presentacio d’'instancies.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessi6é de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si
escau, la homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de
les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Tenir complerts els 18 anys d'edat i no excedir de 'edat maxima de jubilacié
forgosa.

e) No haver estat separat del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat
per a desenvolupar les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

f) El personal que formi part de I'equip de dirigents que participin en qualsevol de les
activitats que regula el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacioé en
el lleure o esportives en les quals participen menors de 18 anys, han d’acreditar,
mitjancant l'aportacié d'una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients
sexuals, que no han estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i indemnitat menor, o0 norma que la substitueixi, 0 una declaracio responsable
de no haver comeés delictes de naturalesa sexual (Annex VI) i, en cas de resultar
seleccionats en aquest procés selectiu, s’autoritzara a ’Ajuntament a fer la consulta en
el corresponent registre. Abans de cada inici de contracte s’haura de tenir actualitzat
aquest requisit (que podra aportar el treballador o autoritzar a '’Ajuntament la seva
obtencioé a través de la sol-licitud per accedir al procés selectiu).

Aixi mateix, també s’estableixin els seglents requisits singulars:

e Director/a esportiu/va: Estar inscrit/a com a Director/a esportiu/va al Registre
Oficial de Professionals de I'Esport o col-legiat/da en el Col-legi de Llicenciats
en Educacio Fisica i Ciencies de I'Activitat Fisica de I'Esport de Catalunya
(COPLEFC)ical tenir el carnet de conduir de classe B.

e Monitor/a esportiu/va: Estar inscritta com a monitor/a esportiu/va al Registre
Oficial de Professionals de 'Esport (ROPE) o estar col-legiat/da en el Col-legi
de Llicenciats en Educacio Fisica i Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport de
Catalunya (COPLEFC)

e Director/a de lleure: Estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de
'Educacié en el Lleure de Catalunya com a director/a d’activitats de lleure
infantil i juvenil i cal tenir el carnet de conduir de classe B.

e Monitors/es de lleure: Estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de
'Educacié en el Lleure de Catalunya com a monitor/a d’activitats de lleure
infantil i juvenil
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e \etllador/a pel casal infantil: Estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals
de 'Educacié en el Lleure de Catalunya com a monitor/a d’activitats de lleure
infantil i juvenil

3.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sollicituds es presentaran mitjangcant un instancia genérica al Registre d’'Entrada
de 'Ajuntament, situat a la plagca de I'1 d’octubre de 2017 de la Tallada d’Emporda en
hores d’atencio al public (dilluns, dimarts, dimecres i divendres de 9:00 a 14:00 i dijous
de 9:00h a 18:00h). També es podra presentar en la forma que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, a través del portal e-tram, dins la seu electronica de
Ajuntament, que es troba a la pagina web www.latallada.cat, durant les 24 hores del
dia.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies habils comptats a partir del dia
seguent al de la publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona, en el taulell d’anuncis de I'Ajuntament de la Tallada d’Emporda i
en la seu electronica del web de I'ajuntament: www.latallada.cat

La sol-licitud ha d'anar acompanyada per:

Sol-licitud de participacio (disponible a la pagina web/ofertes de treball)
Fotocopia del DNI.

Documentacio acreditativa dels mérits del concurs.

Declaracié jurada de no haver comés delictes de naturalesa sexual. A tenir
present que, en cas que se superi les proves i es sigui seleccionat, el candidat
haura d’aportar el certificat de delictes de naturalesa sexual.

4.- Admissi6é d’aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucié que es
publicara en el taulell d’edictes i a la seu electronica de I'ajuntament www.latallada.cat,
i en el cas d’existir exclosos/es , s’assenyalara un termini de 10 dies habils per a la
presentacio d’'al-legacions. Sino la llista que es publicara sera la llista definitiva.

Transcorregut el termini d’al-legacions, per I'Alcaldia s’aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el taulell d’edictes i a la seu
electronica de I'ajuntament www.latallada.cat. En la mateixa publicacioé es fara constar
el dia, hora i lloc en que s hauran de realitzar les proves i en definitiva qualsevol
decisié que adopti el tribunal de seleccidé i que hagi de coneixer el personal as pirant
fins a la finalitzacié de les proves selectives, aquest sera el mitja de notificacio dels
aspirants.

5.- Tribunal qualificador

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les questions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest,
qualificar les proves establertes i aplicar els barems corresponents.

S’han d’abstenir o poden ser recusats en els casos previstos en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:
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e Presidenta: Técnica de Joventut del Consell Comarcal del Baix Emporda.
Suplent, en qui delegui.

e Vocal: Técnica de Joventut de 'Ajuntament de la Tallada d’Emporda. Suplent,
en qui delegui.

e Vocal: Un tecnic/a designat/da a proposta de I'Ajuntament de la Tallada
d’Emporda. Suplent, en qui delegui.

e Secretaria: la de la corporacié o en qui delegui.

Els membres del tribunal sén personalment responsables del compliment estricte de
les bases de la convocatoria amb estricte subjeccid als terminis establerts per la
realitzacié i valoracio de les proves i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que es puguin originar amb la interpretacio de I'aplicacio de les bases de
la convocatoria, aixi com el que s’hagi de fer en els casos no previstos s’hauran de
resoldre pel tribunal.

6.- Sistemes de seleccid i desenvolupament de processos
El sistema selectiu és el concurs de mérits.

Els meérits es valoraran d’'acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies. El tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels candidats d’acord
amb el barem seglent segons la borsa de treball a la que es presenti 'aspirant:

- Director/a esportiu

- Monitor/a esportiu

- Director/a de lleure

- Monitor/a de lleure

- Vetllador/a pel casal infantil

6.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts):

L’experiéncia es valorara per mesos complerts treballats d’acord amb el barem
segulent:

- En categories i funcions del lloc de treball similar o analogues al lloc a proveir,
en alguna administracio publica: 0.15 punts per mes complet treballat.

- En categories i funcions del lloc de treball de similar o analogues al lloc a
proveir, a 'empresa privada o publica, o altres entitats del sector public: 0.10
punts per mes complet treballat.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'd6rgan competent amb indicacid expressa de
l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacid, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autbnom s’ha
d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificaciéo de 'empresa que s’indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el
régim de dedicacid.
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En cas que la dedicacié hagi estat parcial, la puntuacié obtinguda pel temps treballat
amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

En cas de que els serveis s’haguessin prestat en la propia Corporacié s’acreditara
mitjangant declaracié jurada de l'aspirant en la qual s’indicara el periode treballat
(annex VII).

6.1.2. Formacio (fins a un maxim de 4 punts):

a) Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball, segons el barem
seguent i fins a un maxim de 1.5 punts:

e CFGS relacionats amb l'ambit educatiu o esportiu, grau, llicenciatura o
diplomatura universitaria relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1
punt.

e CFGM relacionats amb les funcions a desenvolupar: 0.5 punts.

b) Per cursos o jornades de formacio o perfeccionament que tingui relacié directa amb
el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2.5 punts:
e Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores........ 0.2 punts per curs.
Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores......0.4 punts per curs.
Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores....0.6 punts per curs.
Per cursos de durada superior a 100 hores.......... 0.8 punts per curs.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangcant fotocopia de la certificacid, amb
especificacid de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs, es donara una
valoracié minima de 0.2 punts, sempre que a criteri de la comissio la formacio tingui
relacié directa amb el lloc de treball i les funcions a desenvolupar.

7.- Relacié d’aprovats

Una vegada finalitzada la fase de concurs, el tribunal fara publica la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacié en el Taulell dAnuncis de la seu electronica de I'ajuntament
www.latallada.cat, elevant a I'Alcaldia la proposta de contractacié dels aspirants que
han superat la fase d’oposicié d'acord amb les necessitats del servei.

Es publicaran cinc relacions d’aprovats/des en funcié de la puntuacié obtinguda
segons si opten a:

- Director/a esportiu

- Monitor/a esportiu

- Director/a de lleure

- Monitor/a de lleure

- Vetllador/a pel casal infantil
9.- Presentacio de documentacio

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié del procés selectiu, presentaran a
lajuntament, dins el termini de 10 dies habils, a partir de la publicacié de la relacio
d’aprovats, els seglents documents:
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- Certificat de no haver comés delictes de naturalesa sexual (en el cas que hagin
autoritzat a I'Ajuntament de la Tallada dEmporda a fer-ne la consulta davant del
Registre Central de delinquents sexuals, no caldra aportar el certificat).

10.- Contractacio

Aquells aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié seran seleccionats per cobrir
les places vacants actuals, per tal de donar cobertura a les necessitats del servei i
determinades a la base primera de les presents bases.

S’estableix un periode de prova/practiques de trenta dies, que s’haura de superar
satisfactoriament. Si no es supera aquest periode, es considerara extingida la relacié
laboral amb 'Ajuntament.

11.- Funcionament, actualitzacié de les categories i aclariments de la borsa de
treball.

Funcionament

En cas que l'aspirant seleccionat causi baixa en el seu nomenament per qualsevol
causa, 'Ajuntament de la Tallada d’Emporda proposara el nomenament dels aspirants
integrants de la borsa de treball, seguint 'ordre de puntuacié obtingut en el procés de
seleccio.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié es
realitzara mitjangant 'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu electronic
que laspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i
mitjangant una trucada telefonica al numero indicat a la sol-licitud. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'Area de Joventut i
Esports de I'Ajuntament dins dels seguent dia habil, es fara la crida al seglent
integrant de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o telefon de contacte davant de [I'Ajuntament de la Tallada
d’Emporda, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de
fer-se per escrit en tot cas.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacio:

- Per una primera vegada, mantindra el mateix lloc de prelacié a la borsa de
treball, sense que es produeixi cap variacio.

- Per segona vegada, perdra la seva posicio dins I'ordre de prelacio i passara a
ocupar I'dltim lloc de la borsa de treball.

- Per la tercera vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacioé no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o
nomenament per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

e Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d’'incapacitat reconeguda per la
Seguretat Social.

e Gaudir d’'un permis per adopcioé o acolliment, segons l'article 49.b) de I'Estatut
Basic de lEmpleat Public.

e Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.
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e Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
Ajuntament de la Tallada d’Emporda.

Un cop finalitzat el contracte de treball de la persona escollida en aquesta borsa de
treball per qualsevol causa, 'Ajuntament de la Tallada dEmporda pot emetre un
informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona
que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada,
es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i
aixd comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusio de la borsa de treball:

e Larenuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

e La no superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

e La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva
vigéncia.

e La declaracio falsa, per part de 'aspirant, dels merits i requisits de participacio
en aquesta convocatoria.

e La resolucio d’'un expedient disciplinari amb sancié dins de I'Ajuntament de la
Tallada dEmporda.

e La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida
per fer el nomenament o contracte.

e La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per 'administracio
publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb el candidat/a.

En cas que amb posterioritat a aquesta convocatoria, s’obrissin altres convocatories
per a les mateixes necessitats, la nova borsa tindra caracter d'ampliacid, i aquests
nous aspirant s’incorporarien a la Borsa seguint un criteri d’ordinalitat comencant a
partir de la darrera persona aprovada en la convocatoria precedent.

12.- Incidéencies i impugnacio
Les presents bases i convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb

'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es pot
interposar pels interessats, préviament al recurs contenciés administratiu, recurs de
reposicié davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes, o bé directament recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia seglent al de
publicacio del seu anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

M.Dolors Guardia Gasull
Alcaldessa.

La Tallada d’Emporda, a 30 de maig de 2024.
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Les funcions propies dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria son les

seguents:

ANNEX |

» Director/a esportiu/va: Persona membre de I'equip de dirigents que assumeix la
responsabilitat de la seva realitzacié d’acord amb el programa d’activitat, durant
el temps i lloc de la seva realitzacié.

ANNEX I

Treballar i coordinar-se amb 'Area de Joventut i Esports.

Dirigir, planificar i programar les activitats fisiques i esportives del seu
ambit d’actuacio.

Gestionar el material necessari per a dur a terme les activitats, tenint
cura de la seva neteja i conservacio.

Dur a terme valoracions i coordinacions amb I'equip de treball i amb el
regidor/a responsable.

Formar i educar els infants i joves tenint cura de l'ordre, seguretat,
alimentacié i esbarjo dels mateixos.

Elaborar la memoria final.

| totes aquelles assimilades que se li assignin per part de 'Ajuntament.

» Director/a de lleure: Persona membre de I'equip de dirigents que assumeix la
responsabilitat de la seva realitzacié d’acord amb el programa d’activitat, durant
el temps i lloc de la seva realitzacio.

Treballar i coordinar-se amb I'Area de Joventut en les diferents fases del
procés educatiu.

Elaborar el programa de les activitats d’educacié en el lleure infantil i
juvenil i la coordinacio del personal de les activitats.

Gestionar el material necessari per a dur a terme les activitats, tenint
cura de la seva neteja i conservacio.

Dur a terme valoracions i coordinacions amb I'equip de treball i amb el
regidor/a responsable.

Formar i educar els infants tenint cura de I'ordre, seguretat, alimentacio i
esbarjo dels mateixos.

Elaborar la memoria final.

| totes aquelles assimilades que se li assignin per part de '’Ajuntament.
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ANNEX IlI

» Monitors/es de lleure: Persona que porta a terme directament les activitats
participants.

ANNEX IV

Transmetre valors individuals i col-lectius, tot contribuint a 'educacio
integral dels infants utilitzant els recursos que ofereixen les activitats
d’educacio en el lleure.

Dinamitzar el grup d’infants i desenvolupar-hi activitats de lleure.
Assistir a les reunions de coordinacié convocades.

Implicar-se de forma responsable en el projecte.

Ser un referent educatiu per als infants i les families.

Treballar de manera coordinada amb la resta de personal i complir les
tasques assignades per el seu coordinador.

Coneixer i complir la normativa general de les diferents activitats de
lleure que organitzi 'area de Joventut.

Tenir cura del material utilitzat, de la seva neteja i conservacio.

Encarregar-se i portar la responsabilitat del grup d’infants i/o joves que
se li assigni i totes aquelles relacionades i similars que se li assignin per
part de 'Ajuntament.

» Monitors/es esportius/ves: Persona que porta a terme directament les activitats
esportives.

Transmetre valors individuals i col-lectius, tot contribuint a 'educacio
esportiva dels infants.

Dinamitzar el grup d’infants i desenvolupar-hi activitats esportives.
Assistir a les reunions de coordinacié convocades.

Implicar-se de forma responsable en el projecte.

Ser un referent esportiu per als infants i les families.

Treballar de manera coordinada amb la resta de personal i complir les
tasques assignades pel director/a

Conéixer i complir la normativa general de les diferents activitats
esportives que organitzi 'area de Joventut i Esports.

Tenir cura del material utilitzat, de la seva neteja i conservacio.

Encarregar-se i portar la responsabilitat del grup d’'infants i/o joves que
se li assigni i totes aquelles relacionades i similars que se li assignin per
part de 'Ajuntament.
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ANNEX V

» Vetllador/a pel casal infantil : Persona que dona suport i acompanyament a
menors amb necessitats especials (NEE)

Acompanyar a infants amb NEE en el seu dia a dia en el casal infantil.
Potenciar la relacié amb els altres infants del casal.
Suport en la preparacio i dinamitzacio de les activitats.

Donar suport en els desplagaments a I'exterior, en les sortides i
activitats del Casal (piscina, sortides, descobertes...).

Donar suport i ajudar, si cal, a aquests infants durant els apats.

Potenciar la creativitat, 'autonomia i el desenvolupament personal a
través del joc.

ANNEX VI MODEL DE DECLARACIO JURADA CERTIFICAT ANTECEDENTS

SEXUALS

El/la Sr/a

amb DNI

DECLARO QUE, en cas de ser escollit/da, per a la borsa de monitors/es i
coordinadors/es per a les activitats d’educacié en el lleure de I'Ajuntament de la
Tallada d’'Emporda,

ACREDITARE EL CERTIFICAT EXIGIT DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL
abans de la data d’inici del contracte; en cas contrari, expresso la renuncia a tots
efectes per manca d’acompliment de requisits exigits a la present convocatoria.

| per a que consti, signo,

La Tallada d’Emporda de de 2024

Signatura
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ANNEXVII

Acreditaciéo de merits

Canet

Dades personals

Cognoms i nom:

DNI:

Experiéncialaboral

Empresa Lloc ocupat

Durada del contracte

Punts (¥)

Titulacions académiques

Nom de la titulacido

Any

Punts (*)

Cursos de formacié i perfeccioname

nt

Nom del curs Centre

Durada en hores | Any realitzacié

Punts (*)

Flaca de "1 d'Octubre de

2017 - 17134 La Tallada d'Emporda
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Document signat per Maria Dolors Guardia Gasull - DNI (TCAT)

en data 30/05/2024

Signat per:
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