Sant Ferran, 1

A] untament de | 7770 Garriguella (Alt Empord)

Tel. +34 972 530 093

Garriguella | 5esrgsse

Exp: X2025000048

Anunci d’aprovacioé del procés de seleccié per a la provisié d'una plaga de cap
de brigada municipal i la constitucié d’una borsa de treball, personal laboral
temporal, pel sistema de concurs-oposicio.

Per decret d"Alcaldia num. 2025DECR000068, de data 04.03.2025, s’ han aprovat les
bases i la convocatoria del procés de seleccid per a la provisié d'una plaga de cap de
la brigada municipal de I’Ajuntament de Garriguella i la constitucié d'una borsa de
treball. La cobertura és mitjangant concurs - oposicid, en régim de contractacio
temporal i de categoria professional C2.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats des de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Bases reguladores del procés de seleccié per a la provisio i constitucié d’una
borsa de treball d'una plaga de cap de la brigada municipal, personal laboral
temporal, pel sistema de concurs-oposicio.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la provisié i constitucié d’'una borsa de treball, pel
procediment de concurs-oposicio lliure, d’una plaga de cap de la brigada municipal, en
regim de personal laboral temporal, subgrup C2, dotada amb les retribucions
establertes a la relacié de llocs de treball aprovada per |I'Ajuntament de Garriguella.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb les
caracteristiques de la placa, aixi com totes aquelles que es determinin expressament
per ['Alcaldia o, en el seu cas, el regidor responsable de I'Area, aixi com les establertes
a la relacié de llocs de treball aprovada per I'Ajuntament de Garriguella.

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, el
darrer dia del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També seran admeses el/la conjuge, els descendents i els descendents
del codnjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
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membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, que els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys
o0 majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de graduat en ESO o equivalent. En el cas de tractar-se
de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar de la corresponent
homologacioé que la validi a tot el territori nacional.

d) Disposar del carnet de conduir classe B.

e) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. El compliment de
les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no
patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa a cobrir, i a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les bases
especifiques de les convocatories.

f) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent, mitjangant algun dels
documents segients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el
qual resulta de la certificacidé que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especfifica, d'acord amb el que estableix la base desena.
El resultat sera apte o no apte. En cas de no superar-se, comportara I'exclusié del
proces.

h) Coneixements de castella: la prova de coneixements de castella sera obligatoria
només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat
sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exemptes les persones que acreditin que han
cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, i les que estiguin en
possessido del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret
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1137/2002, de 31 d'octubre, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per
a persones estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins a al nomenament o contractacié. Aquestes condicions i requisits s'han
d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base cinquena.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu i determinar la continuacio o I'exclusio de la persona aspirant del
proceés, si s'escaul.

3. Publicitat de la convocatoria

La convocatdria del present procés selectiu es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia i al tauler d’edictes electronic de lajuntament (http://www.garriguella.cat)
juntament amb les bases, on restaran exposades fins el final del termini de la
presentacio de les sol-licituds.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’aspirants admesos i exclosos, data de constitucio del tribunal per a la resolucié de la
convocatoria, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran al
tauler electronic d’edictes, disponible a la Seu Electronica de [I'Ajuntament de
Garriguella www.garriguella.cat, i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacio.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sollicituds es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Garriguella, en
el termini de 10 dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, per qualsevol dels mitjans que preveu la
llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base 3a. Entre aquesta
documentacio, en tot cas, haura de constar:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.
- Fotocopia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.

- Acreditacioé del nivell C1 de llengua catalana.

- Meérits a tenir en compte pel tribunal qualificador.

- Carnet de conduir tipus B.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants:
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1. Manifesten tenir vigents els permisos de conduir exigits.

2. Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent.

El President de la Corporacié, d'ofici o a proposta del President del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer els aspirants.

L'Ajuntament de Garriguella tractara les dades personals de les persones aspirants i
de les seleccionades, amb la finalitat de gestionar la seva sol‘licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatdria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), i
en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), aixi com a la resta de normativa vigent en la
matéria.

5. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara al tauler
electronic  de I’Ajuntament de Garriguella la llista de les persones admeses i excloses
per participar en el procés de seleccié. En la mateixa resolucié es fara publica la
composicié i la data de constitucid del tribunal qualificador, aixi com la data de
realitzacié de les proves de coneixements de catala i de castella, si escau, i la data de
recompte dels mérits presentats pels aspirants.

Es concedira un termini de 5 dies habils perqué els candidats puguin presentar
esmenes o al-legacions a la resolucié d'exclusio del procés de seleccio. L'esmena de
defectes de forma es fara davant de I'Ajuntament de Garriguella. Les possibles
al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolucio
adoptada publicara al tauler electronic de la 'Ajuntament de Garriguella.

La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com la
resta d’'anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les
previsions la Disposicié addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, tot identificant a les
persones aspirants mitjangant el nom i cognoms i tres xifres numeriques del seu
document d’identificacio.

6. Tribunal qualificador
Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als

principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home (art.60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30
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d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public).

No podran formar part d'aquest organ de seleccio el personal d'eleccié o designacio
politica, el personal interi, ni el personal eventual. La pertinenga als 6rgans de seleccio
sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta representacio per compte
de ningu (art. 60.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

El tribunal qualificador el designara el President de la Corporacio, i tindra la seglent
composicio:

- Un terg, integrat per personal laboral o funcionari de la mateixa corporacio.

- Un terg, integrat per personal tecnic, que podra ser personal de la mateixa entitat
local o no.

- Un terg, integrat per persones designades a proposta de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

Actuara com a secretari/aria del tribunal, amb veu i sense vot, un empleat o empleada
de la corporacié. En el cas que actui com a secretari/aria un dels/de les vocals, tindra
veu i vot.

Es designara el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les
altres indistintament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, que actuaran amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les
proves.

Per a la constitucio valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la
preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/
de la president/a i del/de la secretari/aria, o de les persones que els/les substitueixin.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del proceés de seleccid.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmeétics.

Els membres del tribunal qualificador o 6rgans técnics de seleccié hauran d'observar
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que se celebrin.
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7. Realitzacié de proves de llengua catalana.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte o no
apte. Quedaran exempts d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora
assenyalada per a linici de la prova de coneixements de catala la documentacio
prevista a l'apartat 3.1.f) d'aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, siés necessari.

8. Realitzacié de proves de llengua castellana.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de castella
hauran de superar una prova especifica de coneixements amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte o no apte. Quedaran exempts
d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de la prova de coneixements de catala la documentacio prevista a l'apartat 3.1.9)
d'aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacio de les proves a professionals externs, siés necessari.

9. Desenvolupament del procés de seleccié.

El procés de seleccié d’aquesta convocatdria és de concurs-oposicio, i constara de
dues fases diferenciades: la d’oposicié i la de concurs. Unicament accediran a la fase
de concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

A) FASE D’OPOSICIO

e Primer exercici: coneixements de llengua catalana (apte o no apte)

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements del nivell de catala
CA1, nivell basic de catala de la Direccié de Politica Linguistica, hauran de superar una
prova del mateix nivell mitjangcant una prova de nivell equiparable.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que aportin:

= Certificat d’haver obtingut el nivell de coneixements de catala
indicat en aquest apartat.

= Titol d’equivaléncia del nivell de coneixements exigit o superior,
tenint en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de
catala.
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= Certificat d’haver participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

El resultat de la prova es qualificara d'apte/a o no apte/a, i seran eliminats del procés
selectiu aquells aspirants que siguin declarades no aptes.

Els membres de l'drgan de seleccié disposaran del suport de técnics del servei de
normalitzacio linglistica per a la realitzacio i correccio d’aquesta prova.

e Segon exercici: coneixements de llengua castellana (apte o no apte)

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no hagin
acreditat els coneixements del nivell de castella B1, nivell inicial de castella DELE
previst en el Marc comu europeu de referéencia per a les llengies (MECR), hauran de
superar una prova del mateix nivell mitjangant una prova de nivell equiparable.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que aportin:

» Certificat conforme han cursat la primaria /o secundaria i/o el
batxillerat a I'estat espanyol.

= Diploma despanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

e Tercer exercicii Prova teodrica-practica: De caracter obligatori i
eliminatori. Consistira en la realitzaci6 d’'un suposit practic /o un
gUestionari tipus test relacionat amb les funcions del lloc de treball i
coneixement del municipi, d’acord amb [|'Annex |. El tribunal
determinara la durada d’aquest exercici. La prova té un valor maxim de

20 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per a la seva superacio.
En cas de no superar la prova l'aspirant quedara exclos del procés

B) FASE DE CONCURS

Per a la fase de concurs només es tindran en compte els mérits que s’hagin acreditat
documentalment durant el periode de presentacio d'instancies.

La valoracio dels meérits es fara d’acord amb el seguent barem:

1.- Per serveis efectius prestats en plaga o lloc de treball de la mateixa naturalesa a la
que es convoca: fins a un maxim de 8 punts:

- A lI"'administracio local: 0,25 punts per mes treballat.
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- A altres administracions publiques: 0,15 punts per any o fraccié superior a 6 mesos
- A l'empresa privada: 0,10 punts per mes treballat.

La prestacio de serveis a 'empresa privada s’ acreditara d'una de les dues formes
seguents, en funcio de siés servei prestat per compte alié o propi:

— Per compte alié: Sera necessari presentar certificat emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, el qual haura d’anar
acompanyat per: contractes laborals 0 nomenaments corresponents amb expressio de
la categoria professional exercida, o bé per informe de 'empresa en la qual es van
prestar serveis detallant exhaustivament Ila naturalesa de les funcions
desenvolupades.

— Per compte propi: S’hauran d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels serveis
prestats, aportant documentacio oficial demostrativa com: declaracions de renda o
d’altres impostos, pagaments a seguretat social, etc.

Als efectes de comput, un mes equival a 30 dies. En el cas d’haver treballat a diferents
llocs, els dies solts s’aniran sumant fins a obtenir un nou periode de 30 dies. Un cop
feta la suma, les fraccions inferiors a un mes que puguin quedar no es valoraran.

2.- Formacié i perfeccionament professional: maxim 5 punts

a) Per titulacié superior a |I’exigida per ocupar la plaga 2 punts.
b) Titulacié de coneixement de catala superior a I'exigida 0,5 punts.
c) Formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball fins a 2,5 punts:

Estudis, cursos i seminaris directament relacionats amb les funcions propies del
tecnic/a auxiliar de biblioteca en centres dependents o associats amb ens de les
administracions publiques (Generalitat, Diputacions, Estat) o en centres publics de
reconeguda solvéncia a judici del tribunal, realitzats ens els ultims 10 anys, segons
I"escala seguent:

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’10 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’20 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 i menys de 40 hores, 0’30 punts.

- Si la seva durada esta entre 40 i menys de 60 hores, 0’40 punts.

- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100, 0’50 punts.

- Si la seva durada és de 100 o més hores, 0'60 punts.

- Actic nivell basic 0,15 punts
- Actic nivell intermig 0,30 punts
- Actic nivell avangat 0,50 punts

L acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacido, amb
especificacio de |'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs.

% Diputaci6 de Girona

b~
X2

g. 8-11 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 52 - Num. edicte 2045 - Data 17-03-2025 - CVE BOP-2025_0_52 2045 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota
a la fase d'oposicié. Si persisteix 'empat, aquest es dirimira per la major puntuacio
obtinguda en I'experiéncia professional dins de la fase de concurs.

10. Publicacié dels resultats i periode de prova.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran al tauler electronic de 'Ajuntament de
Garriguella els resultats i la relacioé d’aprovats, segons l'ordre de puntuacié obtinguda, i
per aquest ordre es cridaran els candidats, que hauran de presentar la documentacié
acreditativa dels requisits i els meérits al-legats.

En cas que s’ofereixi a I'aspirant una contractacio laboral temporal, es preveura la
superacié d’'un periode de prova, d’acord amb la normativa laboral, i en aquest cas, el
responsable del servei d’adscripcid haura d’emetre un informe de valoracié del
treballador préviament a la finalitzacié del periode de prova, sempre que aquesta sigui
desfavorable. Si és aixi, es procedira al desistiment del contracte, i el candidat/a
perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

11. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié laboral
temporal es realitzara mitjangant I'enviament d’un correu electronic a l'adregca de
correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacio a la convocatoria, i
mitjangant una trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'Ajuntament de
Garriguella dins del dia habil seguent, es cridara la persona seguent de la llista de la
borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
I'actualitzacié permanent de I'adrega de correu electronic o del numero de teléfon de
contacte que constin a I’Ajuntament de Garriguella, mitjangant avisos de modificacio de
les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
contractacié laboral temporal, sense que concorrin cap dels supdsits de no
penalitzacié que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament I'dltim
lloc en l'ordre de prelacio de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa
persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la
borsa de treball.

No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié laboral
temporal perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions seguents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.
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d) Tenir una relacid contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
Ajuntament de Garriguella.

Un cop finalitzat el contracte de treball laboral temporal, la persona responsable del
servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment
insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia
de la persona interessada, es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta
d’aptitud o actitud de l'aspirant, i aixd comportara que aquesta persona deixi de formar
part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressade la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

c¢) Larenuncia voluntaria al contracte laboral temporal durant la seva vigéncia.

d) La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

e) Laresolucioé d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacido, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per 'Administracio
publica

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

Aquesta borsa de treball estara en vigor fins que I'Ajuntament de Garriguella no aprovi
una altra convocatoria per a la mateixa finalitat.

Aquesta convocatoria es fonamenta en l'art. 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

12. Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de provisié de llocs de treball a I'Administracio
publica.

13. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposiciéo d’un
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacio o publicacié de I'acte, davant I'Alcaldia de 'Ajuntament de
Garriguella.
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El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada
davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de Garriguella en el termini d'un mes des de la data
en qué s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors de picatge en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de
seleccio.
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ANNEX I. TEMARI GENERAL

1. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats
locals.

2. La contractacié administrativa. Principis basics de la Llei de Contractes de les
administracions publiques(TRLCSP). La selecci6 del contractista. Drets i obligacions
del contractista.

3. Drets i deures dels empleats publics

4. Elements del municipi. Organs de I'Ajuntament

5. Les brigades municipals, funcions

6. La brigada de manteniment de la via publica; organitzacid, funcions i objectius

7. Senyals verticals i horitzontals de circulacioé; tipus, , criteris d'implantacié

8. Col-locacié de senyals verticals, eines i maquinaria

9. Senyalitzacio horitzontal viaria; tipus de pintures i sistemes d'aplicacio

10. Senyalitzacio d'abalisament per obres de via publica. Tipus i criteris d'implantacié.
11. Seguretat contra incendis: coneixements basics de la normativa contra incendis
(CTB-DB-SI)

12. Neteja: coordinacié d'equips de neteja.

13. Seguretat i salut en el treball: concepte i definici6 de seguretat. Técniques de
seguretat. Condicions de treball. Riscos idanys derivats de la salut. EPI's.

14. Seguretat i salut en el treball: proteccio col-lectiva i individual.

15. Técniques basiques d'intervencions en reformes d'edificis. Apuntalaments.
Deteccié d'esquerdes i patologies geneériques.

16. Paviments i revestiments en edificis: tipus, sistemes de col-locacié i reparacié

17. Cobertes: sistemes, reparacio. Intervencions en reparacions basiques i mesures de
seguretat

18. Instal-lacions eléctriques, aigua i desaigles en edificis: conceptes geneérics

19. Accessibilitat en vies publiques. Criteris de disseny. Decret 112/2010, de 31
d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.
20. Jardineria: sistemes de poda, plantacié. Manteniment zones verdes: conceptes
generals i maquinaria. AN
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