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Edicte d’aprovacioé de la convocatoria i les bases especifiques reguladores del -
procés selectiu d’una plaga d’agutzil-operari de serveis multiples, de la plantilla §
de personal laboral de I’Ajuntament de Biure, amb régim de personal laboral fix i 8
la constitucié d’una borsa de treball <
S
®

Per resolucio d’Alcaldia de 13 de setembre de 2024, s’ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques que han de regir el procés selectiu, mitiangant concurs-oposicio,
d’'una plaga d’agutzil-operari de serveis multiples (AP), de la plantilla de personal laboral
de l'Ajuntament de Biure, amb una dedicacié de 37,5 hores setmanals i régim de
personal laboral fix i la constitucié d’'una borsa de treball.

D’acord amb l'article 90 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL), 'anunci es publicara en
el BOPi el DOGC, i es disposara d’un termini de vint (20) dies naturals, a comptar des
de 'endema de la publicacié de l'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO D’'UN TREBALLADOR/A AGUTZIL DE SERVEIS MULTIPLES DE
L’AJUNTAMENT DE BIURE, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL INDEFINIT | CONSTITUCIO D’'UNABORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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L’objecte d’aquestes bases és la contractacié d’'un treballador/a personal laboral fix, amb
denominacié “Agutzil de serveis multiples”, grup AP, i la constitucié d’'una borsa de
treball per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal
que es doni en aquest grup a 'Ajuntament de Biure.

El procediment de seleccid sera el concurs-oposicio, torn lliure, i es regira per
convocatoria publica atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat, ajustant-se a allo
disposat a les presents bases reguladores, en compliment del principi de publicitat.

Aquesta plaga forma part de la Oferta Publica d’'Ocupacio 2024 publicada al BOP de
Girona num. 149 de 2 d’agost de 2024 i al DOGC num. 9227 de 14 d’agost de 2024.

Funcions i caracteristiques de les tasques del lloc de treball:

-_—

Realitzacio d’encarrecs diversos a poblacions i capitals properes.

2. Bustiada de cartells, programes, comunicacions i notificacions diverses de
FAjuntament casa per casa.

Penjada i manteniment dels edictes municipals als diferents taulells municipals.
Control fisic de I'arxiu municipal. W

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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5. Control d’alarmes i aparells dels edificis municipals: Seu consistorial, local de joves, §,

escoles, sala polivalent i altres. g

6. Neteja dels embornals, herbes, runa, papers, terres a la plaga de I'ajuntament, g

escoles, cementiri i altres de titularitat o us municipal. <

7. Neteja diaria de les papereres del poble. S

8. Manteniment i petites reparacions, de la seu consistorial, el local de joves, les >

escoles, la sala polivalent i altres edificis, carrers i infraestructures municipals.

9. Interlocucid i col-laboracié amb el servei funerari (obertura i tancament de cementiri,
en cas d’'alguna defuncio).

10. Interlocucié amb el técnic de control de plagues urbanes (punts de manteniment a
realitzar mensualment).

11. Interlocucié amb els mossos d’esquadra i amb els agents rurals, quan sigui
necessari.

12. Interlocucié amb les empreses subministradores dels serveis d’aigua, electricitat,
telefon i xarxes digitals, en cas d’incidéncies del servei.

13. Control de l'estat dels materials o equipaments i béns municipals llogats o
concessionats (tals com taules, cadires i eines), per poder tramitar la devolucié de
la fianca.

14. Control del magatzem municipal: eines de la brigada, taules i cadires, material divers.

15. Suport en l'organitzaciéo de les activitats culturals, esportives, cursos, xerrades,
festes i similars promogudes per I'Ajuntament, aixi com les que organitzin les
associacions del municipi.

16. Obertura de la deixalleria municipals els dissabtes.

17. I, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar que i siguin
atribuides.

18. Lectura de comptadors de subministrament d’aigua, en el cas que el servei no sigui
concessionat.

19. Manteniment de les zones verdes del municipi.
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Titulacié requerida: Certificat d’Escolaritat, titulacié equivalent o acreditar, mitjangant
certificat, la seva escolaritzacio.

Grup de classificacio: Agrupacions professionals sense titulacié (AP)

Jornada: 37,5 hores setmanals. L’horari ordinari de treball sera jornada partida, de
dilluns a divendres i dissabtes al mati, que sera concretat al corresponent contracte que
es formalitzi. Aquest horari es pot veure modificat per les circumstancies del servei que
es donin en cada moment. En casos excepcionals i en motiu d’alguna intervencio
municipal es podra traslladar part de I'horari laboral al cap de setmana, quedant
compensat en la resta de la setmana.

Retribucié: 1.432,54 euros bruts mensuals (12 mensualitats), més pagues
extraordinaries d'imports de conformitat amb la legislacié vigent aplicable a la funcié
publica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Per poder participar en aquest procés selectiu sera necessari complir els requisits
seguents:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié6 Europea o d’'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb
larticle 57 del Text Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'lEmpleat Public, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix la Llei
organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integracié social i disposicions concordants. Les persones aspirants
estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de vint-
i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residencia legal a Espanya, poden accedir ales administracions publiques, com
a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Les persones aspirants estrangeres, excepte les nacionals dels estats de parla
hispana, han dacreditar un coneixement de nivell Plataforma (A2) de llengua
castellana, de conformitat amb la base sisena. En cas que les persones aspirants
no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement adequat de la
llengua castellana, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana, en el nivell A2, que han de superar
aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracio d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d”apte” o
“no apte”, essent necessari obtenir la valoracié d’”apte” per passar a realitzar les
proves restants del proces selectiu.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques, és a dir, no patir cap malaltia
o incapacitat fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc
de treball a proveir.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, de 'edat maxima de jubilacié
forcosa.

Estar en possessid del certificat d’escolaritat, titulacié equivalent o acreditar
mitjangant certificat la seva escolaritzacio.

En cas dinvocar un titol equivalent a l'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacid, mitjangcant norma legal o certificacioé expedida pel Ministeri estatal amb
competéncies en matéria d’educacié.
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En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de 'homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell A2 o equivalent (nivell basic
de catala), acreditat mitjangant certificat de '6rgan competent de la Generalitat de
Catalunya en matéria de politica linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010. Aixi mateix,
és d'aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacioé del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié
del nivell de llengua catalana exigit, hauran de superar la prova especifica sobre
coneixements de la mateixa prevista a la base sisena daquestes bases
especifiques.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte els
nacionals dels estats de parla hispana, hauran d’acreditar coneixements de nivell
Plataforma (A2) de llengua castellana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de llengua castellana exigit, hauran de superar la prova especifica sobre
coneixements de la mateixa prevista a la base sisena daquestes bases
especifiques.

Estar en possessio del permis de conduir B.

Tots els requisits exigits en els apartats anteriors s’hauran de posseir el dia de
'acabament del termini de presentacio de les sol-licituds, excepcio feta:

- De Tlacreditaci6 documental del coneixement de les llenglues catalana i
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacid de la proves
esmentades als paragrafs f) i g) daquesta base segona.
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TERCERA FORMAI| TERMINIDE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol'licituds, adregades a I'alcalde-president de la Corporacid, s’han de presentar,
mitjangant instancia segons model adjunt (annex I), en el Registre electronic general de
FAjuntament de Biure per mitjans telematics a través de la seu electronica accessible
des del web https://biure.cat/ , o bé en horari d’atencio al public al Registre General de
’Ajuntament de Biure (Carrer Nou, 3, 17723 BIURE), o en les oficines de correus d’acord
amb el que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. EIl termini per a la presentacié de
sol-licituds comencgal’endema de la publicacié de la convocatoria i de les presents bases
en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i finalitza als vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de
correus, caldra que es faci en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de
correus abans de la seva certificacio.

Les bases integres es publicaran en el BOP i es publicaran igualment en el tauler
d’edictes electronic de 'Ajuntament accessible des del web
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001 . Aixi mateix, es publicara un extracte
de la convocatoria en el DOGC amb mencié del numero del BOP on s’hagi publicat el
text integre.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i accepten
aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio
de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. No obstant aix0, en el cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala i de castella, cal que ho acreditin documentalment, com a
maxim, abans de l'inici de les corresponents proves de catala i de castella.

Perqué la sol-licitud pugui ser admesa, s’ha de presentar la segient documentacio:

1. Sol'licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en 'Annex | de
les presents bases.

2. Fotocopia del titol academic esmentat en la base segona, punt d).

3. Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessio del nivell basic (A2)
llengua catalana.

4. Fotocopia del document acreditatiu d'estar en possessio del nivell Plataforma
(A2) de llengua castellana (només les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, amb excepcié dels nacionals dels estats de parla
hispana).

5. Fotocopia de certificats de serveis, titols, nobmines, rebut, contractes de treball i/o
altres documents acreditatius dels meérits al-legats segons la base sisena. Caldra
acreditar tots els mérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui
valorar cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.

6. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d’'un
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds que ha de
sol-licitar l'interessat a la Seguretat Social.
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7. Fotocopia del permis de conduir B. §,

)

La no presentacio de la documentacio a que es refereixen els punts 1, 2 | 7 del paragraf §

anterior determinara I’exclusié de I’aspirant del procés selectiu. <

S

Igualment, si no es presenta la vida laboral que s’esmenta en el punt 6 del paragraf 2

abans esmentat, 'organ de seleccié no tindra en compte la documentacié referida a
experiéncia professional a qué fa referéncia la base Sisena d’aquestes bases.

L’ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta 'exclusié del procés selectiu,
sense perjudici de I'exigéncia de responsabilitats.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document
addicional, amb excepcio de I'acreditacié documental del coneixement de les llengles
catalana i castellana, que es pot aportar fins el moment de la realitzacio de les proves
esmentades en els paragrafs f) i g) de la base segona.

QUARTA ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el termini maxim d'un mes, des que hagi finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucid, que es fara publica al tauler d’edictes
electronics de la corporacio, accessible des del web
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001 , amb el contingut seguent:

a) Aprovacio de la llista de persones aspirants admeses i excloses: Aquesta llista
indicara, pel que fa a les persones excloses, la causa de I'exclusié i si aquesta és o
no esmenable. S’identificara cada persona aspirant amb el nom i els cognoms
complets i quatre xifres numeériques aleatories del document nacional d’identitat,
numero d'identitat d’estranger, passaport o document equivalent.

b) Atorgament a les persones aspirants d’'un termini de cinc dies habils per a possibles
reclamacions i rectificacions, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucié en el tauler d’edictes electronic de la Corporacioé accessible dels del web
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001

c) Llista de persones aspirants admeses que estan exemptes de realitzar les proves
de coneixement de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana.

d) Nomenament de les persones que integraran I'érgan de seleccio, conformea la base
cinquena.

e) Fixacio del lloc, la data i 'hora de constitucio de I'dérgan de seleccié i de valoracio de
la fase de concurs.

Num. BOP 182 - Num. edicte 8113 - Data 20-09-2024 - CVE BOP-2024_0_182_8113 - Pa

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva sino es presenten reclamacions o si es desestimen
per silenci administratiu, i no caldra tornar-la a publicar.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

En cas que es presentin reclamacions, s’hauran de resoldre en el termini maxim dels 30
dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacio. La notificacié d’aquesta
resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, AN
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d’acord amb el que disposa l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment §,
administratiu comu de les administracions publiques. Transcorregut aquest termini g
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades. g
Si s’accepta alguna al-legacio, s’ha de procedir a notificar-ho a la persona al-legant en &
els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu ~
[=2]

comu de les administracions publiques. Tot seguit, s’ha d’'esmenar la llista de persones
admeses i excloses, i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’edictes de la
corporacio, accessible des de la web https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001 .

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin
dins d’aquest termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la seva exclusio, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu.

Aixi mateix, un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran als locals on s’hagin celebrat les proves i al tauler d’edictes de la Corporacio
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001 .

CINQUENA. ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb l'establert en larticle 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'érgan de
seleccidha de ser col-legiat, la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sempre ha de ser a titol individual i no es pot tenir
en representacio o per compte de ningu.
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L’érgan de seleccio estara constituit de la manera seguent:

- President/a: Titular i suplent: El/la secretari/aria interventor/a de la Corporacio/
secretari/aria-interventor/a del Servei d’Assisténcia Tecnica als Municipis (SAT) de

la Diputaci6 de Girona.

- Vocals:

o Titular i Suplent: Membres designats a proposta de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

e Titular i Suplent: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix
designat/da per l'alcalde d’aquest Ajuntament, provinent de la mateixa
corporaci6 o duna altra Corporaci6 o entitat, amb coneixements
especialitzats sobre el contingut de la plaga convocada.

e Titular i suplent: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix
designat/da per l'alcalde d’aquest Ajuntament, provinent de la mateixa o
d’altres administracions publiques.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Un dels vocals fara les funcions de secretari/aria. AN
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- Assessor/a nomenat per I'érgan competent en matéria de politica linguistica de la §,

Generalitat, per a la prova de llengua catalana. 2

- Assessor/aper ala prova de llengua castellana, si s’escau. g

La designacié dels membres de I'drgan de seleccio ha dincloure la dels respectius 3

[=2]

suplents i s’ha de fer en la mateixa resolucié que es dicti per a 'aprovacio de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La composicié de I'organ de seleccio s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president
i els vocals hauran d’estar en possessio de titulacio igual o superior a l'exigida a les
persones aspirants del present procés selectiu.

L’drgan de selecci6 es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

L’abstencio i la recusacio dels membres de 'organ de seleccio s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

L’drgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense 'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la
preséncia del president i del secretari 0 persones que els substitueixen.

L’drgan de seleccid ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres son
personalment responsables de 'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacio de
les proves i la publicacié dels seus resultats.

Tots els membres de I'd6rgan de seleccio tenen veu i vot, inclos el secretari, que en ser
també vocal, computara com un unic vot. Els/les assessors/es només tindran veu, pero
no vot. Els acords s’han d’adoptar per majoria simple. En cas d’empat, ha de resoldre
el vot de qui actui com a president.
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De cada sessio que faci I'drgan de seleccio, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També pot
ser signada per la resta de membres de I'd0rgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord
del mateix.

L’6rgan de seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en relacid amb
laplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos
no previstos en les mateixes.

L’6rgan de seleccid pot disposar la incorporacio d’'altres assessors especialistes a les
seves tasques, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
técniques.

L’assisténcia dels membres de I'drgan de seleccio s’ha de retribuir d’acord amb el que
disposa el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei. A aquests efectes, i de conformitat amb la classificacio dels organs de seleccio
gue estableix la normativa esmentada, 'dorgan de seleccid té la classificacio seguent:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre-).

SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i constara de les seglents fases:

1a fase: Prova de coneixements de llengua catalana, si s’escau.

2a fase: Prova de coneixements de llengua castellana, sis’escau.

3a fase: Prova de caracter tedrica. Coneixements del Municipi i el lloc de treball.
4a fase: Prova de caracter practic. Objecte del lloc de treball.

5a fase: Valoracié de meérits.

Consistira en el desenvolupament d’'un questionari tipus test proposat pel tribunal, amb
un sola resposta cada una, relacionades amb el temari que consta a ’Annex Il. Eltemps
per a la realitzacié d’aquest exercici serade 30 minuts. El qUestionari tindra 25 preguntes
i es valorara amb 1 punt cada respostacorrecta, les incorrectes no puntuaran en negatiu.

a) Fase d’oposicié (40 punts)
12 fase: Prova de coneixements de llengua catalana, si s escau.

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessi6 del certificat de nivell basic (A2) de coneixements de la llengua
catalana, o d’'algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una
prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensio escrita i expressié oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria. Aquesta prova tindra
caracter obligatori i la seva qualificacio sera ’APTE o NO APTE, quedant eliminades
les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I'érgan de seleccié comptara amb 'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linguistica de la llengua catalana.

22 fase: Prova de coneixements de llengua castellana, si sescau.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals
dels estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta
prova, estar en possessio del nivell Plataforma (A2) de llengua castellana o no hagin
presentat algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’han cursat tots els estudis corresponents al titol
esmentat a la base segona.e) a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell Plataforma (A2) de llengua castellana que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els “diplomes

% Diputaci6 de Girona
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- https://ddgi.cat/bop
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d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)” o certificaciéo académica que g

acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio. 3

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles £

oficials d'idiomes del nivell Plataforma (A2) o superior; -

g

’:ia

hauran de realitzar obligatdriament una prova que consistira en un exercici escrit
(elaboracié d'una redaccié o dictat) i en mantenir una conversa amb els/les
assessors/ores que I'organ de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat el
domini suficient de 'idioma, en el nivell abans indicat, per part de la persona aspirant.

La qualificacié d’aquesta prova sera dAPTE o NO APTE, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacioé de no apte.

32 fase: Prova de caracter tedrica. Coneixements del Municipi i el lloc de treball

Consistira en el desenvolupament d’'un questionari tipus test proposat pel tribunal de
preguntes relacionades amb el temari que consta a 'Annex Il. El temps per a la
realitzacié d’aquest exercici sera determinat pel tribunal. Es valorara amb 1 punt cada
resposta correcta, les incorrectes no puntuaran en negatiu.

La prova és obligatoria. La puntuacié d’aquest apartat sera de 20 punts i s’haura
d’obtenir una puntuacié minima de 10 per superar-la. Els aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima quedaran eliminats del procés selectiu.

4a fase: Prova de caracter practic. Objecte del lloc de treball

Consistira en una prova practica, sobre treballs relacionats amb les tasques a
desenvolupar, en el temps maxim que determini el tribunal. La prova és obligatoria i
eliminatoria. La puntuacié maxima sera de 20 punts. Per superar-la I'aspirant haura
d’obtenir una puntuacié igual o superior a 10 punts. Els aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima quedaran eliminats del procés selectiu.
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b) Fase de concurs (10 punts)
5a fase: Valoracié de merits

L’d0rgan de selecci6 valorara els mérits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el
barem que segueix a continuacid. Els mérits s’han d’acreditar mitjangant 'aportacié de
les fotocOpies dels corresponents diplomes o certificats, que cal acompanyar juntament
amb la sol-licitud de participacié en la present seleccid; en cas contrari, no podran ser
valorats per I'érgan seleccionador.

1. Experiéncia professional en llocs de treball amb funcions coincidents o similars amb
la plagca a cobrir, a rad de 0,2 punts/mes a 'Administracio local, de 0,2 punts/mes en
altres Administracions, i de 0,2 punts/mes en 'ambit privat, fins a un maxim de 6 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. Tampoc
es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Son documents justificatius obligatoris: a) Informe de vida laboral emés per la Seguretat g
Social dins del mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies; i b) 3
Contracte de treball, rebut o ndomina o certificat acreditatiu de la naturalesa de tots els £
serveis prestats. .

N

L’drgan de seleccio només podra valorar i puntuar I'experiéncia professional r

[=2]

justificada conjuntament amb els documents a) i b) esmentats en el paragraf
anterior.

2. Formacié de reciclatge i perfeccionament sobre matéries relacionades amb la plaga
a cobrir, fins a un maxim de 3 punts:

La formacié s’acreditara mitjangant 'aportacio del certificatde I'accié formativa emes per
Forganisme publica o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

a) Els cursos, jornades i seminaris de formacio superats amb certificacioé d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim
de 3 punts, segons I'escala seglent:

Per cada curs de 5 a 30 hores 0,20 punts
Per cada curs de 31 a 60 hores 0,35 punts
Per cada curs més de 60 hores 0,50 punts

b) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim de 3 punts,
segons l'escala seguent:

Per cada curs de 5 a 30 hores 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts
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3.Titulacions academiques, fins a un maxim 1 punt.

Les titulacions académiques oficials superiors a la titulacioé requerida per a participar en
el present procés selectiu, que son rellevants per a la plaga a proveir, es valoren de la
manera seguent:

Titulacid Punts

Cicle formatiu de grau mitja de les seglents
families professionals: Instal-lacié i
manteniment; jardineria, edificacio i obra civil. 0,75
Cicle formatiu de grau superior de les seglents
families professionals: Instal-lacié i
manteniment; jardineria; edificacid i obra civil. 1,00

No es valoraran com a meérits ni les titulacions académiques exigides a la convocatoria
ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-ne altres de nivell superior que es
puguin al-legar com a requisit o com a merit.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri g

competent en matéria d’educacio del Govern de I'Estat espanyol, amb caracter general 3

i valides a tots els efectes. £

En qualsevol moment del procés selectiu, si 'dorgan de seleccio té coneixement que E

alguna persona aspirant no compleix qualsevol dels requisits exigits en la present %

convocatoria, prévia audiéncia a linteressat, haura de proposar la seva exclusio a
l'alcaldia-presidéncia, comunicant-li les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquest procés selectiu, als efectes
procedents.

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes ales
proves (maxim 40 punts) i al concurs de mérits (maxim 10 punts).

SETENA RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT

L’drgan seleccionador classificara les persones aspirants en funcié de la puntuacio total
obtinguda i proposara a l'alcaldia-presidéncia de la Corporacidé el nomenament de la
persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacio.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s’acordi en forma de llistat ordenat de les
persones aspirants amb les puntuacions atorgades, en ordre decreixent, i sera exposat
al tauler d’'anuncis de I'Ajuntament: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001.

La puntuacio obtinguda en la fase de valoracié de mérits només sera tinguda en compte
en cas d’haver superat la fase d’oposicio.

La suma de les qualificacions obtingudes per cada aspirant en les fases valoracio de
meérits, sempre que la qualificacié de I'exercici de Coneixement de llengua Catalana hagi
estat apte, determinara la inclusié i 'ordre dels mateixos en la proposta de nomenament
que formulara el tribunal.
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En cap cas el Tribunal podra declarar un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades en el procés selectiu.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
en el marc de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, les qualificacions o valoracions atorgades tindran
com a referencia el numero de registre d'entrada de la sol-licitud de cada aspirant i
quatre xifres numeriques aleatories del document nacional d’identitat, nimero d’identitat
d’estranger, passaport o document equivalent.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de
declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Les persones aspirants proposades presentaran la seguient documentacio, davant la

Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de cinc dies naturals, comptats a partir s
N


mailto:ajuntament@biure.cat
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1723480001

AJUNTAMENT DE BIURE

% Diputaci6 de Girona

, , . i
h ALT EMPORDA - 17723, BIURE — Carrer Nou, 3—Tel.972 52 92 91 - v
T ajuntament@biure.cat— NIF P1724900D — www.biure.cat
\‘\ ,"'/ Qo
y 8
R
5]
de la publicacié de la llista d’'aprovats al tauler d’'anuncis de la Corporacio, excepte que g
ja les haguessin aportat préviament: 5
o
- Original del Document Nacional d'ldentitat (DNI), o del Numero dIldentitat B
d’Estranger (NIE) o, sis’escau, passaport. o
- Original o fotocopia compulsada del titol académic exigit. 5

- Original o fotocopia compulsada del permis de conduir B.

- Declaracio responsable de no haver estat separada mitjangant resolucié disciplinaria
ferma del servei de cap Administracié Publica i de no estar inhabilitada per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

- Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s'escau, sollicitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament,
l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal de les Administracions Publiques, a l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Si dins de 'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, I'aspirant proposat no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria,
no podra ser contractat, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de
quants drets poguessin assistir-li per al seu contracte i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

VUITENA. CONTRACTACIO DE L’ASPIRANT

Posteriorment, lalcaldia-presidencia de la Corporacié adoptara la resolucié de
contractar la persona aspirant seleccionada mitjangant un contracte laboral indefinit.
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El nomenament sera publicat a la Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a la pagina
web d’aquesta Corporacio.

L’aspirant nomenat prendra possessio de la plaga en la data que indiqui el seu
nomenament i tindra un periode de prova de 2 mesos, que si no supera implicara
Fextincié de la relacio laboral.

Mentre no s’hagi signat el contracte de treball, i iniciada I'efectiva prestacio de serveis,
laspirant no tindra dret a cap percepcié economica.

NOVENA. GESTIO DE LABORSA

El tribunal de selecci6 proposara a 'Ens la constitucio de la borsa de treball amb les
persones aspirants que hagin superat aquest proceés selectiu. Per Decret d’alcaldia es
constituira la borsa de treball que contindra una llista de persones per ordre de puntuacio
total obtinguda, de major a menor. Si es produissin empats, es resoldran atenent
successivament els criteris seguents:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Major puntuacio en I'experiéncia professional en 'Administracio local. g

- Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig. 3

o

9.1. Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de B

la borsa de treball. Es constituira per una llista de persones per ordre de la puntuacio o

total obtinguda segons el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara l'ordre %

de prioritat en al crida de les persones candidates.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida de les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent,
i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre ’Administracio i les persones
interessades que derivi de l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de
correu electronic i el teleéfon facilitat a tal efecte, essent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzaci6 (amb comunicacioé escrita
adrecada a I'Ens). Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans
esmentats en el termini maxim de 48 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella
crida, i es contactara amb la seguent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats
de la impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta
Base.

9.2 Quan sorgeixi una necessitat temporal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguients:

- Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou
ala borsa en la mateixa posicioé que tenia sempre i quan la valoracié de 'Ens hagi estat
favorable i supeditada, en tot cas, al complimentde la normativa corresponent de durada
maxima de les relacions laborals temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si s’escau, un
informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a
la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacio del servei de les persones treballadores es trametran a la
persona en questié a fi i efecte d’'al-legacions. Posteriorment, 'Ens resoldra sobre
I'exclusié o no de la persona a la borsa.
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- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible contactar en
la 1a i 2a proposta de contractacié, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc
de la borsa de treball, llevat que estigui en situacio de baixa médica o altre situacié de
suspensid establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. En aquest sentit la
persona interessada pot sol-licitar a ’Ajuntament la suspensio de la seva situacio dins
la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les causes
seguents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es
0 que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del
part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de
caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; AN
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matrimoni propi, sila celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a g
'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals 3
seguents. £
En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es E
modificara la seva posiciéo dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la %

contractacio de la/es seglent/s persona/es. La persona interessada haura de justificar
documentalment el motiu de suspensioé davant 'Ens en el termini maxim de tres dies.

9.3 Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari
incoat per la comissio d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa
de baixa medica o altre causa de suspensid establerta expressament en aquestes
Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball
comportara que la persona se situi a I'tltima posicio de la borsa.

- Haver estatimpossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent 0 nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.

- La no presentacio de la documentacio exigida dins del termini establert

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

9.4 La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucié.
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9.5 En I'exercici de les funcions atribuides a les places es d’aplicacio la normativa sobre
el régim d'incompatibilitats en el sector public.

9.6 En el contracte laboral, s’establira un periode de prova, d’acord amb l'article 14 del
Text refés de la Llei de 'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, amb una durada de dos mesos, des de la seva contractacio.

NOVENA. CONTRACTACIO DEL PERSONAL

La presidéncia de la corporacié procedira a la formalitzacioé per escrit dels contractes
corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint 'ordre establert a la
borsa de treball constituida.

DESENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament de Biure.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La finalitat del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de
treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball W

oferts. ﬂ_
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La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona §
interessada i la missié realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol 1V £

del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret .
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. o

=3

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el
procés es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les
bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicié al tractament i sol'licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se a
Ajuntament de Biure.

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
https://biure.cat/politica-de-privacitat/

ONZENA. INCIDENCIES

Aquestes bases i la convocatdoria d’aquest procés selectiu, aixi com tots els actes
administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions de I'drgan de selecci6,
es poden impugnar pels interessats, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu.

Aquestes bases podran ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims,
mitjangant la interposici6 d’'un recurs contencios-administratiu davant del Jutjat
Contencidés Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos comptats des de
'endema de la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant de
'Alcaldia de 'Ajuntament de Biure, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema
de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.
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Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L’d0rgan de seleccio queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els
dubtes que es puguin plantejar durant el procés selectiu.

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria, es procedira segons el
que determinen:

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

El Reial decret legislatiu 786/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de 'Estatut dels treballadors.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei g

municipal i de régim local de Catalunya. 3

El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic £

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio :

publica. o

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats %
locals.

La Llei 39/2015, d1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

La resta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari.

DOTZENA RECURSOS

Contra la resolucié de l'aprovacié de la convocatoria i d'aquestes bases i contra les
resolucions d’aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses,
de constitucié de la borsa de treball i de contractacié laboral fix es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant de I'alcalde/essa de la Corporacio, dins del
termini d’'un mes, comptata partir del dia seguent al de la seva publicacié o, directament,
recurs contencios administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Girona o, a
eleccié de la persona interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat
de residéncia del demandant, limitada a la circumscripcio del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent a
aquell en queé tingui lloc la publicacié de les resolucions esmentades.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu
— silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicié
del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del
dia en qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.
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Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

Contra els actes de I'dorgan de seleccid, les persones interessades poden interposar
recurs d’algcada davant l'alcalde-president de I'Ajuntament, en el termini d'un mes a
comptar des de 'endema de la publicacio, exposicio en el tauler electronic d’edictes o
notificacié individual, de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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ANNEX I: SOL-L!CITUD PER PENDREPART EN EL PROCES’SELECTIU, PERALA %
CONTRACTACIO D’UN TREBALLADO’RIA | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE g
TREBALL D’AGUTZIL DE SERVEIS !VIULTIPLES DE L’AJUNTAMENT DE BIURE, .
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL E
INDEFINIT -

Dades de la persona sol-licitant

Persona fisica: Nom Primer cognom Segon cognom NIF

Adreca postal: tipus i nom de via (carrer, plaga, etc.)
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Numero Lletra Km Bloc Portal Escala Pis Porta
Codi postal Poblacié Provincia

Teléfon mobil Adreca electronica

EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid, per a la contractacié d’'un
treballador/a agutzil de serveis multiples de I'’Ajuntament de Biure, mitjangant concurs-
oposicid, en régim de personal laboral indefinit i constitucid d'una borsa de treball,
mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en data ..........
i anunci extractat publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data ........

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés
selectiu de referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides
en les bases esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap
limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc W
de treball convocat. n-

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Tercer. Que, aixi mateix, declaro que son certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin
tractades per I'Ajuntament de Biure, amb finalitats de gestié dels processos de provisié
de places i de llocs de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les
places i els llocs de treball oferts, en el benentés que:

Aquestes dades no es comunicaran a terceres persones.
Es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les
bases de la convocatoria.

e Podré exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié al tractament i
sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-me a 'Ajuntament de Biure.

Per tot aixd, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacioé en el procés de seleccio, per
a la contractacié d'un treballador/a agutzil de serveis multiples de 'Ajuntament de Biure,
mitjangant concurs-oposicid, en régim de personal laboral indefinit i constitucié d’'una
borsa de treball.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud:

» Fotocopia del titol academic esmentat en la base segona, punt e).

o Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessio del nivell basic (A2)
llengua catalana.

o Fotocopia el documentacreditatiu d’estar en possessiodel nivell Plataforma (A2)
de llengua castellana (només les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, amb excepcié dels nacionals dels estats de parla
hispana).

o Fotocopia del permis de conduir B.

o Fotocopia de certificats de serveis, titols, nomines, rebuts, contractes de treball
i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons la base sisena.

e Informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social en el termini maxim d’'un
mes anterior a la finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

Informacié basica de proteccioé de dades

e Responsable del tractament: Ajuntament de Biure

e Finalitat. gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccio de
persones interessades en ocupar llocs de treball oferts.

e Legitimacio: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i missio
realitzada en interés public (art. 6.1.e RGPD), d’'acord amb el Capitol | del Titol IV del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
IEstatut Basic de 'Empleat Public.

iy
g. 19-21 - https://ddgi.cat/bop 4@» Diputacié de Girona
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e Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es g
podran publicar dades identificatives dels participants siaixi ho preveuen les bases de 3
la convocatoria. £
e Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, :
supressid, oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se iy
al responsable del tractament. %

e Podeu consultar informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
https://biure.cat/politica-de-privacitat/

Biure, de de 20

Signatura

ANNEX Il: TEMARIPER LA PROVA TEORICA

El terme municipal de Biure. Entitats de poblacio, veinats i geografia. Els carrers i les
places del municipi. Ubicacié i caracteristiques basiques dels seus principals edificis
publics, equipaments i instal-lacions, monuments i altres llocs d'interes.

Historia, festes, entitats i esdeveniments de Biure.

Caracteristiques basiques de 'organitzacié municipal: El ple, I'alcaldia, les regidories,
els serveis publics municipals...
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Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica. Coneixements
d’eines i materials propis dels oficis de fuster, paleta, llauner, jardiner i serraller.

Fertilitzaci6 de I'arbrat. Criteris generals. Condicions del procés d’execucid. Poda. El tall
de la poda. Tipus d’esporga. Condicions del procés d’execucio.

Neteja viaria amb maquinaria. Neteja viaria manual.

Col-locacié de paviments. Tipologia. Materials de col-locacié. Juntes de dilatacio.
Morters. Utilitzacio dels morters per a paviments de panot. Morters preparats.

Manteniment de la maquinaria i els vehicles municipals. Pautes generals per a la
conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat. Formigoneres,
gavetes, martell pneumatic.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.
Treballs previs a I'execucio de la reparacié referents a la seguretat dels vianants. Criteris W
generals de treball i senyalitzacio. n-
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Avaries i reparacions més freqlents d'obra, lampisteria, pintura, electricitat, fusteria i
jardineria.

Normes de prevencio de riscos laborals i de seguretat i salut en el treball. Elements de
proteccio individual i de proteccié col-lectiva.

Biure, en data de la signatura electronica.

L’Alcalde

éolqp,”
gﬁ&@, ® Signat per
H = I .
eDr?cé:;r;e?é/s(;g;]zaS&er DAVID CHECA GARRIDO f Biputacio de Girona
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