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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, de data 7 de mar¢c de 2024 ha
aprovat les bases reguladores que regiran el concurs oposicio per cobrir una placa
d’arquitecte, grup A, subgrup Al, inclosa a I'oferta publica d’ocupacio de I'exercici
2021 ilacreacio d’una borsa.

S’obre la convocatoria per tal d’iniciar el procés de seleccio, i poder presentar les
sollicituds, a partir de I'endema de la darrera publicaci6 de l'anunci de la
convocatoria amb un termini de 20 dies naturals. La qual cosa es fan publiques pel
seu coneixement i efectes oportuns.

En compliment del que estableix la normativa vigent i d’acord amb I'article 95.3 del
RD 214/90 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el
text integre de les bases aprovades.

“BASES REGULADORES QUE REGIRAN EL CONCURS OPOSICIO PER COBRIR UNA

PLACA D’ARQUITECTE (GRUP A, SUBGRUP A1) INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DE L'EXERCICI 2021 | LA CREACIO D’UNA BORSA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria, caracteristiques i funcionsde laplaga

1.1 Objecte:

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, mitjancant el
procediment de concurs oposicio lliure, per cobrir una placa d’arquitecte/a, grup A,
subgrup A1, inclosa a I'oferta publica d’ocupacio per I'exercici 2021.

També es regula la creacié d'una borsa de treball de la qual formaran part aquelles
persones que, no havent obtingut placa, hagin superat les fases previstes del
concurs oposicio, per a la cobertura de forma temporal de places de la mateixa
categoria.

1.2. Caracteristiques del lloc de treball:

Modalitat: funcionari de carrera.

Denominacio del lloc de treball: Arquitecte.

Escala: administracio especial, subescala: técnica

Classe: superior

Categoria: Arquitecte/a
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Categoria professional: grup A, subgrup Al.
Jornada: Parcial (60% de les 37,5 hores setmanals, essent un total de 22,5 hores)

Retribucié anual d’acord amb la jornada parcial assignada: 25.237,48 €/anuals

Especificitat horari d’acord amb la fitxade la RLT:
Treballar un mati o una tarda més enlla de la distribucié de la jornada estandard
establerta a la corporacio.

1.3. Funcions del lloc de treball segons la fitxa descriptivadela relacio de llocs de
treball, fitxa nimero 11.:
- Redactar projectes d’urbanitzacio, estudis de detall i altra documentacio

relacionada amb la planificacid urbanistica del municipi. Elaborar informe
técnic motivant I'externalitzacié de projectes, si és el cas.

- Redactar i tramitar les modificacions del POUM i les figures de planejament
derivat.

- Dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzacio efectiva,
verificant el seu nivell de qualitat.

- Fer el seguiment de la direccié d’obres en cas d’externalitzacio de serveis,
informar a nivell técnic, revisar i validar les certificacions d'obres emeses, i
verificar i donar el vistiplau a les propostes de preus contradictoris, sent el
responsable de contractes que per rad de I'especialitat sigui procedent.

- Realitzar informes i cédules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara
el d'aprofitament urbanistic, obres emeses, entre d’altres.

- Elaborar valoracions urbanistiques de solars i edificis, aixi com dels danys
ocasionats a les propietats municipals.

- Elaborar els plecs de condicions técniques que per rad de la seva
especialitat técnica en sigui competent, aixi com ser el responsable dels
contractes i supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius
fixats en aquests plecs.

- Realitzar la inspeccid, seguiment i control de les obres en curs. -
Inspeccionar obres, facanes i habitatges per tal de detectar possibles
patologies d’edificis.

- Col-laborar en lI'elaboracio els plecs de condicions técniques aixi com
supervisar els serveis externalitzats d’acord amb els objectius fixats en
aquests plecs, i portar el seguiment de les fiances d'obres.

- Realitzar I'atencio ciutadana en aspectes propis de la seva competéncia.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament,
quan sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva
publicacié i difusio.
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- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en
general) com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant
informaci6 sobre la matéria de la seva especialitat.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

- Vetllar per la coordinaci6, en matéria de prevencié de riscos, de les
activitats que concorrin a l'area, externalitzades o no, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del
seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les obligacions en mateéria
preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- A les obres de construccié: verificar I'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competent ( Llei PRL 31/1995
disp.adic. 14?; Real Decret 171/2002 disp.addc 1?) i/o actuar com a
coordinador en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel
promotor de I'obra). Com a coordinador en I'execucié de I'obra les funcions
seran: planificar i temporalitzar els treballs; coordinar I'aplicacio de la
normativa per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors
autonoms; aprovar el pla de seguretat i salut; organitzar la coordinacio
d'activitats empresarials; adoptar les mesures necessaries per accedir a
I'obra (Real Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

- Vetllar per la proteccido de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’ética i transparéncia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencido de
riscos laborals.

-l en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. Condicions dels aspirants.

2.1 Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits segluents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors en els termes en qué es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
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membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de 21 anys o majors d'aguesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors, d’acord amb el que disposa l'article 57 del text refés de la Llei de
I’estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

b) Haver complert setze anys d’edat i no excedir de I’edat de jubilaci6 ordinaria.

c) No estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places per a les
quals es convoca aquest procés de seleccio.

e) Acreditar el nivell de suficiencia C1 (Certificat de nivell C) o equivalent, de
coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala. Si
I’aspirant no disposa del certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de
la qual sera d’apte/a o no apte/a.

f) Estar en possessio6 del Titol de :

titol de grau en arquitectura o una altra d'equivalent. Les titulacions obtingudes a
I’estranger hauran d’haver-se homologat a efectes de ser titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria.

g) No estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publigues o exercitar, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacio, I'opcio que preveu l'article 10 de 'esmentada llei.

h) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 62,80 euros.

2.2 Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, i
no se n’ha d’haver perdut cap en el moment del nomenament.

TERCERA.-Presentacio de solicituds
3.1 Documentacié que s’ha d’aportar
Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aqguestes bases

i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies es dirigiran
a I’Alcalde President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament, o en
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la forma que estableix l'article 16.4 apartats a) i b) de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

1) Caldra presentar instancia genérica o sollicitud electronica de I’Ajuntament
d’Anglés, on s’haura d’acompanyar de:

2) la instancia especifica per aquest procés selectiu (ANNEX 4) on s’haura
d’especificar gue sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per cobrir una placa
d’arquitecte, acompanyat de l'acreditacié del(s) nivel(s) requerit(s) de catala i/o
castella. | manifestar gue coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides.

3) Document nacional d’identitat

4) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), que es correspon amb el nivell
C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengues (MECR), o equivalent,
d’acord amb el gue estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, i la llista elaborada
a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. En cas que no es puguin acreditar els
coneixements de la llengua catalana, es podra realitzar la prova de coneixements
prevista en les presents bases.

5) Curriculum vitae

6) Mérits gue es vol gue es tingui en compte en la fase de concurs.

Amb la presentacid de la sollicitud, s’entendra que els aspirants accepten les
bases d’aquesta convocatoria i reuneixen cadascuna de les condicions exigides.

3.2 Formade presentacio de les solicituds
Les sol-licituds es podran presentar telematicament o presencialment:
Telematicament
A través de la web municipal www.angles.cat, anant a seu-e, clicant a Instancia
genérica, cal tenir en compte que per fer tramits telematics cal disposar d'un
certificat de signatura digital.
Presencialment:

a. Al Registre General d’entrada del Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament

d’Anglés, situat al Carrer d’avall, 31, d’Anglés, de dilluns a divendres de 9 a
14 hores.
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b. A qualsevol dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre:
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o Als registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
I'article 2.1 de la Llei 39/2015 (I’Administracié General de I'Estat, les
administracions de les comunitats autonomes, les entitats que integren
I’Administracié local i el sector publicinstitucional).

e Ales oficines de correus.

e Ales representacions diplomatiques

e Ales oficines d’assisténcia en matéeria de registres.

g. 6-33 - https://ddgi.cat/bop

Quan les sollicituds no es presentin en el Registre General d’entrada (presencial o
telematic) d’aquest ajuntament, siné que es presentin presencialment en qualsevol
dels llocs previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, caldra
trametre un correu electronic a 'adreca rrhh@angles.cat dins del termini establert
de presentacio de sollicituds per formar part del procés selectiu, amb la indicacio
de les dades de la persona que ha presentat la sollicitud, la forma, el lloc i la data
de presentacio i les dades de contacte del lloc on s’hagi presentat la sol-licitud.

3.3 Terminide presentaci6 de sollicituds

Aquestes bases, una vegada aprovades per la Junta de Govern Local de
I’Ajuntament d’Anglés, es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona (BOP),a la pagina web municipal i un extracte al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

El termini de presentacions de sol-licituds sera de 20 dies naturals i comencara a
partir de I’endema de I'Gltima publicacio.

D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i eficiéncia, racionalitzacié i agilitat
dels procediments administratius i de les activitats materials de gestio, als que
serveix l'administracio, s'admetran també aquelles sollicituds que es presentin
durant el termini que va des de la publicacidé de les bases integres en el BOP de
Girona fins a I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

No caldra tornar a aportar aquella documentacid que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I’Ajuntament d’Anglés, sempre que la
documentacio aportada consti efectivament en expedients de seleccio del servei de
Recursos Humans dels darrers 2 anys. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment i data es va
aportar

En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants accepten el
contingut d'aquestes bases.
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Les persones aspirants que alleguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions
necessaries per al desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la
sol-licitud.
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Amb la presentacio de la sollicitud les persones aspirants permeten que
I'"Ajuntament d'Anglés accedeixin o requereixin informacio a d'altres administracions
0 als registres d'aquestes que puguin ser necessaris per completar o comprovar la
informacio necessaria per prendre part en el procés selectiu.

Les bases completes d’aguesta convocatoria s’exposaran al tauler d’anuncis de la
Corporaci6 i a la pagina web www.angles.cat. Els restants i successius anuncis
d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la
Corporaci6 i en la paginaweb_www.angles.cat

Amb la formalitzacid i presentacid de la sollicitud I'aspirant dona el seu
consentiment exprés i autoritza al tractament de les dades de caracter personal
que sbn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Les dades
facilitades pels aspirants en la sollicitud seran incloses en un fitxer de dades llur
tractament és responsabilitat de I’Ajuntament d'Anglés i no seran cedides a tercers,
llevat requeriment per autoritat competent de conformitat amb les disposicions
legals i reglamentaries aplicables. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les
diferents convocatories de seleccid en qué participen com a part integrant de la
gestio de Recursos Humans de I'Ajuntament d'Anglés. Un cop finalitzat el procés
selectiu concret seran conservades per obligacid legal com a part del procediment
administratiu i posteriorment destruides transcorregut el temps que determini la
legislacid. Els interessats/des poden exercir, en qualsevol moment, els drets
d'accés, rectificacid, cancellacido i oposicid, adrecant-se per escrit al Registre
General de I'Ajuntament.

QUARTA.- Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacidé d’instancies, I'Alcalde dictara resolucio
declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, nomenant els membres del
tribunal i fixant la data d’inici de les proves, mitjancant exposicio al a I'e-tauleri a la
pagina web de la corporacio. Aixi mateix, s'atorgara un termini de 10 dies habils per
a possibles esmenes o al-legacions de les persones excloses.

El mateix organ acceptara o refusara les esmenes formulades. Si se n’accepta
alguna, s’elaborara una nova llista d’admesos i exclosos i se’n donara publicitat a
I’e-tauler i a la web de la corporacid.
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considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra
tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament d’Angleés.

Un cop feta la primera prova selectiva no es publicaran els anuncis de celebracio
de la resta d’exercicis en els butlletins oficials, perd si en el tauler d’edictes de la
corporacio.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran, a I’e-tauler i al web municipal.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid dels interessats.

La llista d’admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la Seu electronica de
I’Ajuntament d’Anglés.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a la Seu
electronica de I’Ajuntament d’Anglés tenen tots els efectes de notificacid als
interessats d’acord amb alld que s’estableix a I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions

publiques.
CINQUENA.-. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador és I'0rgan competent per efectuar la valoracié dels exercicis,
les condicions de formacio, meérits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a
exercir, dels candidats que es presentin al procés de seleccio.

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qué s'aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article 72 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i format per un/a president/a, sis vocals i un/a secretari/aria amb la
seglent distribucio:

e President: La Secretaria o la Interventora de la Corporacié o persona en qui
delegui.
e Vocals:

- Un/a representant de I’'Escola d’Administracid Pulblica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.
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- Tres técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacio, amb
titulacio o especialitzacié o igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
placa convocada.

e Secretaria: una funcionaria de la Corporacié o persona d’aquesta en qui
delegui, amb veu i sense vot.

La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjancant la
resolucid que aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos
mecanismes de publicitat.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de 3
membres amb veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del
president o del secretari. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un
delegat de personal.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a I'art. 23 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I’exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals collaboraran exclusivament amb I'organ de seleccio.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacio del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara
amb |'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica
linguistica.

En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi
d’independéncia i discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta
de principis pels quals es regeix la seleccid dels empleats/ades publics. En aquest
sentit, la pertinenca a I'organ de seleccid sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu. El tribunal haura
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les
seves deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans esmentats, i
es produiran sense la preséncia de ningl que no formi part del tribunal, a excepcio
dels assessors/ores del tribunal si son requerits/ides.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

=y
qu Diputaci de Girona
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La participacid6 en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

SISENA.- Inici del procés selectiu.

El procés de seleccio s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a la Junta de
Govern Local de I'’Ajuntament d’Anglés per delegacié de I'alcaldia, o per Decret
d’alcaldia prévia avocacid; i que sera publicada al e-tauler de I’Ajuntament i a la
web de la corporacio.

SETENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccio és el de concurs oposicio i constara d’una fase d’oposicio i
una fase de concurs, on es valoraran els mérits al-legats pels aspirants.

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicio, s'hauran
d'identificar mitjancant la presentacié del DNI o del permis de residéncia i treball
originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador en tot
moment. La manca de presentacid d'agquesta documentacié comportara I'exclusio
automatica de la persona participant del procés selectiu.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament exclosos
del procés selectiu, excepte en aquells casos de forca major degudament
acreditats i apreciats o desestimats motivadament pel tribunal. Per a les proves
qgue consten de diversos exercicis 0 subproves, I'abséncia o retard en algun dels
exercicis o subproves suposara l'exclusié automatica de |'aspirant del procés
selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

El procés de seleccié es desenvolupara en les seglients fases:

A. Fase d’oposicio.

La fase d’oposicié constara dels seglients exercicis, obligatoris i eliminatoris:

PROVES PUNTUABLES:

1r exercici. Preguntes curtes, basada en el temari que s’annexa (Annex 1).
Consistira en el desenvolupament de 5 preguntes teoriques curtes, cada pregunta
puntuara un maxim de 2 punts. Maxim de puntuacié de la prova 10 punts. Minim
per superar-la 5 punts.
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2n exercici. Prova practica, basada en la resolucidé d’'un o varis casos practics
plantejats pel tribunal. La puntuacié maxima sera de 20 punts. Minim 10 punts per
superar-la. El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants
davant el tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en
relacido al contingut de la prova. Es valoraran els coneixements, la concrecio i
especificitats dels suposits plantejats, el nivell de formacid general, la composicio
gramatical, la claredat de I’'exposicio, la sistematica en el plantejament, el rigor i els
coneixements aplicats, la coheréncia entre la informacio recollida i I'expressada, i
formulacio de conclusions.

PROVES D’APTE O NO APTE que es duran a terme amb assessors externs:

e Catala: La prova sera eliminatoria i sera qualificada d’apte o no apte.

Prova de nivell C1 si no s’ha acreditat disposar del certificat corresponent.
L’aspirant podra presentar I'acreditacié del seu coneixement a partir del dia de
presentacio de la instancia de participacié en el procés i fins al dia de la realitzacio
de la prova de coneixement.

Aquesta prova consistira en la realitzacid de la prova d’acreditacidé del nivell de
suficiéncia que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia
per a les llengues (MECR) del consell d’Europa i s’adequa al Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacidé del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

L’aspirant pot presentar |'acreditaci6 de la prova de catala partir del dia de
presentacio de la instancia de participacié en el procés i fins al dia de la realitzacio
de la prova de coneixements de les llengues oficials corresponents a la fase prévia.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Junta
Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I’escolaritzacid a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit, a sollicitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccio de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

e Provapsicotécnica
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Es qualificara d’apte o no apte

Exercici: prova de personalitat i competéncies (obligatoria ieliminatoria).
Aquest exercici constara de dues parts:

a. Primera part: Consistira en la realitzaci6 de proves d’avaluacidé objectiva.
Les proves podran ser per mesurar els trets de personalitat, les capacitats,
I'adaptacié a I’entorn laboral i el grau d’adequacié al perfil competencial que
s’adjunta a I'annex 3 d’aquestes bases.

La no superacid de les proves objectives i/o la falsedat demostrada en les
respostes comportara I'eliminacio6 de I'aspirant. Aquestes proves seran
administrades per un especialista en la matéria que actuara com assessor del
tribunal.

b. Segona part: Consistira en una entrevista que avaluara el grau d’adequacio
al perfil competencial que s’adjunta en I'annex 3 d’aquestes bases i integrara la
informacio resultant amb els resultats obtinguts en les proves administrades
(entrevista més proves d’avaluacié objectiva).

Cada una de les competéncies avaluades sera valorada de O a 10.

Per tal de superar la prova i per tant, ser considerat com a Apte, la persona aspirant
haura de complir tres requisits:

a) Obtenir una puntuacio superior a 3 punts en totes les competéncies avaluades.
b) Obtenir una puntuacioé superior a 5 punts en, com a minim, la meitat de les
competéncies.

c) Obtenir una puntuacié mitjana de totes les competéncies igual o superiora s
punts.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte i és obligatoria i eliminatoria,
guedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié d'aptes.

La prova la realitzara els personals técnics especialitzats en proves psicotécniques
que s’encarregaran de |I'assessorament extern al tribunal.

Finalitzats els tres primers exercicis de la fase d’oposicio, es realitzara la fase de
concurs passant al recompte dels mérits que els aspirants han hagut de presentar
adjunt amb la instancia.

B. Fasedeconcurs (15 punts)
A efectes de valoracié dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts

amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sollicituds
de participacio en el procés selectiu.
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Per realitzar el comput de meérits, el tribunal revisara la documentacioé presentada
pels aspirants i seguidament valorara els mérits al-legats d'acord amb el barem que
es detallara a continuacio.

D’acord amb allo establert a l'article 73 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comU de les Administracions Publiques, en cas que el
Tribunal consideri que hi manca acreditacid o que no es reuneixen els requisits
necessaris en relacio a la documentacié aportada, el Tribunal requerira a I'aspirant
perqué en el termini de 10 dies habils per complimentar-ho.

La puntuacio total de la fase de concurs en cap cas sera superior als 15 punts, ni
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio. Els meérits es
valoraran segons el seglent barem:

1.Experiéncia professional, maxim 6 punts

Per cada mes complert de serveis prestats en una Administracié Publica, en un lloc

de treball d’arquitecte.
D’acord amb el seglient desglos:

0,15 punts per mes treballat en I’Administracio Local.
0,05 punts per mes treballat en altres administracions

Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden fraccions
inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Caldra acreditar I'experiencia amb una certificat de temps treballat, expedit per
I’Administracié d’origen.

En el cas de jornades a temps parcial la puntuacid es prorratejara en base a
aguesta dedicacio.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en
practiques realitzats en el marc de convenis de cooperacidé educativa o analegs.

2.Formaci6 professional,amb un maxim de 4,5 punts

* Estudis, cursos i seminaris realitzats en els 10 anys anteriors al procés selectiu
relacionats amb matéries propies de la funcié de la placa que es convoca, impartits
per ’Administracio Publica o centres oficials, d’acord amb el seglient barem:

Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

- Si noconsta laseva durada o és finsa 10 hores, 0,05 punts.

- Silaseva durada és de més de 10 hores ifins a 20 hores, 0,10 punts.

- Silaseva durada és de més de 20 hores i fins a 40 hores, 0,20 punts.

- Si la seva durada és de més de 40 hores i fins a 80 hores es puntuara amb
0,30 punts.
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- Silaseva durada és superior a 80 hores, es puntuaran amb 0,40 punts.

Cursos amb certificat d’assistéencia:

- Si noconsta la seva durada o és finsa 10 hores, 0,025 punts.

- Silaseva durada és de més de 10 hores ifins a 20 hores, 0,05 punts.

- Silaseva durada és de més de 20 hores ifins a 40 hores, 0,10 punts.

- Si la seva durada és de més de 40 hores i fins a 80 hores es puntuara amb
0,15 punts.

- Silaseva durada és superior a 80 hores, es puntuaran amb 0,20 punts.

(Un mateix curs no podra puntuar simultaniament en diferents apartats)

Els cursos s’hauran d’acreditar mitjancant un certificat o diploma oficial, on hi
haura de constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat que
els ha impartiti la durada lectiva del curs.

Si no s’especifica que el curs és d’assisténcia i aprofitament, s’entendra que el curs
€s d’assisténcia.

3.Titulacié académica relacionada amb els estudis requerits de la plaga que es
convoca,amb un maxim de 2,25 punts.

Postgrau....... 1,25 punts
Master ........ 2,25 punts

Es valorara Unicament el nivell o titulacid superior i només es puntuara una
titulacio.

Les titulacions académiques han de ser homologades i, per tant, s’hauran
d’acreditar documentalment mitjancant un certificat o diploma oficial, on hi haura
de constar de forma clara i inequivoca el nom de la titulacio, el centre o entitat que
les ha impartit i I'any d’obtenci6 de la titulacio. Si no consten totes aquestes dades,
no seran tingudes en compte i no es valoraran.

4.Nivell de coneixements de llengua catalana, amb un maxim de 2,25 punts.

Per estar en possessi6 d'un nivell de coneixements de llengua catalana superior o
més especialitzat a l'exigit per a I'accés a la placa, degudament acreditat amb el
certificat oficial; 1,125 punts per nivell.

Puntuaciototal delafase de concurs

Una vegada valorats els meérits dels aspirants, el tribunal publicara, a la pagina web
municipal i a 'e-tauler, la llista dels aspirants amb la valoracié provisional dels
merits i establira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i/o
reclamacions, a comptar a partir de 'endema de la publicacio de I'anunci. Finalitzat
el termini d’esmenes i reclamacions, el tribunal resoldra i fara publica la valoracio
definitiva de la fase de concurs a la pagina web municipal.
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VUITENA. - Qualificacié de les proves

El primer exercici de la fase d’oposicio sera obligatori i eliminatoris i qualificats fins
a un maxim de 10 punts, cadascun d'ells, essent considerats no aprovats/ades i
exclosos/es del procediment de seleccio els/les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 5 punts per superar-la. La nota final de cada exercici sera el resultat de la
mitjana aritmética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

El segon exercici de la fase d’oposicio sera obligatori i eliminatoris i qualificats fins
a un maxim de 20 punts, cadascun d'ells, essent considerats no aprovats/ades i
exclosos/es del procediment de seleccio els/les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 10 punts per superar-la. La nota final de cada exercici sera el resultat de
la mitjana aritmética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el Tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin la puntuacié minima per superar
I'exercici obtindran la qualificacié de no aprovats/ades i quedaran exclosos/es del
procés selectiu.

El resultat es fara publical e-tauler i a la web de I’Ajuntament.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacio dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants, sempre que
aixi ho hagin indicat a la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini
de presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la data de la contractacio.

No obstant aix0, si durant el desenvolupament dels processos selectius, el tribunal
considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre part al procés selectiu de qué es tracti.

PUNTUACIO FINAL:

La puntuacid final s’obtindra de la manera seglient: a) Se sumara la puntuacio
obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis. b) A la puntuacié aixi
obtinguda se li afegira la resultant de la fase de concurs i s’obtindra d’aquesta
manera la puntuacié final de cada opositor/a. En cas d’empat de puntuacié,
s’aplicaran els criteris de desempat seglients: En primer lloc, per la puntuacié més
alta obtinguda en la prova practica. En segon lloc, per la puntuaci6 més alta
obtinguda en la prova teorica. Finalment, si encara persisteix I’empat, el tribunal
podra efectuar les preguntes que consideri adients per tal de procedir al desempat
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NOVENA.-Actuaci6 dels /de les aspirants

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Gnica en
el dia i el lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel
tribunal.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma
simultania sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

DESENA .- Presentacio de documentacio.

Els aspirants proposats aportaran davant la secretaria d’aquest Ajuntament, dins el
termini de 10 dies naturals des que es faci publica la relacid d’aprovats, els
documents seglents:

o Documentacié acreditativa de la titulacio exigida.

e Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat per expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per
senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d’incapacitat o
incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, no trobar-se inhabilitat per
al’exercici de les funcions publiques.

e Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o
pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de
presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu
pais d’origen amb acreditacido de no estar sotmés a sancid disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu Estat, d’accés a la funcio publica.

o Certificat medic oficial de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
normal exercici de la funcio.

e Fotocopia compulsada dels documents que es troben enumerats a la base
tercera.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, no presentés la
documentacid, no podria ser nomenat, quedant anullades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut
per falsedat en la seva instancia.

ONZENA .- Proposta de nomenament.

Un cop acabades les qualificacions dels aspirants, el Tribunal fara puablica la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacié i comunicara la proposta de nomenament a
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I’Alcalde de la corporacid per tal que efectui els corresponents nomenaments,
Sense que en cap cas es puguin proposar meés aspirants que places convocades.

DOTZENA.- Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu I'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccid un periode de practiques que sera de sis
mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades.

L’avaluacidé del periode de practiques s’efectuara de forma motivada pel cap de
I’area i, si s’escau, del técnic que sota la seva dependéncia hagi realitzat les
practiques el candidat. L’aspirant que no superi el periode en practiques no podra
ser nomenat funcionari de carrera. En cas que algun dels aspirants no superi el
periode de practiques, es procedira al nomenament del seglient aspirant per ordre
de puntuacié, sempre que hagi superat totes les proves. El periode de practiques
forma part del procés selectiu i en cas que algun dels candidats no el superi,
aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria i es produira el cessament
del seu nomenament.

Finalitzat el periode de practiques de 6 mesos de forma satisfactoria per part dels
aspirants, aquests seran proposats a la Presidéncia per al seu nomenament com a
personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d’'un nombre de persones
participants superior al de les places previstes a la convocatoria. Les persones
nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Reial
decret 214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’'un mes, des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, per fer el jurament o promesa i prendre possessid. La manca de
jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els
drets

TRETZENA.- Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I’Ajuntament,
li sera aplicable a empleat/ada laboral, la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporaci6, haura d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara
la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcioé prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984
de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article
337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I'Ajuntament.
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CATORZENA.- Borsadetreball
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Aquelles persones que, no havent obtingut placa, hagin superat les fases del
concurs oposicio, passaran a formar part de la borsa de treball per a la cobertura
de forma temporal de places de la mateixa categoria. La regulacié d'aquesta borsa
estara subjecte a allo estipulat a I'annex 2 d'aguestes bases.

g. 18-33 - https://ddgi.cat/bop

De conformitat amb allo previst a la Disposicié Addicional 1a del RD 896/1991,
també passaran a formar part de la borsa de treball les persones que hagin superat
la prova teorica i gue a posteriori realitzin la prova psicotécnica i resultin aptes.

Per tant, les persones gue surtin d’aguesta borsa i que no hagin realitzat la prova
psicotécnica perqué han suspés en la prova practica, abans del seu homenament,
caldra que realitzin la prova psicotécnica i que el resultat dels mateixos sigui

d’apte.

En el cas de la incorporacié a la borsa d’aspirants que no hagin superat algun
exercici, en aguestes persones no se’ls valorara la fase de concurs.

La borsa, per estricte ordre de puntuacié obtingut, s’aprovara per decret de
I’Alcaldia, estara vigent durant dos anys i es podra utilitzar per fer front a les
necessitats de la corporacid, sempre que estigui vigent el perfil sollicitat i les
funcions a realitzar siguin les mateixes.

Abans de cada nomenament, els aspirants hauran d’haver superat la prova
psicotécnica i el reconeixement medic.

Els nomenats funcionaris interins, estaran en periode de practiques durant tres
mesos, seran avaluats pel cap de l'area corresponent a la que son assignats, el
qual presentara un informe d’avaluacié de cada persona avaluada basat en items
conductuals predeterminats, que li seran notificats amb caracter previ.

Cas que l'informe del cap sigui desfavorable, s’extingira la relacié funcionarial
interina amb aquella persona.

QUINZENA.- Recursos

Contra aquests bases, les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, els
nomenaments/contractacions, i les resolucions que declaren no superat el periode
de prova, podran interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del
mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de
notificacid de la present resolucio. Si es fa aixo, no podra interposar-se recurs
contenciés administratiu fins que el recurs de reposicio hagi estat resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el recurs desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant
el Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a
comptar des de la data de notificacid expressa o en el termini de sis mesos
comptats des del seglient a aquell en que es produeixi la desestimacid per silenci.
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Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament
davant I'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar
aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seglient al de la notificacio
de la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas,
qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors podra interposar-se, en
contra seva i en el termini d’'un mes, recurs d’alcada davant del mateix organ que el
va dictar o davant de I'Alcalde/ssa.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

SETZENA.- Legislaci6 subsidiaria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

ANNEX 1.-TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat: Administracid central, autonomica i
local.

Tema 3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 4. Ens que integren I"'administracio local. La Llei de Bases de Regim Local. La
regulacio del regim local a Catalunya. El municipi. Concepte. Organitzacié municipal.
Elements del municipi. EI terme municipal. La poblacié. EI municipi d’Anglés:
caracteristiques i historia.

Tema 5. Les competéncies municipals. Competéncies propies, impropies i
delegades. Els serveis minims.

Tema 6. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei.
El reglament: concepte i classes
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Tema 7. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: Les
fases del procediment administratiu.
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Tema 8. La iniciacié del procediment: classes, esmenes i millores de sollicituds.
Presentacio de sol-licituds. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgéncia

Tema 9. L'ordenacié i la instruccié del procediment administratius. Intervencidé de
les persones interessades, proves i informes

Tema 10. La finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la
resoluci6. La falta de resolucio expressa i el regim del silencia administratiu

Tema 11. El desistiment i la renlncia. La caducitat. La tramitacio simplificada del
procediment administratiu comu

Tema 12. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Eficacia i validesa dels
actes administratius. La seva motivacié. Notificacio, publicacié i execucio

Tema 13. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nullitat de ple dret i
anullabilitat. El principi de conservacidé dels actes. La revisido dels actes en via
administrativa. Revisié d’ofici. Revocacidé dels actes administratius

Tema 14. Els recursos administratius: recursos d’alcada, reposicio i extraordinari de
revisio.

Tema 15. La potestat normativa de les entitats locals. Els reglaments. Procediment
d’elaboracio i aprovacio.

Tema 16. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de
la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.

Tema 17. La Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Els
organs de les Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.
El funcionament electronic del sector public.

Tema 18. Les hisendes locals: classificacié d’'ingressos. Els impostos locals, taxes i
contribucions especials.Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria, les ordenances fiscals

PART ESPECIFICA

Tema 19. Els documents administratius municipals. Actes, diligéncies, oficis, notes i
circulars. L'informe técnic, les propostes de resolucio i les resolucions. Decrets i
Resolucions d’Alcaldia i Acords de Ple i de Junta de Govern. Formalitzacié d’Actes i
Certificacions.
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Tema 20. Els expedients administratius. Concepte. Tramitacié. Custodia. Informes
Facultatius i Preceptius. Informes-Proposta de Resolucié. Comunicacions i
notificacions. Analogies i diferéncies. Publicitat i constancia d’actes i acords.

Tema 21. El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost pel qual s'aprova el text refés de
la Llei d'Urbanisme: Finalitats, estructura i principis informadors. El Decret
64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la
legalitat urbanistica.

Tema 22. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei del sOl i rehabilitacid urbana. Finalitats, estructura i principis
informadors.

Tema 23. La promoci6 de l'arquitectura: la Llei 9/2022, de 14 de juny, de qualitat
de l'arquitecturai la Llei 12/2017,del 6 de juliol, de 'arquitectura.

Tema 24. El Decret 141/2012 sobre condicions minimes d'habitabilitat dels
habitatges i la cédula d'habitabilitat.

Tema 25. La Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat de promocié de
I'accessibilitat i de supressid de barreres arquitectoniques. El Decret 135/1995, del
24 de marg, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat. L'itinerari practicable,
I'adaptat i el convertible. Ajustos raonables.

Tema 26. El Codi técnic de I'edificacié. Régim d'aplicaci6. Disposicions generals.
Condicions técniques administratives. Exigéncies basiques de seguretat estructural.
CTE DB SE. Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi. CTE DB Sl.

Tema 27. ElI Codi técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat
d'utilitzacié. CTE DB SU.

Tema 28. EI Codi técnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB
HS.

Tema 29. EI Codi técnic de I'edificacio. Exigencies basiques de proteccio enfront el
soroll. CTE DB HR. Exigéncies basiques d'estalvi energétic. CTE DB HE.

Tema 30. El Reial decret 390/2021, d'1 de juny, pel qual s'aprova el procediment
basic per a la certificacié de l'eficiencia energética dels edificis.

Tema 31. El Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccio i
gestio dels residus de construccio i enderroc i Decret 89/2010, de 29 de juny, pel
qgual s'aprova el Programa de gestio de residus de la construccido de Catalunya
(PROGROC). Contingut minim de I'Estudi i Pla de gesti6 de residus de la construccio
i enderrocs.

Tema 32. La Legislacié Urbanistica a Catalunya: Fonts del dret urbanistic de
Catalunya i els principis generals d’actuacio urbanistica.
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Tema 33. L’Administracié urbanistica: Competéncies i organs urbanistics. Régim
urbanistic del sol. Classificacid i qualificacio del sol.
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Tema 34. El planejament urbanistic general: Classes, objectius, continguts i
tramitacio. Les normes de planejament urbanistic.

Tema 35. El planejament urbanistic derivat: Classes, objectius i tramitacio.
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Tema 36. Les figures complementaries de planejament; els projectes
d’urbanitzacio, el cataleg de béns que cal protegir i les ordenances municipals.

Tema 37. ElI Pla d'Ordenacié d'Urbanistica Municipal d’Anglés i les seves
modificacions: principis basics i determinacions.

Tema 38. El réegim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacio urbanistica.

Tema 39. Sol urba: Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

Tema 40. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques.
Drets i deures dels propietaris.

Tema 41. Sol no urbanitzable. Regim juridic. Criteris de classificacio.
Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris. Régim d'Us del sol no urbanitzable.
Procediments d'autoritzacié d'usos i obres admeses en sol no urbanitzable.

Tema 42. El certificat de régim urbanistic. Contingut i procediment.

Tema 43. Ordenacié del territori i urbanisme. La gestié urbanistica: qliestions
generals. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitaci6. L'execucio del
planejament. La gestio urbanistica integrada i la gestio urbanistica aillada.

Tema 44. Régim urbanistic del sol: els sistemes urbanistics generals i locals.
L’aprofitament urbanistic: assignacio, distribucié i regles de ponderacié. L'obtencio

de sistemes dotacionals segons les classes de sol.

Tema 45. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament
urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i carregues. L'aprofitament urbanistic.

Tema 46. El projecte de reparcellacié: Contingut i criteris. El projecte d’urbanitzacio:
continguti criteris.

Tema 47. Concepte de zona. Parametres urbanistics.

Tema 48. Caracteristiques fonamentals de I'ordenacié urbanistica vigent a Anglés.
Sistemes i zones
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Tema 49. Els sistemes d'actuacié urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema. El
sistema de reparcellacid6 en la modalitat de cooperacidé. La reparcellacid per
compensacio: modalitats de compensacié basica i compensacié per concertacio. El
sistema d'expropiacié. Concepte i procediments. La Llei d'expropiacié forcosa.
Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d'expropiaci6 forcosa.
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Tem 50. L'execucio dels sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacio.
Procediment. Les actuacions aillades en sol urba.
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Tema 51. Els convenis urbanistics: naturalesa juridica i finalitat, procediment
d’aprovacio, convenis urbanistics de planejament i d’execucio. Limits.

Tema 52. La intervencié urbanistica: Les llicencies urbanistiques: naturalesa
juridica, actes subjectes a llicéncia, régim juridic i procediment d’atorgament de les
llicencies urbanistiques. Prorrogues. Caducitat de les llicencies urbanistiques.
Condicions d’atorgament en cada tipus de sol. Revocacio i nullitat de Ilicencies
urbanistiques. La revisio d'ofici de les llicencies urbanistiques.

Tema 53. Tipologia de llicéncies urbanistiques: La llicéncia de primera utilitzacié o
ocupacio, la llicencia de parcellacidé urbanistica, les llicéncies i els projectes en sol
no urbanitzable. Els actes promoguts per altres administracions publiques. Efectes
del silenci administratiu en les llicéncies urbanistiques.

Tema 54. Les llicencies urbanistiques d’usos i obres provisionals: sollicituds,
acceptacid dels efectes i compromis d’adverténcia, informacidé publica, informe
preceptiu de la comissio territorial d’urbanisme, resolucioé i eficacia.

Tema 55. Comunicacié prévia: Actes subjectes a comunicacid prévia, la
presentacio, terminis per a I’execucié d’obres emparades en una comunicacio
prévia, dades de la comunicacio.

Tema 56. Les parcellacions urbanistiques. La llicencia de parcellacié: requisits,
presumpcio i indivisibilitat de parcel-les.

Tema 57. Les llicencies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per
I'atorgament.

Tema 58. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.

Tema 59. El deure de conservacid i manteniment i les ordres d'execucié: normativa
i procediment.

Tema 60. Declaracioé de ruina d'un immoble. Concepte i tipus. La ruina técnica i la
ruina economica. Procediment de declaracié de ruina.
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Tema 61. Proteccié de legalitat urbanistica: Ordres de suspensié d'obres i de
Ilicéncies. Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
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Tema 62. Proteccié de la legalitat urbanistica: Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables. La inspeccid urbanistica. El Pla
d’Inspeccié d’Obres Municipals. Deures de I’Ajuntament del Decret 67/2015, de 5
de maig, per al foment del deure de conservacio, manteniment i rehabilitacio dels
edificis d'habitatges, mitjancant les inspeccions técniques i el llibre de I'edifici.
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Tema 63. L'estatut basic del ciutada en ['activitat d'ordenacio territorial i
urbanistica. L'estatut basic de la iniciativa i participacié dels ciutadans en I'activitat
urbanistica.
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Tema 64. L'estatut juridic de la propietat del sol. L'estatut basic de la promocio
d'actuacions urbanistiques. Bases del régim del sol, regles procedimentals comuns
i normes civils.

Tema 65. El régim de valoracions del sol. L'expropiacio forcosa i la responsabilitat
patrimonial per rad d'ordenacié del territori i I'urbanisme. Valoracions urbanistiques
de solars i edificis, aixi com dels danys ocasionats a les propietats municipals

Tema 66. Les politiques municipals del sol i habitatges de proteccid publica.
Instruments de politica de sl i habitatge. Els patrimonis publics de sol. El desti dels
recursos economics provinents del patrimoni municipal del sol. El dret de
superficie. Els recursos administratius en matéria urbanistica.

Tema 67. Reserves de terrenys. Els patrimonis publics de sol i habitatge.
Constitucio, bens que lintegren i desti. Drets de tanteig i retracte. Obligacio
d'edificar i d'urbanitzar i consequéncies de l'incompliment d'aquesta obligacio.
L'nabitatge protegit en el planejament urbanistic: Régim juridici criteris.

Tema 68. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge.
Emplacament i construccid dels habitatges. Transmissié de I'habitatge. L'Us, la
conservacié i la rehabilitaci6 i adaptacid6 de [I'habitatge. Foment public de
I'habitatge.

Tema 69. El Registre de la Propietat i l'urbanisme. La inscripcié d'actes de
naturalesa urbanistica en el Registre de la Propietat.

Tema 70. Els delictes relatius a I'ordenacid del territori i I'urbanisme, a la proteccid
del patrimoni historic i el medi ambient.

Tema 671. La participacido de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues
generades per l'accidé urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessio
obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

Tema 72. La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el
valor cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona  Nam. BOP 56 - Num. edicte 2197 - Data 19-03-2024 - CVE BOP-2024 0 56 2197 - Pa

Tema 73. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacid de l'edificacié (LOE).
Agents de I'edificacio i responsabilitats.
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Tema 74. El projecte d'obres locals: Avantprojectes i estudis previs. Contingut del
projecte. Aprovacio, modificacio i revisid dels projectes. Execucid de les obres:
replanteig, direccio de les obres. Certificacions. Acabament de les obres: recepcio,
liquidacid, documentacio i garantia. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. Classificacio de les obres ordinaries. Tramitacié d'obres locals ordinaries.
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Tema 75. Aspectes sobre la seguretat en els documents técnics. Seguretat en
I'obres. Normativa d'aplicacio. Estudi de Seguretat i Salut, Plans de Seguretat, llibre
d'incidéncies, comunicacions d'apertura de centre de treball, etc. 68. Patrimoni
arquitectonic. Conceptes i definicions legals. Proteccié del Patrimoni d’Anglés.
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Tema 76. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 77. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public. Régim
d’invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio. Les parts en els
contractes del sector public. Organs de contractacié. Competéncia en matéria de
contractacid i normes especifiques de contractacid publicaen les entitats locals.

Tema 78. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la
seva revisi0. Adjudicacid dels contractes: normes generals i procediments
d’adjudicacié. El Perfil del Contractant. Normes especifiques de contractacid
publica a les entitats locals.

Tema 79. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Puablica als
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensio i extincié del contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

Tema 80. L’Estatut del Ciutada. Drets i deures. Informaci6 i participacié ciutadana.
Les noves orientacions de la gestido publica. Govern en xarxa. L’Administracio
electronica. «Smart cities». Territoris intelligents. La bona administracio orientada a
el bé coma.

Tema 81. L'ética en la Administracid publica: codi de conducta dels empleats
publics i principis de bon govern. Els codis de conducta a nivell local. El codi
europeu de bona conducta administrativa. “Compliance” en el sector public.

Tema 82. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Els patrimonis especials. Alteraci6 de la
seva qualificacio juridica.

Tema 83. La funcié publica local. El régim juridic de la funcidé publica: selecci6 i
accés i promocio. El personal al servei de les entitats locals. Les seves classes.
Drets i deures. El principals instruments d’ordenacio a la funcié publica: plantilla,
relacio de llocs de treball i I'oferta publica d’ocupacioé
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Tema 84. Les subvencions. Concepte i naturalesa juridica. Procediment
d’atorgament, gestio, justificacio i control.

Tema 85. El servei public: concepte. Formes de gestio dels serveis publics. La
gestio directa. La gestid indirecta

Tema 86. Les Administracions Locals i la societat de la informaci6. L'administracio
electronica a Catalunya, EACAT i Administracié Oberta de Catalunya. La signatura
electronica i el certificat digital com a eines d'identificacio i autentificacio. Gestions i
tramits en linia. Avantatges. Tramits amb i sense certificat electronic personal.

Tema 87. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics:
objecte, ambit d'aplicacié i principis generals. La Web Municipal. El portal de
Tramits Telematics. El Portal de Transparéncia. El Perfil del Contractant. El Taulell
d’Anuncis Digital.

Tema 88. Transparéncia i accés a la informacio. Accés a la informacié publica i bon
govern en la gestio dels serveis publics. L'atencié al public: acolliment i informacio,
drets del ciutadans a la informacio: l'accés als arxius i registres. Els serveis
d'informacio. Comunicacio presencial, telefonica i telematica.

Tema 89. La proteccié de dades de caracter personal. La Llei organica de proteccio
de dades: objecte, ambit d'aplicacio i principis de la proteccié de dades. Qualitat de
les dades. Dades especialment protegides. Dades dels usuaris i obligacions de
I'organitzacio

Tema 90. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacio de serveis
municipals.

ANNEX 2. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Primer.-Ordre en laborsa de treball.

Les persones que accedeixin a una borsa de treball s'ordenaran d'acord amb la
puntuacioé obtinguda en les proves del procés selectiu, de major a menor nombre
de punts. | tenint en compte allo establert a la base catorzena.

Segon.-Situacions en laborsa de treball.

1.- Les persones integrants de les borses de treball estaran en alguna de les
seglients situacions:

a.- En actiu: S'hi trobaran les persones que, estant a la borsa de treball, estiguin
prestant serveis a I'Ajuntament a través d'un nomenament de personal interi.
També es considerara en servei actiu i integrant de la borsa de treball qui, amb
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motiu d'haver superat les proves de seleccié per a una placa de funcionari interi
hagi obtingut aquesta placa.

b.- Disponible: S'hi trobaran aquelles persones que:

1.- Havent accedit a una borsa de treball, estiguin a I'espera de rebre ofertes de
feina.

2.- Les persones que, estant en la borsa de treball, ocupin una placa diferent de la
de la borsa de treball en qlestid, de personal laboral o funcionari de I'ajuntament,
temporal, fixa 0 en propietat, o incorrin en alguna altra situacié que suposés estar
declarat en excedéncia per incompatibilitat o en situacio de serveis especials.

3.- Les persones que anteriorment han refusat una oferta de feina que els formuli
I'Ajuntament d'acord amb el procediment establert en aquestes bases.

El personal en actiu passara a la situacié de disponible una vegada hagi estat
cessat per alguna causa de les previstes a l'article 10.3 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public (causes de cessament del personal funcionari interi).

c.- En baixa temporal: S'hi trobaran i no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en
aquesta situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball, les persones que,
formant part d'una borsa de treball, estiguin en una de les seglients situacions i aixi
s'acrediti fefaentment:

1.- Les persones que, no estant en actiu, es trobin en una situacié de malaltia que
suposaria la incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacié de malaltia.

2.- Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcio, estiguessin en situacio
de poder demanar la llicéncia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

3.- Les persones a les quals no hagi estat possible contactar en el moment
d'emetre's una oferta de feina, d'acord amb el procediment que estableixen
aquestes bases.

4.- Les persones que, en el desenvolupament de les seves funcions per raé d'un
nomenament interi, hagin estat sancionades amb suspensié de feina i sou, en els
termes expressats en aquestes bases.

d.- Situacio de baixa definitiva: S'hi declararan i seran eliminades definitivament de
la borsa de treball les persones que es trobin en alguna de les segients situacions:

1.- Les persones que de forma expressa manifesten no voler participar més en
aquesta borsa.

2.- Les persones que accedeixin a la plantilla de I'Ajuntament a través d'un
nomenament de personal funcionari de carrera per a la mateixa plagca que estan en
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la borsa de treball, en aquest segon cas una vegada hagin superat el periode de
prova establert en el contracte, si s'escau.

3.- Les persones que, una vegada iniciada la relacié funcionarial d'interinitat o
laboral temporal, renunciin voluntariament al nomenament com a personal
funcionari.

4.- Les persones que hagin estat sancionades amb separacié del servei, o
acomiadament per causes disciplinaries, o condemnades amb la pena
d'inhabilitaci6 especial o absoluta, en els termes regulats en aquestes bases.

5- Les persones que, havent obtingut una senténcia judicial ferma
d'acomiadament nul o improcedent i, com a conseqiiéncia d'aixo, disposin de
I'opcid de demanar la readmissio o bé ésser indemnitzats, optin per I'abonament de
la indemnitzaci6 en lloc de la readmissio.

6.- Les persones que no acreditin complir amb els requisits d'accés a
['Administracio establerts per al nomenament de personal funcionari interi.

7.- Les persones que estiguin en baixa temporal per no haver estat contactades,
d'acord amb el que disposen aquestes bases.

8.- Les persones que hagin refusat una oferta de feina de I'Ajuntament durant tres
vegades consecutives.

Tercer.- Durada de la borsa de treball.

Cada borsa de treball que s'estableixi tindra una durada de dos anys, a comptar a
partir de la data del decret de constitucio de la borsa. Una vegada hagin passat els
dos anys, la borsa s'extingira i les persones que hi estiguin inscrites perdran tots els
drets que es derivin en relacio a les ofertes de feina que pugui emetre I'ajuntament.

Quart.- Gesti6 de les borses de treball.

Quan es produeixi unavacant que I'Ajuntament decideixi ocupar, i hi hagi una borsa
de treball en vigor per a la cobertura de les places vacants, I'Ajuntament cridara les
persones de la borsa de treball en situacié de disponibles, que tindran preferéncia
per cobrir la vacant sobre la tramitacié d'un procés de seleccié amb aquest mateix
objecte.

La crida es fara entre les persones en situacié de disponibles, d’acord amb I'ordre
de qualificacié, comencant la persona que es trobi en la posicid més alta de la
borsa, per al seu nomenament com a funcionaris interins o per a la seva
contractacidé en regim laboral temporal per cobrir vacants de la mateixa categoria
de la borsa de treball.

En el cas de persones en situacié de baixa temporal, un cop finalitzada la causa
que va motivar el pas a aquesta situacio, la persona interessada ha de comunicar
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per escrit la finalitzacié de la causa i acreditar-la fefaentment davant I'Ajuntament.
Una vegada rebuda la notificacio, I'Ajuntament declarara la persona que estigui a la
borsa de treball en situacié de disponible, llevat que li correspongui quedar en una
altra situacié. En cap cas, I'Ajuntament declarara en situacié d'actiu qui estigui en
situacio de baixa temporal mentre la persona interessada no acrediti les
circumstancies necessaries per fer el canvi d'estat.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de
treball passaran de nou a situacié de disponible a la borsa de treball amb la
mateixa posicid que varen obtenir en les proves selectives, un cop acabat el
contracte o el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball continui
vigent.

L'Ajuntament incloura, dintre de les crides a les ofertes de feina, el personal que en
el moment de la crida estigui en situacid d'actiu, d'acord amb I'ordre que li
correspongui dintre de la borsa de treball, per tal que valori si les condicions de la
nova contractacié o el nou nomenament s6n més avantatjoses que les que tingui
actualment en el servei actiu. Refusar aquesta oferta de feina no tindra efectes
sobre la seva permanéncia en la borsa de treball. Aquest crida no es fara si del nou
nomenament o contractacid se superessin els periodes maxims d'acumulacié de
contractes laborals temporals o nomenaments de personal funcionari interi
previstos a la legislacio pertinent.

Cinqué.- Funcionament de les crides a les ofertes de feina.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara per
qualsevol procediment agil que permeti deixar constancia de I'emissio de I'oferta de
feina i de la resposta de la persona que esta a la borsa de treball. Aixi, 'oferta
s'emetra preferentment per correu electronic o via telefonica, i si és per via
telefonica es fara preferentment a través de SMS o un altre mitja analeg que en
deixi constancia escrita i que els mitjans tecnologics d'ds comu permetin. A aquest
efecte, es considera com a valid per emetre la crida a l'oferta de feina el correu
electronic o el teléfon facilitat a la sollicitud de participacié en el procés selectiu
que condueixi a la formacié de la borsa de treball, i és responsabilitat de la persona
interessada informar l'ajuntament d'algun canvi en les esmentades dades de
contacte. En cas de trucada telefonica, I'empleat public deixara constancia a
I'expedient mitjancant diligéncia del contingut de la conversa.

En el moment de fer-se l'oferta de feina, I'Ajuntament ha de facilitar, de forma
objectiva i sense emetre opinions personals, tota la informacié disponible sobre
condicions de nomenament o contractacio, salari, horaris o qualssevol altres que
facilitin al maxim la presa de decisio a la persona interessada sobre I'acceptacio o
el refis de l'oferta. També se I'ha d'informar de la possibilitat d'allegar alguna
causa de pas a baixa temporal, si es donen els requisits per passar-hi.

Una vegada contactada la persona i feta l'oferta, I'Ajuntament oferira un termini
maxim d'un dia per tal que la persona a qui s'ofereix la feina doni una resposta
definitiva sobre la seva acceptacio o el seu refus.
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En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per

diligéncia a l'expedient corresponent i la persona passara a la situacid que li
correspongui, procedint-se acte seguit a contactar la persona seglient de la llista.
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En el cas que, passat un dia laborable des de I'emissié del missatge d'oferta, pel
mitja que sigui, no es localitzés I'aspirant o no se n'hagi rebut resposta, es fara
constar per diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a contactar de nou.
Es faran un maxim de tres intents, i si en tots ells I'aspirant continua il-localitzable o
no respon, es fara constar aquest fet per diligéncia i la persona passara a la
situacio de baixa temporal. Acte seguit, es posara aquest fet en coneixement de la
persona interessada, mitjancant la corresponent notificacid, oferint-li un termini de
10 dies per tal que actualitzi les seves dades de contacte. En cas de no rebre's
resposta en el termini establert, I'Ajuntament decretara el pas de la persona a
situacié de baixa definitiva. S’entendra com a dia laborable els dies no festius
compresos de dilluns a divendres.

g. 30-33 - https://ddgi.cat/bop

Sisé.- Régim disciplinari.

El personal integrant de les borses de treball, amb ocasi6 de la prestacio dels
serveis, pot incorrer en la responsabilitat disciplinaria o penal que li correspongui
d'acord amb el caracter funcionarial o laboral de la relacidé d'ocupacio.

Si no és possible el compliment de la sancid, o de la seva totalitat segons
s'escaigui, una vegada ha assolit fermesa, per haver finalitzat la prestacié de
serveis, la sancio es fara efectiva de la manera seglent:

a) Si la sancié és de suspensié de funcions, es declarara I'integrant de la borsa
sancionat en baixa temporal pel temps de durada de la sancid, o en el seu cas pel
temps que li resti per complir, des del moment en que li hauria correspost rebre
una oferta de treball.

Si la durada és superior a sis mesos, sera declarat de baixa definitiva en la borsa
de treball.

b) Si la sancid o pena és de separacidé del servei, acomiadament o inhabilitacio
especial, sera declarat de baixa definitiva en la borsa de treball des de la qual va
ser seleccionat per a la prestacid de serveis durant la qual incorrer en
responsabilitat.

c¢) Si la pena és d'inhabilitacié absoluta, la baixa definitiva es declarara en totes les
borses de treball de les que formi part la persona que hagi rebut la condemna.
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- Autoconfianca (n° 1 del diccionari): Convenciment que un/a mateix és capac¢ de
desenvolupar amb éxit una tasca o escollir I'enfocament adequat per fer una feina
0 resoldre un problema. Inclou mostrar confianca en les capacitats, decisions i
opinions propies.
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- Autoregulaci6 emocional (n° 2 del diccionari): Capacitat per experimentar
emocions (positives o negatives) de manera moderada i flexible, aixi com tenir
I’habilitat per manejar-les.

g. 31-33 - https://ddgi.cat/bop

- Treball en equip (n° 3 del diccionari): Intencié de collaborar i cooperar amb els
altres, formar part d’un grup de treball, crear un bon vincle amb els col.laboradors i
incentivar I’éxit grupal en comptes (o simultaniament) a [lindividual. -
Responsabilitat (n° 4 del diccionari): Disposicié d’implicar-se amb diversos detalls
de la propia feina, compromentent-se a tirar endavant projectes o tasques, pensant
sempre en el bé general de la organitzacio.

- Compromis amb l'interés general (n°® 5 del diccionari): Capacitat i voluntat
d’orientar els propis interessos i comportaments cap a les necessitats, prioritats i
objectius derivats de l'interés general, tenint molt present els valors que han de
regir el servei public.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- AUTONOMIA (n°8 del diccionari): capacitat per actuar segons el seu criteri, amb
independéncia de la opinid, la supervisio, o el desig dels altres.

- ASSERTIVITAT (n°® 34 del diccionari): Habilitat social que es manifesta en una
actitud transparent i constructiva en la relaci6 amb els altres i sobretot en
I'abordatge de situacions dificils o conflictives en qué es requereix plantejaments
verbals concrets i oportuns que condueixin a decisions o orientacions correctes.

- PROACTIVITAT/ ESPERIT RESOLUTIU (n° 31 del diccionari): Habilitat per prendre la
iniciativa i emprendre accions, responsabilitzant-se de la soluci6 als problemes que
es presenten i anticipant- se als altres. Implica dialogar, actuar, resoldre o prendre
decisions sense necessitat de rebre directrius.

- ORIENTACIO A RESULTATS (n°21 del diccionari): preocupacié per fer bé la feina o
sobrepassar un estandard. Els estandards poden ser el propi rendiment en el
passat (esforcar-se per superar-lo), una mesura objectiva (orientacié a resultats),
superar els altres (competivitat), metes personals que un mateix s'ha marcat o
coses que ningu no ha realitzat abans (innovacio) .

- VISIO ESTRATEGICA (n°22 del diccionari): habilitat de vincular visions a llarg
termini i amplis conceptes a la feina diaria. Els nivells baixos inclou la simple
comprensié d'estratégies. Els nivells més alts consisteix en un sofisticat
coneixement de com l'entorn en el sentit més ampli influeix en les estratégies i com
aquestes, al seu torn, determinen les diferents accions/escenaris.
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- PENSAMENT ANALITIC (n°23 del diccionari) : capacitat d'entendre una situacié,
esmicolar-la en petites parts o identificar-ne les implicacions pas a pas. Inclou
organitzar les parts d'un problema o situaci6 de forma sistematica, fer
comparacions entre els diferents elements o0 aspectes i establir prioritats d'una
forma racional.

- PLANIFICACIO/ORGANITZACIO (n° 24 del diccionari): capacitat per prioritzar i
establir linies d'actuacio, optimitzant recursos que garanteixin el compliment dels
resultats esperats mitjancant una gestid eficac del seu propi treball i dels seus
col-laboradors.

ANNEX 4-1 NSTANQIA ESPECTEICA QUE HA D’ACOMPANYAR-SE COM A DOCUMENT
ADJUNT A LA INSTANCIA GENERICA.

“SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES’SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
D’ARQUITECTE (A1) INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L'EXERCICI
2021 | LA CREACIO D’'UNA BORSA.

NOM:

DOMICILI: POBLACIO: CODI POSTAL

TELEFON: DNI

CORREU ELECTRONIC:

EXPOSO QUE:

L] Accepto les bases de la convocatoria i reuneixo totes i cadascuna de les
condicions i circumstancies per a participar en el procés selectiu per a la
cobertura definitiva d’una placa d’arquitecte de I’Ajuntament d’Anglés.

L Tinc capacitat funcional per I'exercici de la plaga convocada.

|:| No estic separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques ni em trobo en inhabilitacio absoluta o
especial per accedir a la funcié puablica.

Adjunto la seglient documentacio:
(] pnI

[] Merits a tenir en compte en la part de concurs

L] curriculum vitae
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Que en relacid6 a l'acreditacid de l'equivaléncia de coneixements de llengua
catalana:
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] Aporto certificat emes pel Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya, Consorci per la Normalitzaci6 Linglistica, Junta
Permanent de Catala o equivalent.

g. 33-33 - https://ddgi.cat/bop

U] Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements, i per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

SOL-LICITO ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Angleés, de de 20..”

Contra aquests bases, podran interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix
organ que va dictar 'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié de la present
resoluci6. Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de
reposicid hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacidé per silenci.
Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucié, s’entendra el recurs desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de
notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del seglient a aquell en que es
produeixi la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre
jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des del dia segient al de la notificacid de la resolucid impugnada, sens perjudici que
pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Anglés, a 12 de marg de 2024

Jordi Pibernat Casas
L’alcalde
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