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La Junta de Govern Local de data 4 d’abril de 2024, ha aprovat les bases §
reguladores i la convocatoria que regiran el procés selectiu per la constitucié d’una <
borsa de treball de places d’auxiliars administratius i recepcionistes, dins de =
I’escala administracid general, subescala auxiliar administratiu (grup C, subgrup &

C2), en réegim d’interi o temporal, per a la cobertura de possibles vacants que es
puguin produir a la plantilla de I’Ajuntament d’Anglés, pel qual es fa public el text
integre de les bases reguladores aprovades.

ANNEX.-

BASES PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA DE
POSSIBLES VACANTS DE PLACES DE LA SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIU A
L’AJUNTAMENT D’ANGLES.

1.-OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és la formacié d’una borsa de treball per a places d'auxiliars
administratius i recepcionistes, dins de I'escala administracié general subescala auxiliar
administratiu (grup C, subgrup C2), en régim d'interi o temporal, per a la cobertura de
possibles vacants que es puguin produir a la plantilla de I'Ajuntament d'Anglés.

La jornada pot ser a jornada completa o parcial, depenent de les necessitats del servei.
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El sistema de selecci6 establert és el d'oposicio.

2.- REQUISITS PER PRENDRE PART A LES PROVES.

Num. BOP 71

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'GItim dia de
presentacio de sollicituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié6 Europea segons les
normatives vigents i sens perjudici del previst a la legislacié en matéria d’estrangeria vigent
el darrer dia del termini de presentacio de sollicituds.

Le persones que no compleixin les condicions per ocupar places de personal funcionari
només seran cridades en el cas d’oferiment de places en régim laboral, sense que vegin
perjudicada la seva posici6 en la llista de la borsa de treball.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacio de sollicituds.

c) Estar en possessi6 del titol de Graduat Escolar, graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o una altra equivalent. En cas de presentacié d’altres titols equivalents,
laspirant haura d’aportar un certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions
presentades.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la funcié de
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la plaga que es convoca. ‘é;“

8
e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les B
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats %
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs £
publics per resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir B
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués E
estat separat o inhabilitat. )

f) Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell de suficiéncia de catala
de la Junta Permanent de Catala (nivell C).

3.- PRESENTACIO DE SOLLICITUDS

Les sollicituds es presentaran al Registre general de I'Ajuntament. També es podra
presentar en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Eltermini de presentacio de sollicituds és de 15 dies habils, comptats des de 'endema de la
publicacié de la ressenyade la convocatoria al DOGC.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
Procediment Administratiu ComU de les Administracions Pulbliques, la instancia no es
presentés al Registre d’Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar la
remissié de la seva copia el mateix dia, mitjancant correu electronic a rrhh @angles.cat
adjuntant el certificat de correus que ho acrediti, aixi com qualsevol altre tipus de copia
de I'entrada al registre legalment establert com a maxim, el darrer dia del termini de
presentacio de les instancies. No s’acceptara cap instancia que no hagi complert aquest
requisit.
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No obstant aix0, transcorreguts 5 dies naturals des de I'Gltim dia per presentar la
instancia sense haver-se rebut a I'’Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sollicituds que accepten aquestes bases
i gue reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacio de sollicituds.

1) Caldra presentar instancia geneérica o sollicitud electronica de I'Ajuntament d’Anglés, on
s’haura d’acompanyar de:

2) la instancia especifica per aquest procés selectiu (ANNEX 4)

3) Fotocopia del DNI, NIE o altre document d’identificacié personal equivalent.

4) Documents que justifiquin I'estar en possessio d’alguns dels certificats de coneixements
de les dues llenglies oficials a Catalunya (el castella només pels no nacionals tenint en
compte les exempcions de la base Vuitena.2) en el nivell requerit, nivell C1, antic C, i que
acreditin 'exempcio de realitzar les proves.

5) Curriculum Vitae.

6) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1), gue es correspon amb el nivell C1 del
Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR), o equivalent, d’'acord amb el
gue estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, i la llista elaborada a partir de I'Ordre
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VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio S
General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. En 8
cas que no es puguin acreditar els coneixements de la llengua catalana, es podra realitzar B
la prova de coneixements prevista en les presents bases. %

£
Els aspirants que aprovin i es trobin dins la borsa de treball hauran de presentar dins del :
termini atorgat, les fotocopies compulsades d'aquests documents. :

4.- PUBLICACIO D'ANUNCIS.

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona. Un extracte de la convocatoria es publicara al DOGC. Aixi mateix,
també es publicara al web de I'ajuntament www.angles.cat

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes
d’aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del Tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran al web de I'ajuntament i en I'etauler de
I'ajuntament.

5.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
d'admesos/es i exclosos/es provisional.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de DEU dies naturals per a esmenes o
reclamacions possibles, en cas d'existir-ne.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio
de les persones interessades.

Num. BOP 71

Les allegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies habils,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les allegacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:

President:

Titular: Sandra Pinos Martinez, secretaria municipal de I'Ajuntament d'Anglés

Suplent: Leonor Martinez Lacambra, interventora acumulada de I'Ajuntament d'Anglés.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Suplent: Ignacio Lopez Salvador, secretari de I'Ajuntament de Cassa de la Selva.

Titular: Sandra Vila Llapart, administrativa de I'Ajuntament d'Anglés.

Suplent: Anna Linares Bravo secretaria de I'Ajuntament de Bescané.

Titular: Joan Antoni Bohérquez Gonzalez, funcionari de I'Ajuntament d'Anglés.

Suplent: Anna Puig Puigcorbé, tresorera acumulada de I'Ajuntament d'Anglés.

Secretari del Tribunal:

Titular: Maria José€ Silva Fernandez, auxiliar administrativa de I’Ajuntament d’Anglés.
Suplent: Yolanda Torramilans Serra, auxiliar administrativa de I'’Ajuntament d’Anglés.

Es fa public la designacié del Tribunal a partir d'aquesta base de la convocatoria, als
efectes d'atorgar un termini de deu dies habils als efectes d'abstencié i recusacio del
tribunal, conforme els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del Tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la

seva competéncia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de selecci6.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot, titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia del
president o del secretari. També podra assistir-hi, amb veu pero sense vot, un representant
de la Junta de personal o del Comité d’empresa de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer Us
del vot de qualitat per desfer-lo.

7.- PROCES SELECTIU.
El sistema de selecci6 establert és el d'oposicié lliure.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d'una prova.

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Gnica en el dia i
el lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels
casos degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal establira I'ordre d’actuaci6 dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer
de forma simultania.

17160 Anglés
872 420058

\ Carmer d'avall, 31
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En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

La nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats
per cada membre del tribunal.

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccié el tribunal fara publiques
les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin la puntuacié minima
per superar la fase obtindran la qualificaci6 de no aprovats/ades i quedaran
eliminats/ades del procés selectiu.

Fase prévia:

Prova de coneixements de llengua.

1.1. Coneixement de la llengua catalana.

Per demostrar el coneixement del catala requerit a les bases.

La qualificaci6 d'aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials, presentats en
document original o copia compulsada, que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar
les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de
la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua catalana, cal
presentar un certificat expedit, a sollicitud de la persona interessada, expedit pel centre
docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de
personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta plblica d’ocupacio.

1.2. Coneixement de la llengua castellana.

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules en termini maxim de
45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de
15 minuts, i si s'escau amb els assessors especialistes que aquest designin.

Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal, amb la qualificacié d'apte o no apte.

Primer exercici

17160 Anglés
872 420058

\ Carmer d'avall, 31

Y info@angles_cat

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g.5-17

+ Num. edicte 3009 - Data 11-04-2024 - CVE BOP-2024_0_71_3009 - Pa

Num. BOP 71

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



Auntament &> oo mges
d’Anglés < osmgsca

Obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié dels casos practics plantejats pel tribunal,
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relatius a funcions propies a desenvolupar per les places per a les quals es constitueix la §
borsa de treball. 8

.-g',
El tribunal podra optar perqué els aspirants defensin la resolucié plantejada en els seus %
exercicis en una entrevista i formular als aspirants les preguntes que cregui pertinents. g
Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 10 E
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no S

obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

Segon exercici:

Obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié d’un cas practic amb diversos suposits
de caracter ofimatic, en relacid a programari de tractament de textos, fulls de calcul,
navegadors d'internet o programes de gestid de correus electronics.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 5 punts

per a la superaci6 de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin
aguesta puntuacié minima requerida.

Tercer exercici:
Prova psicotécnica

Es qualificara d’apte o no apte

Exercici: prova de personalitat i competéncies (obligatoria ieliminatoria).
Aquest exercici constara de dues parts:
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a. Primera part: Consistira en la realitzaci6 de proves d’avaluacié objectiva. Les
proves podran serper mesurar els trets de personalitat,les capacitats, I'adaptacié a
entorn laboral i el grau d’adequacié al perfil competencial que s’adjunta a I'annex
3 d’aquestes bases.

La no superacié de les proves objectives i/o la falsedat demostradaen les respostes
comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves seran administrades per un especialista en la matéria que actuara
com assessor del tribunal.

Num. BOP 71

b. Segona part: Consistira en una entrevista que avaluarael grau d’adequacio6 al perfil
competencial que s’adjunta en I'annex 3 d’aquestes bases i integrara la informacio
resultant amb els resultats obtinguts en les proves administrades (entrevista més
proves d’avaluacio objectiva).

Cada una de les competéncies avaluades sera valoradade 0 a 10.

Per tal de superar la prova i per tant, ser considerat com a Apte, la persona aspirant haura
de complir tres requisits:

a)Obtenir una puntuacié superior a 3 punts en totes les competéncies avaluades.

b)Obtenir una puntuacié superior a 5 punts en, com a minim, la meitat de les
competeéncies.

c)Obtenir una puntuacié mitjana de totesles competéncies igual o superiora 5 punts. ANE

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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En aquest cas, a les entrevistes hi haura d’estar present, el qudrum per constituir tribunal, §
juntament amb un dels técnics especialitzats en proves psicotécniques que s’encarregaran E
de I'assessorament extern al tribunal. gn

el
8.- LLISTA D'APROVATS, BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE NOMENAMENT. é
De conformitat amb allo previst a la Disposicié Addicional 1a del RD 896/1991, també E
passaran a formar part de la borsa de treball les persones que com a minim hagin superat )

el primer exercici (prova practica).

Ara bé, no formaran part de la borsa de reposicid les persones que hagin arribat fins a
I'exercici psicotécnic i no I’hagin superat la prova psicotécnica.

Les persones que surtin d’aguesta borsa i que no hagin realitzat la prova psicotécnica
peraué han suspeés en la prova ofimatica, abans del seu nomenament/contractacio, caldra
aue realitzin la prova psicotécnica i el reconeixement médic, abans del seu nomenament
com a funcionaris interins/laborals temporals, i caldra que el resultat dels mateixos sigui

d’apte.

En aquests casos només es tindra en compte els resultats de la part d’oposicid, i en cas
d’empat, es realitzara un sorteig.

La borsa. per estricte ordre de puntuacié obtingut, s’aprovara per decret de I'Alcaldia,
estara vigent durant dos anys.

Abans de cada nomenament, els aspirants hauran d’haver superat la prova psicotécnica i
el reconeixement médic.
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9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | REGIM D'INCOMPATIBILITATS.
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Els/les aspirants/tes proposats/ades han de presentar en el Servei de RRHH de la
corporaci6, dintre del termini de 5 dies naturals a partir de la publicacié de la llista
definitiva d'aprovats/des, els documents originals perqué acreditin les condicions de
capacitat i els requisits generals i especifics exigits que es detallin a les bases especifiques
corresponents.

I que en tot cas seran les seglents:

1.- Declaracio ] responsable de no trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics
i de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de la
Administracio[L] Publica. Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la
Uni6 1 Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran
de presentar documentaciol] certificada per les autoritats competents del seu pais
d’origen amb acreditacio[] de no estar sotmés/a a sancio[] disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu Estat, 'accés a I'administraciod publica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

2.- Declaraci6[]l responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques. NS
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3.- Declaraci6o [ jurada de no trobar-se incurs/a en causa d’incapacitat.
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4 .- Certificat negatiu del Regjstre de Penats i Rebels, referit a la data d’acabament de les E
proves selectives. En cas que s'estigui tramitant, resguard acreditatiu. 5
el
5.- Certificat medic expedit pel/la metge/essa de capcalera de no patir cap malaltia o g
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio . -
b
&

6.- Fotocopia compulsada dels documents que es troben enumerats a la base tercera.

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I’Ajuntament, li sera
aplicable a empleat/ada public, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector plblic, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacido, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacié, o exercir, altrament, I'opcié
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona objecte de nomenament o contracte s’atindra als acords i resolucions que adoptin
els organs corresponents de I'’Ajuntament.

10.- PERIODE DE PROVES-PRACTIQUES.

Una vegada aportada la documentacié disposada a la base 9 i una vegada cridat a la borsa
per primer cop, l'aspirant sera cridat i durant els primers tres mesos naturals del seu
contracte o0 nomenament, aquest estara en periode de proves o practiques, que es
realitzarad sota la direccio ] del Responsable de la seva area.
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Durant aquest periode es podra rescindir la relacid laboral o funcionarial per voluntat de
qualsevol de les parts, sense preavis.

Num. BOP 71

El periode de prova-practiques es computa a efectes d'antiguitat.

La situacié d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié, guarda amb
fins d'adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin al treballador
durant el periode de prova-practiques, interromp el periode del mateix.

Finalitzat el periode de proves-practiques el responsable de l'area haurald d'emetre
informe i haurald d'indicar si ha superat aquest periode.

En el cas de que hi hagi treballadors que no superessin el periode de proves, la Presidéncia
de la Corporaci6 o organ en qui tingui aquesta competéncia delegada, acordara la rescissio
del contracte, i nomenara al seglient de la borsa, que en cas que sigui la primera vegada
que treballa per I'Ajuntament d'Anglés, també haura d'estar sotmes al periode de proves tal
i com consta determinat en aquesta base.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
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directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de §
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensiol] o perjudici irreparable a drets i ?g
interessos legitims, els interessats podran interposar potestativament, recurs de gn
reposicio 1 davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar a partir de I’endemald de la 2
seva publicacio ] o notificacio[d. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié[] del g
recurs serald d’'un mes en cas contrari, s’haurall d’entendre desestimat d'acord amb els =
arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu =
comild de les administracions publiques, o beld] directament recurs contencios %

administratiu d'acord amb l'article 46.1 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio [ contenciosa administrativa (LUCA), en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endemald de la seva publicaciold o notificaciold, davant els Jutjats
contenciosos administratius de Girona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, per tractar-se d’organs
dependents de ['Alcaldia - Presidéncia, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié ] o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partirde I’endemal de
la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant de l'alcaldia. El termini maxim per
dictar i notificar la resoluci6o L1 serall de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense
haver recaigut resolucio L1 es podrall entendre desestimat d’acord amb els arts. 121, 122
i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comdl] de les
administracions publiques.

ANNEX 1.-TEMARI
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Tema 1. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié6 defectuosa. La publicaci6.
L'aprovacid6 per una altra Administraci6. La demora i retroactivitat de ['eficacia.
L'executivitat dels actes administratius. La coaccidé administrativa directa. La via de fet. La
invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nullitat de ple dret i anullabilitat. EI principi
de conservacié de l'acte administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits. L'accié de nullitat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.
La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Num. BOP 71

Tema 2. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i
millora de sollicituds. Presentacié de sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio.
Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes. Singularitats del procediment
administratiu de les entitats locals.

Tema 3. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. Laterminacio
convencional. La manca de resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El
desistiment i la renlncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu coma.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Tema 4. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
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Q
administratiu. Regles generals de tramitacidé dels recursos administratius. Classes de §
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i 3
arbitratge. 3
Tema 5. La responsabilitat de I'Administracio Publica: caracteristiques. Els pressuposits de 3?
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de responsabilitat. Principi del procediment N
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats S
i personal al servei de les Administracions publiques. ;

Tema 6. El personal al servei de les administracions publiques. L'accés a I'ocupaciod
publica. Oferta d'ocupacio plblica. Seleccid de personal: sistemes de seleccid, requisits de
participacio i procediment selectiu. La promoci6 interna. La plantilla de personalila relaci6
de llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics. El régim disciplinari, faltes i
sancions. L'escala administrativa. El secretariil'interventor municipal.

Tema 7. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacio
municipal. Organs de govern, drgans necessaris i drgans complementaris. Competéncies
del municipi. Funcionament dels organs collegiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes, certificacions d’acords, notificacions i publicacid dels acords. El Registre de
documents. Competéncies dels organs unipersonals i col-legiats.

TEMA 8. Els béns de les entitats locals. Regulacid i classes. BEns de domini public:
concepte i régim d'utilitzacié. Béns patrimonials. Els béns comunals. L'inventari. La cessid
d’espais publics.

Tema 9. Intervencié administrativa local en l'activitat privada. Procediment de concessi6 de
llicencies. La potestat sancionadora: principis. El procediment sancionador. Mesures
sancionadores administratives.
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Tema 10. Els pressupostos locals. Formacié i aprovacié. Estructura pressupostaria. Els
ingressos de les entitats locals: classes i principals caracteristiques. La despesa: les seves
fases.

Num. BOP 71

Tema 11. Els contractes administratius a I'esfera local. Els contractes administratius tipics.
Procediments d'adjudicacié. L'expedient de contractaci6. L'execucié dels contractes. Els
contractes menors. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 12. Instruments de planejament general i planejament de desenvolupament: Tipus,
elaboracié i aprovacidé, competéncia i procediment. Efectes de l'aprovacio. Iniciativa i
collaboracié dels particulars. Publicitat. Modificaci6 i revisié de plans.

Tema 13. Execucié del planejament: Els diversos sistemes d'actuacio, caracteristiques. El
projecte d'urbanitzacié. El patrimoni municipal del sol.

Tema 14. Intervencidé administrativa en I'edificacio o Us del sol. L'autoritzacié administrativa
prévia a través de la llicéncia urbanistica. Altres técniques autoritzatories: la comunicacio
prévia o la declaraci6 responsable. Les ordres d'execucié. Deures de conservacio i régim de
la declaracié de ruina.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Tema 15. La inspeccié urbanistica. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense la
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Q
preceptiva autoritzacié administrativa o contraries a les seves condicions. Autoritzacions é
illegals. La restauracio de la legalitat urbanistica. Infraccions i sancions urbanistiques. 3
g
Tema 16. Certificats digitals Idcat. Facturacié de quotes de socis i cursets. Gestid i registre Z
d’altes i baixes de socis. £
~
Tema 17. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzaci6 -
municipal. Organs de govern, organs necessaris i organs complementaris. Competéncies j-!

del municipi. EI municipi d'Anglés. Coneixement del municipii les activitats que s'hifan.

Tema 18. El personal al servei de les administracions publiques. L'accés a l'ocupacio
publica. Oferta d'ocupacio6 plblica. Seleccid de personal: sistemes de seleccid, requisits de
participacio i procediment selectiu. La promoci6 interna. La plantilla de personalila relacié
de llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics.

Tema 19. Funcionament dels organs collegiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes,
certificacions d’acords, notificacions i publicaci6 dels acords. El Registre de documents.

Tema 20. El municipi d’Anglés. Ajuntament. Regidories. Equipaments. Festes i cultura.
Historia.

ANNEX 2.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Primer.-Ordre en la borsa de treball.

Les persones que accedeixin a una borsa de treball s'ordenaran d'acord amb la puntuacié
obtinguda en les proves del procés selectiu, de major a menor nombre de punts.
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Segon.- Situacions en la borsa de treball.

Num. BOP 71

1.- Les persones integrants de les borses de treball estaran en alguna de les seglients
situacions:

a.- En actiu: S'hitrobaran les persones que, estant a la borsa de treball, estiguin prestant
serveis a I'Ajuntament a través d'un nomenament de personal interi. També es considerara
en serveiactiu i integrant de la borsa de treball qui, amb motiu d'haver superat les proves
de seleccib per a una plaga de funcionari interi hagi obtingut aquesta placa.

b.- Disponible: S'hitrobaran aquelles persones que:

1.-Havent accedit a una borsa de treball, estiguin a I'espera de rebre ofertes de
feina.

2.-Les persones que, estant en la borsa de treball, ocupin una placa diferent de
la de la borsa de treball en qlestid, de personal laboral o funcionari de
I'ajuntament, temporal, fixa o en propietat, o incorrin en alguna altra situacio
que suposés estar declarat en excedéncia per incompatibilitat o en situacio de
serveis especials.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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3.-Les persones que anteriorment han refusat una oferta de feina que els

Q
formuli I'Ajuntament d'acord amb el procediment establert en aquestes bases. é
Q
El personal en actiu passara a la situacio de disponible una vegada hagi estat .}
cessat per alguna causa de les previstes a l'article 10.3 del Reial Decret 2
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de E
I'Estatut basic de 'empleat public (causes de cessament del personal funcionari N
interi). &
2

c.- En baixa temporal: S'hitrobaran i no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en aguesta
situacio, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball, les persones que, formant part d'una
borsa de treball, estiguin en una de les seglients situacions i aixi s'acrediti fefaentment:

1.- Les persones que, no estant en actiu, es trobin en una situacié de malaltia
gue suposaria la incapacitat temporal, mentre duri aguesta situacié de malaltia.

2.- Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcid, estiguessin en
situacio de poder demanar la llicéncia per maternitat, ja siguiabans o després
del part.

3.- Les persones a les quals no hagi estat possible contactar en el moment
d'emetre's una oferta de feina, d'acord amb el procediment que estableixen
aquestes bases.

4 .- Les persones que, en el desenvolupament de les seves funcions per raé d'un
nomenament interi, hagin estat sancionades amb suspensi6 de feina i sou, en
els termes expressats en aquestes bases.
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d.- Situacié de baixa definitiva: S'hi declararan i seran eliminades definitivament de la
borsa de treball les persones que es trobin en alguna de les seglents situacions:
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1.- Les persones que de forma expressa manifesten no voler participar més en
aquesta borsa.

2.- Les persones que accedeixin a la plantilla de I'Ajuntament a través d'un
nomenament de personal funcionari de carrera per a la mateixa placa que estan
en la borsa de treball, en aquest segon cas una vegada hagin superat el periode
de prova establert en el contracte, sis'escau.

3.- Les persones que, una vegada iniciada la relacié funcionarial d'interinitat o
laboral temporal, renunciin voluntariament al nomenament com a personal
funcionari.

4.- Les persones que hagin estat sancionades amb separacié del servei, o
acomiadament per causes disciplinaries, o condemnades amb la pena
d'inhabilitacié especial o absoluta, en els termes regulats en aquestes bases.

5.- Les persones que, havent obtingut una senténcia judicial ferma
d'acomiadament nul o improcedent i, com a conseqiiéncia d'aixo, disposin de
l'opci6 de demanar la readmissid6 o bé ésser indemnitzats, optin per NS
I'abonament de la indemnitzaci6 en lloc de la readmissié. N
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6.- Les persones que no acreditin complir amb els requisits d'accés a
I'Administraci6 establerts per al nomenament de personal funcionari interi.

7.- Les persones que estiguin en baixa temporal per no haver estat
contactades, d'acord amb el que disposen aquestes bases.

Tercer.-Durada de la borsa de treball.

Cada borsa de treball que s'estableixi tindra una durada de dos anys, a comptar a partir de
la data del decret de constitucié de la borsa. Una vegada hagin passat els dos anys, la
borsa s'extingira i les persones que hi estiguin inscrites perdran tots els drets que es
derivin en relaci6 a les ofertes de feina que pugui emetre I'ajuntament.

Quart.- Gesti6 de les borses de treball.

Quan es produeixi una vacant que I'Ajuntament decideixi ocupar, i hi hagi una borsa de
treball en vigor per a la cobertura de les places vacants, I'Ajuntament cridara les persones
de la borsa de treball en situacié de disponibles, que tindran preferéncia per cobrir la
vacant sobre la tramitacié d'un procés de seleccié amb aquest mateix objecte.

La crida es fara entre les persones en situacid de disponibles, d’acord amb l'ordre de
qualificacié, comencgant la persona que es trobi en la posicié més alta de la borsa, per al
seu homenament com a funcionaris interins o per a la seva contractacié en régim laboral
temporal per cobrir vacants de la mateixa categoria de la borsa de treball.

En el cas que una persona no reuneixi les condicions per poder obtenir un nomenament
com a personal funcionari interi, d'acord amb I'oferta de feina per a la qual es fa la crida,
no es procedira a I'esmentat nomenament sense que aixo afecti a la persona tant en la
seva situacié de disponible com en la seva situaci6é ordinal en la borsa de treball, per a
nomenament com a funcionari interi, si les causes que impedeixen el nomenament fossin
temporals.

En el cas de persones en situacidé de baixa temporal, un cop finalitzada la causa que va
motivar el pas a aquesta situacio, la persona interessada ha de comunicar per escrit la
finalitzacié de la causa i acreditar-la fefaentment davant I'Ajuntament. Una vegada rebuda
la notificacié, I'Ajuntament declarara la persona que estigui a la borsa de treball en situacié
de disponible, llevat que li correspongui quedar en una altra situacié. En cap cas,
I'Ajuntament declarara en situacié d'actiu qui estigui en situacié de baixa temporal mentre
la persona interessada no acrediti les circumstancies necessaries per fer el canvi d'estat.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball
passaran de nou a situacio de disponible a la borsa de treballamb la mateixa posicié que
varen obtenir en les proves selectives, un cop acabat el contracte o el nomenament
corresponent i sempre que la borsa de treball continuivigent.

L'Ajuntament incloura, dintre de les crides a les ofertes de feina, el personal que en el
moment de la crida estigui en situacié d'actiu, d'acord amb l'ordre que li correspongui
dintre de la borsa de treball, per tal que valorisi les condicions de la nova contractaci6 o el
nou nomenament sdn més avantatjoses que les que tingui actualment en el servei actiu.
Refusar aquesta oferta de feina no tindra efectes sobre la seva permanéncia en la borsa
de treball. Aquest crida no es fara si del nou nomenament o contractacio se superessin els
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periodes maxims d'acumulacié de contractes laborals temporals 0 nhomenaments de
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personal funcionariinteri previstos a la legislacio pertinent. é
©
2
Cinqueé.- Funcionament de les crides a les ofertes de feina. .}
E
El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara per qualsevol £
procediment agil que permeti deixar constancia de I'emissié de l'oferta de feina i de la =
resposta de la persona que esta a la borsa de treball. Aixi, I'oferta s'emetra preferentment E
per correu electronic o via telefonica, i si és per via telefonica, es fara preferentment a )

través de SMS o un altre mitja analeg que en deixi constancia escrita i que els mitjans
tecnologics d'ds comU permetin. A aquest efecte, es considera com a valid per emetre la
crida a l'oferta de feina el correu electronic o el teléefon facilitat a la sollicitud de
participacié en el procés selectiu que condueixi a la formacié de la borsa de treball, i és
responsabilitat de la persona interessada informar l'ajuntament d'algun canvi en les
esmentades dades de contacte. En cas de trucada telefonica, I'empleat public deixara
constancia a l'expedient mitjancant diligéncia del contingut de la conversa.

En el moment de fer-se l'oferta de feina, I'Ajuntament ha de facilitar, de forma objectiva i
sense emetre opinions personals, tota la informacié disponible sobre condicions de
nomenament o contractacio, salari, horaris o qualssevol altres que facilitin al maxim la
presa de decisib a la persona interessada sobre I'acceptacio o el reflis de I'oferta. També
se I'ha d'informar de la possibilitat d'allegar alguna causa de pas a baixa temporal, si es
donen els requisits per passar-hi.

Una vegada contactada la persona i feta l'oferta, I'Ajuntament oferira un termini maxim
d'un dia pertal que la persona a qui s'ofereix la feina doni una resposta definitiva sobre |a
seva acceptacié o el seu refus.
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En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent ila persona passara a la situacio que li correspongui, procedint-se
acte seguit a contactar la persona segluent de la llista.
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En el cas que, passat un dia laborable des de I'emissié del missatge d'oferta, pel mitja que
sigui, no es localitzés l'aspirant o no se n'hagi rebut resposta, es fara constar per diligéncia
en l'expedient corresponent i es procedira a contactar de nou. Es faran un maxim de tres
intents, i si en tots ells I'aspirant continua illocalitzable o no respon, es fara constar aquest
fet per diligeéncia i la persona passara a la situacié de baixa temporal. Acte seguit, es
posara aquest fet en coneixement de la persona interessada, mitjancantla corresponent
notificaci6, oferint-li un termini de 10 dies per tal que actualitzi les seves dades de
contacte. En cas de no rebre's resposta en el termini establert, 'Ajuntament decretara el
pas de la persona a situacié de baixa definitiva. S’entendra com a dia laborable els dies no
festius compresos de dilluns a divendres.

Sisé.- Régim disciplinari.
El personal integrant de les borses de treball, amb ocasio de la prestacio dels serveis, pot

incorrer en la responsabilitat disciplinaria o penal que li correspongui d'acord amb el
caracter funcionarial de la relacié d'ocupacio.
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Si no és possible el compliment de la sancid, o de la seva totalitat segons s'escaigui, una

Q
vegada ha assolit fermesa, per haver finalitzat la prestacié de serveis, la sanci6 es fara é
efectiva de la manera seglent: 3
(<)}
3
a) Si la sanci6 és de suspensi6 de funcions, es declarara l'integrant de la borsa sancionat ?&
en baixa temporal pel temps de durada de la sanci, o en el seu cas pel temps que li resti £
per complir, des del moment en que li hauria correspost rebre una oferta de treball. N
b
Sila durada és superior a sis mesos, sera declarat de baixa definitiva en la borsa de treball. )

b) Si la sancidé o pena és de separacio del servei, acomiadament o inhabilitacié especial,
sera declarat de baixa definitiva en la borsa de treball des de la qual va ser seleccionat per
a la prestacio de serveis durant la qual incorrer en responsabilitat.

¢) Sila pena és d'inhabilitacio absoluta, la baixa definitiva es declarara en totes les borses
de treball de les que formi part la persona que hagj rebut la condemna.

ANNEX 3.- PERFIL\PROFESSIOGRAFIC QUE SERVIRAPER VALORARELS ASPIRANTS EN L’
EXERCICI PSICOTECNIC:

COMPETENCIES TRANSVERSALS:

- Autoconfianca (n° 1 del diccionari): Convenciment que un/a mateix és capac de
desenvolupar amb éxit una tasca o escollir 'enfocament adequat per fer una feina o
resoldre un problema. Inclou mostrar confianca en les capacitats, decisions i opinions
propies.
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- Autoregulacid emocional (n° 2 del diccionari): Capacitat per experimentar emocions
(positives o negatives) de manera moderada i flexible, aixi com tenir I’habilitat per manejar -
les.
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- Treball en equip (n° 3 del diccionari): Intencié de collaborar i cooperar amb els altres,
formar part d’un grup de treball, crear un bon vincle amb els col.laboradors i incentivar
'éxit grupal en comptes (0 simultaniament) a l'individual. - Responsabilitat (n° 4 del
diccionari): Disposici6 d’implicar-se amb diversos detalls de la propia feina,
compromentent-se a tirar endavant projectes o tasques, pensant sempreen elbé general
de la organitzaci6.

- Compromis amb l'interés general (n° 5 del diccionari): Capacitat i voluntat d’orientar els
propis interessos i comportaments cap a les necessitats, prioritats i objectius derivats de
I'interés general, tenint molt present els valors que han de regir el servei public.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- ASSERTIVITAT (n° 34 del diccionari): Habilitat social que es manifesta en una actitud
transparent i constructiva en la relacio amb els altres i sobretot en l'abordatge de
situacions dificils o conflictives en qué es requereix plantejaments verbals concrets i
oportuns que condueixin a decisions o orientacions correctes.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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sense necessitat de rebre directrius. é

8
-EMPATIA (n° 14 del diccionari): saber entendre els altres. Es I'habilitat d’escoltar, entendre §’
correctament els pensaments, els sentiments o les preocupacions dels altres, malgrat que E
aquests no s'expressin verbalment o s'expressin parcialment. £
- ORIENTACIO A RESULTATS (n°21 del diccionari): preocupacié per fer bé la feina o §
sobrepassar un estandard. Els estandards poden ser el propi rendiment en el passat j-!

(esforcar-se per superar-lo), una mesura objectiva (orientacié a resultats), superarels altres
(competivitat), metes personals que un mateix s'ha marcat o coses que ningl no ha
realitzat abans (innovacio).

- PLANIFICACIO/ORGANITZACIC) (n° 24 del diccionari): capacitat per prioritzar i establir linies
d'actuacié, optimitzant recursos que garanteixin el compliment dels resultats esperats
mitjangant una gestio eficac del seu propitreball i dels seus cotlaboradors.

ANNEX 4- INSTANC[A ESPECIFICA QUE HA D’ACOMPANYAR-SE COM A DOCUMENT ADJUNT A
LA INSTANCIA GENERICA DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO BORSA SUBESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIU.

NOM:

DOMICILE: POBLACIO: CODIPOSTAL

TELEFON: DNI

+ Num. edicte 3009 - Data 11-04-2024 - CVE BOP-2024_0_71_3009 - Pa

CORREU ELECTRONIC:

Num. BOP 71

EXPOSO QUE:

|:| Accepto les bases de la convocatoria i reuneixo totes i cadascuna de les condicions
i circumstancies per a participar en el procés selectiu per a la borsa de treball per a
places d'auxiliars administratius i recepcionistes, dins de I'escala administracié
general subescala auxiliar administratiu (grup C, subgrup C2), en régim d'interi o
temporal, per a la cobertura de possibles vacants que es puguin produir a la
plantilla de I'Ajuntament d'Anglés.

|:| Tinc capacitat funcional per I'exercici de les places convocades.

|:| No estic separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues ni em trobo en inhabilitacié absoluta o especial per
accedir a la funcié publica.
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Adjunto la seglient documentacio:

NS
U] DNI, NIE o altre document d’identificacio personal equivalent n:



Ajuntament
d’Angles

iy
Q@» Diputaci6 de Girona

Camer d"avall, 31

& 17160 Anglés

L, ﬁ‘ Tel. 972 420 058
Y info@angles_cat

Que enrelacié a I'acreditacio de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:

Q

o

2

E

] Aporto certificat emes pel Departament d’Educacio de la Generalitat de B
Catalunya, Consorci per la Normalitzacié Linglistica, Junta Permanent de §
Catala o equivalent. g

£

[ Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements, i per tant, hauré de ~
realitzar la prova prevista a les bases. ~

&

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Anglés, de de20 7

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicié, davant del mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’un mes
comptat des de la data de notificacid de la present resolucid. Si es fa aix0, no podra interposar-se
recurs contenciés administratiu fins que el recurs de reposicié hagi estat resolt expressament o
s’hagi produit la seva desestimacid per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva
resolucid, s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de 2
mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des
del seglient a aquell en que es produeixi la desestimacio per silenci.
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Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre
jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des del dia seglient al de la notificacié de la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui
exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Num. BOP 71

L’'alcalde,
Jordi Pibernat Casas

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g

w&_,,“’”/% | O
Signat per: u I
f Diputaci6 de Girona

)

Bu%r

(o

Document signat per Jordi Pibernat Casas - DNI (TCAT)
en data 05/04/2024
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