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Expedient num.: X2023001166

Anunci d’aprovacié de la convocatoria i de les bases especifiques que han de regir la
convocatoria per a la provisio definitiva, com a personal funcionari, pel sistema de
concurs oposicié i mitjancant torn lliure, d’una plaga d’agutzil, i la constitucié d’'una
borsa de treball per a cobrir vacants o substitucions en régim de temporalitat

Per Decret d'Alcaldia numero 2023DECRO001053, de data 6 de novembre de 2023, s’ha
resolt el seguent:

DECRET

Vist que per Decret d’Alcaldia numero 2023DECRO000807, de data 08/09/2023, s’ha aprovat
I'Oferta Publica d’Ocupacio per I'exercici 2023, i s’ha procedit a la seva publicacio en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, publicada al BOP Girona Num. 185 de data
25/09/2023.

La plaga es convoca d’acord amb [larticle 20.Dos quatre de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023 (LPGE 2023), aixi com
d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Vist que s’ha de procedir a la cobertura en propietat de la seglent plaga vacant en la
plantilla municipal, en torn lliure:

Grup E

Subgrup E

Escala Administracio Especial
Classificacio Agutzil

Denominacio Agutzil

Num. de vacants 1

Redactades les bases reguladores que han de regir el procés selectiu, per a la provisio
definitiva, com a personal funcionari, pel procediment de concurs oposicié mitjangant torn
lliure, d'una plaga dagutzil, enquadrada a l'escala d’administracio especial, subescala
agutzil, grup de classificacié E, amb complement de destinacié 14, inclosa a l'oferta publica
d’ocupacio de I'Ajuntament d’Aiguaviva amb una jornada complerta, en régim de funcionari
de carrera i dotada amb les retribucions que corresponen d’acord amb la relacié de llocs de
treball i la legislacio vigent.
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En compliment del preceptuat en l'article 134 del Reial Decret legislatiu 781/1986, Text refos
de les disposicions legals vigent en matéria de Régim Local.

De conformitatamb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local,

RESOLC

PRIMER. APROVAR les Bases reguladores que han de regir el procés de seleccié per a la
provisid definitiva, com a personal funcionari, pel procediment de concurs oposicio
mitjan¢ant torn lliure, d’'una plaga d’agutzil, enquadrada a I'escala d’administracié especial ,
subescala aguatzil, grup de classificacido E, amb complement de destinacié 14, inclosa a
loferta publica d’ocupacié de I'Ajuntament d’Aiguaviva exercici 2023 i dotada amb les
retribucions que corresponen d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent

SEGON. CONVOCAR el procés selectiu per a la cobertura definitiva, per a la provisio
definitiva, com a personal funcionari, pel procediment de concurs oposicid mitjangant torn
lliure, d’'una plaga d’agutzil, enquadrada a l'escala d’administracid especial , subescala
aguatzil, grup de classificacié E, amb complement de destinacié 14 de conformitat amb el
que disposa els articles 55 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la llei de I'Estatut de 'TEmpleat Public

TERCER. PUBLICAR la convocatoria, juntament amb les bases del procés de seleccié en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament a la web municipal
http://aiguaviva.cat i un extracte de la convocatoria amb la referéncia del BOP on s’han
publicat les bases de seleccié complertes en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

essent aquesta publicacié la que marqui l'inici del termini de presentacio d’instancies.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
PROVISIO DEFINTIVA, COM A PERSONAL FUNCIONARI, PEL SISTEMADE CONCURS
OPOSICIO | MITJANGANT TORN LLIURE, D’'UNA PLAGA D’AGUTZL, | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR VACANTS O
SUBSTITUCIONS EN REGIM DE TEMPORALITAT

PRIMERA Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés selectiu, per a la provisio
definitiva, com a personal funcionari, pel procediment de concurs oposicié mitjangant torn
lliure, d’'una plaga d’agutzil, enquadrada a l'escala d’administracid especial , subescala
agutzil, grup de classificacié E, amb complement de destinacié 14, inclosa a l'oferta publica
d’ocupacioé de I'Ajuntament d’Aiguaviva (en endavant, I'Ajuntament) per a I'exercici 2023,
aprovada per Decret d’Alcaldia numero 2023DECR000807, de data 08/09/2023, publicada al
BOP Girona Num. 185 de data 25/09/2023, i la constitucié d’'una borsa de treball.

Les places es convoquen d’acord amb L’article 20.Dos quatre de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023 (LPGE 2023), aixi com
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d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

El procediment de seleccio es regira per convocatoria publica i atenent els principis de meérit,
igualtat i capacitat i s’ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

SEGONA. - CARACTERISTIQUES

1. Denominacié de les places: Agutzil

Numero de places: 1

Régim Juridic: Personal funcionari
Grup de classificacio: E

Jornada completa: 37,50 hores setmanals

Carnet de conduir: classe B

Sistema selectiu: concurs- oposicié

Retribucié anual: 20.839,26.- € de conformitat amb la legislacié vigent aplicable als

empleats publics.

Ubicacié: Seu de 'Ajuntament d’Aiguaviva, Placa de I'U d’octubre, 1 d’Aiguaviva.
Periode de prova: El contracte preveura I'establiment d’'un periode de prova de conformitat

amb la base dotzena, dins el qual si la persona no assoleix el nivell suficient d’integracio i
eficiencia al lloc de treball sera declarat per resolucié no apta.

Funcions a realitzar
Les funcions del lloc de treball objecte d’'aquestes bases son les seguents:

Repartiment i lliurament de notificacions, correspondéncia i altra documentacioé de
caracter oficial segons els procediments establerts per '’Ajuntament i la normativa
vigent.

Suport administratiu.

Elaboraci6 de comunicats d'incidencies, reprografia, arxiu, enquadernacio,
etcétera.

Custodiar claus i altres tasques que se’n derivin d’aquesta (fer copies, entre
d’altres).

Repartir i penjar edictes i cartells i daltres documents quan aixi li sigui
encomanat.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de les festes majors municipals i altres
esdeveniments culturals o esportius que es puguin produir al municipi.

Tenir curadels béns immobles i mobles municipals que s’utilitzin durant les festes
maijors i altres esdeveniments culturals o esportius i d’aquells que es cedeixin a
les entitats del municipi.

Aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Obrir i tancar edificis i instal-lacions municipals, quan aixi sigui requerit.

Trasllat, custodia i arxiu de documentacio administrativa.

Adequar les sales o altres espais municipals per a la celebracié d'actes,
exposicions, cursos, oposicions, eleccions i qualsevol altra activitat que es realitzi
a les dependéncies municipals.
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Neteja de la via publica: neteja de places i carrers, buidar papereres, zona
armaris de diposit de deixalleries als disseminats, treure herbes de les voreres,
etc.

Realitzar els treballs vinculats a la construccid, reparacio i manteniment d’obres i
instal-lacions en general tant a la via publica com a les dependéncies i altres
espais municipals (treballs de paleteria, fusteria, lampisteria, clima, pintura,
ebenisteria d’alumini, jardineria i d’altres similars a la seva categoria).

Executar treballs vinculats al manteniment, conservacié i neteja dels parcs i dels
jardins (poda d’arbres; neteja d’herbes; plantar flors; arbres i arbustos i realitzar
tractaments en general)

Control, manteniment i gestioé de la documentacio de la legionel-la.

Coneixer I'entorn rural del municipi (camins) i dur a terme, si s’escau, el seu
manteniment (desbrossamenti neteja).

Conducci6 i utilitzacié apropiada dels vehicles posats a la seva disposicio,
sempre que disposi dels permisos adients, aixi com tenir cura del seu estat de
conservacio.

Us de la maquinaria necessaria, pel desenvolupament de la seva feina, tot tenint
cura del seu manteniment i estat de neteja (escombradora, maquinaria de
desbrossament i sega, talla gespa, martells i compressors eléctrics, i demés
similars).

Vetllar per la seguretat i salut al seu lloc de treball i, en general, utilitzacié de la
uniformitat que determini I'’Ajuntament.

Suport operatiu polivalent a la prestacioé de serveis municipals en el seu cas.
Muntatge i desmuntatge d’elements auxiliars, trasllats, transports i carregues de
material, senyalitzacio.

Muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes, trasllat de
mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus
d’esdeveniments o adequacio d’espais.

Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al seu superior
Realitzacio de tasques relacionades amb l'activitat del servei de manteniment i
logistica i derivades de la seva categoria professional.

Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb
els procediments establerts al Pla de Prevencido de Riscos Laborals per la
corporacio i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
Qualsevol altres tasques afins a la categoria que se li encomanen i siguin
necessaries per raons del servei.

Realitzar tasques senzilles de manteniment, conservacid, reparacié i millora de
les instal-lacions d’aigua calenta i freda; sanejament; baixa tensio; calefaccio
climatitzacio, gas i xarxes de telecomunicacions, dels equipaments i edificis
municipals.

Manteniment, reparacid i conservacié de caire senzill de les instal-lacions
eléectriques d’aigua, gas, calefaccié i climatitzacié de les dependéncies i edificis
municipals.

Col-laboracié en el muntatge i desmuntatge de sistemes eléctrics, instal-lacions
temporals d’aigua i enllumenat, de les festes i esdeveniments promoguts per
'Ajuntament, incloent la decoraci6 nadalenca.

Atencio6 a les averies fora de la jornada ordinaria.
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e Qualsevol altre tasca similar sempre i quan disposi de la competéncia
professional necessaria.
Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades s’han d’entendre amb caracter

general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concreci¢ i amplitud es produira
mitjangant ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les
actualitzacions posteriors de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el

desenvolupament del lloc de treball.

TERCERA.-REQUSITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder participar en el present procés selectiu, sera necessari que les persones aspirants
compleixin els seguents requisits:

a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent.

En cas dinvocar un titol equivalent a l'exigit, correspon a la persona aspirant la seva
acreditacié, mitjangant norma legal o certificacid expedida pel ministeri de I'Estat espanyol

competent en matéria d’educacio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han destar acompanyades de lordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
’homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d’'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio
la lliure circulacid de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del text refés de la Llei de
IEstatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions dels paragraf anterior seran d’aplicacid, sigui quina sigui la seva nacionalitat,
al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

c) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques, és a dir, no patir cap malaltia o
incapacitat fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc de treball
a proveir.

d) Haver complerts setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
Només per llei es pot establir una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa,
per a l'accés al'ocupacié publica.
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e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels dorgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a l'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir
funcions similars a les que exercia en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacid equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacioé publica.

f) Posseir el certificat de nivell basic de llengua catalana (certificat A2) de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i
'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica. Aixi mateix, es d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de llengua castellana exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements
de la mateixa prevista a la base setena.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals
dels estats de parla hispana, hauran d’acreditar un coneixement de nivell B2 de llengua

castellana o espanyola.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de llengua castellana exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements
de la mateixa prevista a la base setena d’aquestes bases especifiques, excepte si acrediten
en qualsevol moment abans de I'hora de realitzacio de la prova alguna de les circumstancies

seguents:

e Haver realitzat en I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a I'obtencié del titol
especificat al punt a) de la present base.

e Diploma d’espanyol que estableixi el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Estar en possessio del carnet de conduir de classe B

Aquests requisits s'han de reunir I'Ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta:

- De l'acreditacié documental del coneixement de les llengies catalana i castellana,
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que es pot aportar fins al moment de realitzacié de la prova esmentada als paragrafs g) i h)
de la present base segona i a la base setena.

QUARTA - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds s’adregaran a I'Ajuntament d’Aiguaviva i es presentaran mitjangant instancia
especfifica, disponible a I'adrega web (http://aiguaviva.cat/), al Registre General d’aquest
Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, durant el termini de vint
dies naturals a comptats a partir del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al DOGC.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al
Registre d’Entrada de I'’Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar a secretaria la remissio de
la copia de la instancia el mateix dia 0 com a molt tard I'tltim dia de presentacié d'instancies,
mitjangant correu electronic (ajuntament@aiguaviva.cat) adjuntant el comprovant que ho
acrediti.

No obstant aix0, transcorreguts 10 dies naturals des de l'Ultim dia per presentar la instancia
sense haver-se rebut a 'Ajuntament, aquesta no seraadmesa en cap cas.

En la sol'licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i accepten
aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
No obstant aix0, en el cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements
de catala i de castella, cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de linici
de les corresponents proves de catala i de castella.

Perqué la sol-licitud pugui ser admesa, s’ha de presentar la documentacié seguent:

1. Sollicitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en '’Annex Il de les
presents bases.

2. Fotocopia del DNI o passaport

3. Fotocopia del titol académic esmentat en la base tercera, punt a).

4. Fotocopia d’estar en possessio del carnet de conduit, base tercera, punt h)

5. Fotocopia del document acreditatiu d’'estar en possessid del nivell A2 de llengua
catalana.

6. Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessio del nivell Domini Operatiu

Eficag (B2) de llengua castellana (només les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, amb excepcio dels nacionals dels estats de parla hispana).
7. Fotocopia de certificats de serveis, ndmines, rebuts, contractes de treball, titols i/o
altres documents acreditatius dels mérits al-legats segons la base setena. Caldra
acreditar tots els mérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui
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valorar cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

8. Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d’informe de vida
laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds que ha de sol-licitar I'interessat
a la Seguretat Social.

La no presentacié de la documentacié a qué es refereixen els punts 1 i 4 del paragraf

anterior determinara I'exclusio de 'aspirant del procés selectiu.

Si no es presenta la vida laboral que s’esmenta en el punt 8 del paragraf abans esmentat,
'organ de seleccid no tindra en compte la documentacio referida a I'experiéncia professional
a qué fareferéncia la base setena d’'aquestes bases.

L’ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I'exigéncia de responsabilitats.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional,
amb excepcié de lacreditaci®é documental del coneixement de les llengles catalana i
castellana, que es pot aportar fins el moment de la realitzacié de les proves esmentades en
els paragrafs g) i h) de la base tercera.

CINQUENA - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el termini maxim d’'un mes, des que hagi finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds,
l'alcaldia-presidéncia dictara una resolucio, que es publicara Unicament en el tauler d’edictes
electronic de la Corporacid accessible des del web http://www.aiguaviva.cat/, amb el
contingut seguent:

a) Aprovacio de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses: Aquesta
llista indicara, pel que fa a les persones excloses, la causa de I'exclusié i si aquesta és o
no esmenable.

b) Atorgament, a les persones aspirants, d’'un termini de deu dies habils per a possibles
reclamacions i rectificacions, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucié en el tauler d'edictes electronic de la Corporacié accessible des del web
municipal http://www. aiguaviva.cat/.

c) Llista de persones aspirants admeses que estan exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana o espanyola.

d) Nomenament de les persones que integraran I'érgan de seleccid, conforme a la base
sisena.

e) Fixacio del lloc, la data i 'hora de constitucid de I'dérgan de seleccio i de [l'inici de la
celebracio de les proves.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada a

definitiva automaticament si no es presenten reclamacions o si es desestimen per silenci

administratiu, i no caldra tornar-la a publicar.
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En el cas que es presentin reclamacions, s’hauran de resoldre en el termini maxim dels
trenta dies segients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacid, aquesta s’incloura en la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, i s’ha de publicar aquesta unicament al tauler d’edictes electronic de

'Ajuntament accessible des del web http://www. aiguaviva.cat/ .

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin, dins
del termini esmentat en el primer paragraf, punt b) d’aquesta base, el defecte imputable a
elles que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud
de participacioé en aquest procés selectiu.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb I'establert en l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'd0rgan de seleccié ha de
ser col-legiat, la seva composicidé s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no poden formar part dels drgans de seleccio.

Es constituira de la seglent forma:

President: Un funcionari de carrera designat per I'Alcalde de la corporacié o d’una altre
corporacio.

Secretari: Un funcionari d’habilitacioé nacional o persona en qui delegui

Vocals: Un funcionari de carrera designat per I'Alcalde de la corporacié o d’'una altre
corporacio.

Un membre designat per 'Escola d’Administracié Publica
Un funcionari de carrera designat per I'Alcalde de la corporacié o d'una altre
corporacio.

Els/les membres del Tribunal Qualificador hauran de disposar d’'una titulacié igual o superior
a l'exigida per a l'accés a la plaga objecte de convocatoria.

Tots/tes els/les membres del Tribunal tindran veu i vot. El Tribunal no podra constituir-se
sense l'assisténcia de més de la meitat dels/de les seus/seves membres, titulars o suplents, i
sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/a.

L'Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la incorporacié d'assessors/res
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals es limitaran a I'exercici de les
seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb I'0rgan
de seleccio.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

La composicio de I'drgan de seleccidé s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president i els
vocals han d'estar en possessié de titulacio igual o superior a l'exigida a les persones
aspirants del present procés selectiu.

L’0rgan de seleccio es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

L’abstencid i recusacié dels membres de I'drgan de seleccio s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

De cada sessi6 que faci 'organ de seleccid, se n’ha d’estendre 'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També pot ser signada per
la resta de membres de '6rgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

L’dérgan de seleccid ha de resoldre per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacio
amb l'aplicacio i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacio en els casos
no previstos en les mateixes.

L’assisténcia dels membres de I'drgan de seleccié s’ha de retribuir d'acord amb el que
disposa el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. A
aquests efectes, i de conformitat amb la classificacié dels drgans de seleccié que fa la
disposicié esmentada, I'drgan de seleccié té la classificacio seguent:

e Tribunal de categoria tercera (places del Grups D i E -actuals subgrups AP,
respectivament, segons el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre-).

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccio es fara pel procediment de concurs-oposicio lliure. Els aspirants seran convocats
per a cada exercici en una crida unica, essent exclosos del procés selectiu qui no
comparegui, els quals perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efecte d’'identificacio,
els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit que sigui necessari fixar un ordre d’actuacié dels opositors, s’iniciara
alfabéticament per la primera lletra de l'alfabet. El Tribunal es reserva la facultat de poder
dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de realitzacio,
sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli. No es llegiran ni
corregiran les proves o els exercicis d’aquells opositors on figuri el nom, marques o signes
que permetin congéixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusié del procés selectiu.
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El procés selectiu sera per la modalitat de concurs- oposicio, i constara de les seguents
fases:

12 fase: Prova de coneixements de llengua catalana

2a fase: Prova de coneixements de llengua espanyola, sis’escau.
3?2 fase: Prova tedrica

42 fase: Prova practica

52 fase: Valoracié de mérits

6? fase: Entrevista

El tribunal podra decidir que les proves teorica i practica es realitzi amb pc que haura de
proporcionar 'Ajuntament.

12 prova: Prova de coneixements de llenqua catalana.

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar
en possessio del certificat de nivell de suficiencia (A2) de coneixements de llengua catalana
o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar
dits coneixements que consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements gramaticals i
de comprensid escrita i expressio oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana
exigit en la convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera dAPTE o NO APTE,
guedant eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I'érgan de seleccié comptara amb 'assessorament de personal
técnic especialitzat en normalitzacio linguistica de la llengua catalana.

2a prova: Prova de coneixements de llenqua castellana, sis’escau.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, excepte les nacionals dels
estats de parla hispana, i que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié del nivell B2 de llengua castellana hauran de realitzar, obligatoriament,
una prova que consistira en un exercici escrit (elaboracié d’'una redaccié o dictat) i en
mantenir una conversa amb els/les assessors/ores per a la realitzacié d’aquesta prova, de
manera que quedi demostrat el domini suficient de lidioma, en el nivell abans indicat, per
part de la persona aspirant.

La qualificacié d’aquesta prova sera dAPTE o NO APTE, quedant eliminades les persones
aspirants amb qualificacié de no apte.

3a fase: Prova teorica

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
contestar, en el termini maxim d’'una hora (60 minuts), una prova teodrica que pot ser tipus
test /o en forma de preguntes tedriques, sobre els temes que consten en I'Annex |
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d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts, quedant eliminats aquells
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 10 punts.

4a fase: Prova practica

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
desenvolupar I'execucié de dues o més proves practiques que tindran per objecte valorar la
capacitat, habilitat i destresa de les persones aspirants, vinculades a les funcions propies de
les places a proveir i relacionades amb les matéries que figuren al temari annex a aquestes
bases (Annex I), en qué les persones aspirants hauran de demostrar el domini de les
matéries descrites.

Es valorara la qualitat de la feina, la utilitzacié adequada de les eines i la rapidesa en la seva
realitzacio.

El tribunal determinara el temps necessari per a la seva realitzacio.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 20 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no
arribin a obtenir la qualificacio de 10 punts.

Caldra per la realitzacié de la prova practica els aspirants assisteixin amb roba de treball,
amb aigua i tovallola si es considera necessari.

La puntuacié final de la fase doposicidé sera la suma aritmética de les puntuacions
obtingudes al primer i segon exercici (32 i 42 fase), sempre que s’hagin superat

5a fase: Entrevista Personal

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades
per constatar els segients aspectes:

Trajectoria professional i motivacié personal per la oferta
Competencies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i al ciutada,
planificacio i organitzacié del treball, treball en equip i visié global

Habilitats de I'aspirant.
Sera una entrevista per competéncies o d’incidents critics i habilitats. Es tracta d’'una

metodologia que té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la
trajectoria passada dels candidats que permetin valorar la preséncia de les cinc
competéncies esmentades que ['Ajuntament ha determinat com a claus per al
desenvolupament del lloc objecte daquesta convocatoria. Sera realitzada per un
professional expert en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 i 50 minuts.

L’assisténcia a l'entrevista personal forma part del procés selectiu, i en conseqiéncia és
obligatoria. Només hi haura una convocatoria per l'entrevista personal. En cas de no

assisténcia la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.
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La valoracio sera de 0 a 5 punts:

- Molt adequat: 5 punts

- Forga adequat: 3-4 punts
- Adequat: 2-3 punts

- Suficient: 1- 2 punts

- Insuficient: 0

6a. Valoracié de meérits

Es valoraran els mérits que siguin al-legats i justificats d'acord amb el barem que segueix a
continuacié. Els merits s'hauran d'acreditar mitjangant I'aportacié de les fotocopies dels
corresponents diplomes o certificats, que caldra acompanyar juntament amb la sol-licitud de
participacié en la present seleccid; en cas contrari, no podran ser valorats per I'drgan
seleccionador.

La documentacioé que consti a 'expedient personal del treballador/a d’aquest Ajuntament, no
caldra que sigui aportada.

1. Experiéncia professional (Factor a i b) amb el maxim de 20 punts:

Factor a) Per serveis prestats a 'Administracié Publica qualsevol que sigui la vinculacio
juridica, aixi com interi, substitucid, adjunt, contractat, associat i categories analogues en
tasques relacionades a les funcions descrites en la Base Segona, segons el barem seglent:
a ra6 de 0,15 punts/mes a ['Administracid local i de 0,10 punts/mes en altres
Administracions.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada. Tampoc no es
valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
de confianga o assessorament especial.

Per I'acreditacié dels serveis prestats a I’Administracié Publica i les funciones realitzades en
aquesta, caldra aportar Certificat de Serveis Prestats, aixi com un Certificat que acrediti les
funcions realitzades que es volen puntuar com a meérits.

Pel cas que laspirant sigui treballador d’aquest Ajuntament, no caldra aportar aquests
certificats al constar aquesta informacioé en la present Administracio.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. La puntuacio de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no
es computaran.

Factor b) Valoracio de les experiéncies professionals acreditades en relacioé a les mateixes
funcions que comportin experiencia laboral a l'ambit privat segons el barem seguent a rad de
0,05 punts/mes.
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L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'lnforme actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més caldra aportar una copia del
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de

serveis.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti dacord amb aquestes
consideracions, és a dir, aportacié Informe vida laboral més contracte o qualsevol altre
document acreditatiu. La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes
sencers, no es computaran.

2. Formacié (Factor ¢c) amb el maxim de 10 punts:

La formacié s’acreditara mitjangant 'aportacio del certificat de 'accié formativa emes per
Forganisme publica o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. El Tribunal podra
valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

Factor c) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament. Es valoren
només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a
proveir, d’acord amb el barem seguent:

a) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d'aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen segons l'escala
seguent:

Per cada curs de 5 a 10 hores 0,20 punts
Per cada curs de 11 a 25 hores 0,35 punts
Per cada curs més de 25 hores 0,50 punts

b) Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen segons l'escala seguent:

Per cada curs de 10 a 30 hores 0,10 punts
Per cada curs de més de 30 hores 0,20 punts

Nomeés es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys

c) Titulacions oficials superiors a la exigida en la base 3a 2 punt
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d) Carnet o certificat d’aplicador de productes fitosanitaris 1 punt

La qualificacié total del concurs vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les seves fases.

VUITENA.- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Acabada la qualificacié dels i de les aspirants, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats, per
ordre de puntuacio, i elevara a la Presidéncia de la Corporacio la proposta de nomenament
en practiques de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. Aquesta proposta tindra
caracter vinculant.

La persona aspirant proposada haura de presentar la segient documentacio, davant la
Secretaria de la Corporacio, en el termini maxim de 10 dies naturals, a partir de la publicacio
en el tauler d’edictes electronic accessible des del web http://www.aiguaviva.cat/ de I'anunci

de les puntuacions finals atorgades per 'drgan de seleccio, la seguent documentacio:

— Original del Document Nacional d'ldentitat (DNI), o del Numero d’'ldentitat d’Estranger
(NIE) o, sis’escau, passaport.

— Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi exercir les tasques propies de la placa a proveir.

— Fotocopia compulsada del titol academic exigit en la convocatoria d’aquest procés
selectiu.

— Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats, nomeés
en el cas que aquesta documentacié no hagi estat elaborada per cap Administracio
publica.

— Declaracié responsable de no haver estat separada mitjangant resolucio disciplinaria
ferma del servei de cap administracio publica i de no estar inhabilitada per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

— Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sollicitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacié o exercir 'opcid prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
de les administracions publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat i a l'article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de for¢a major, I'aspirant proposat no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no
podra ser contractat, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants
drets poguessin assistir-li per al seu contracte i sense perjudici de la responsabilitat en qué

hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas es formulara proposta de contractaciéo a favor de qui, havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seguent lloc en l'ordre de puntuacio final, prévia acreditacio del
compliment de les condicions i dels requisits exigits.
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Els qui tinguin la condicié de personal laboral, restaran exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacié, i unicament haura de presentar
certificacio de I'Administracio que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant ellla
president/a de la Corporacié en el termini i amb I'efecte que estableixen els arts. 121 i 122

de la Llei 39/2015 d’'1 d’octubre.

Les persones aspirants que hagin superat el procés perd no hagin estat proposades
quedaran incloses en una borsa de treball que es mantindra vigent durant dos anys, segons
regulacié aprovada per I'Ajuntament d’Aiguaviva.

El sistema de cobriment de les futures vacants o necessitats temporals de personal que
s’hagin de realitzar s’estableix per rigorés ordre de la puntuacié obtinguda en el procés

selectiu.
NOVENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

En el termini maxim d’'un mes de la proposta de homenament realitzada pel tribunal, el/la
president de la Corporaci6 nomenara l'aspirant proposat/da pel tribunal iniciant aixi el
periode de practiques.

Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la Corporacio perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio.

La durada de les practiques sera de sis mesos i comencaran el dia de l'inici efectiu dels
serveis.

Préviament a la finalitzacié del periode de practiques el cap de l'area on laspirant hagi
prestat els seus serveis, avaluara l'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a
les activitats realitzades, la qualitat i l'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques, i I'adaptacié a I'entorn de treball. La qualificacié d’aquest periode de practiques
sera d’apte o no apte. Unicament en cas que la valoracié sigui desfavorable, es convocara al
Tribunal per tal de valorar si es procedeix al desistiment del contracte. L'aspirant que no
superi el periode de practiques perdra tots els seus drets a ser nomenat.

DESENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
les contractacions i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de
recurs contencidos administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de revisid que es pot interposar en el termini d'un mes des de

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

https://ddgi.cat/bop

. Pag. 16-19 -

- Data 22-11-2023 - CVE BOP-2023_0_224 9737

Num. BOP 224 - Num. edicte 9737

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



* AJUNTAMENT D'AIGUAVIVA

Pl. de I'U d"Octubre, 1

17181 Aiguaviva

Tel. 972 23 50 07 - Fax 972 23 54 61
WWW.aiguaviva.cat

la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la Corporacio
o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti desmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

Per a tot alld que no s’ha previst en les normes daquesta convocatoria unitaria, sera
d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s’aprova el text de la
Llei 7/2007 de 12 d’abril de 'Estatut Basic de 'lEmpleat Public, la Llei 23/88 de 28 de juliol de
modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, la Llei municipal i de
régim local de Catalunya de 15 d’abril de 1987, el Reglament de personal al servei de les
entitats locals de 30 de juliol de 1990, el Reial Decret 896/1991 de 7 de juny, i altres
disposicions que hi siguin d’aplicacio.

ONZENA .- INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I'’Ajuntament de Aiguaviva

La finalitat del tractament és la gestid dels processos de provisié de places i de llocs de
treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball
oferts.

La legitimacio del tractament daquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el
procés es podran publicar dades d’identificacié de les persones participants si aixi ho
preveuen les bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid
al tractament i sollicitud de la limitacid del tractament adregant-se a [I'Ajuntament
d’Aiguaviva.

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a
http://www.aiguaviva.cat/.

DOTZENA INCIDENCIES
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En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria, es procedira segons el que
determinen:

- LalLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de 'Estatut basic de 'empleat public.

- Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Real Decret Llei 14/2021, de 06 de juliol, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat a locupacié publica

- La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- LaLlei 40/2015, d’1 d’'octubre, del régim juridic del Sector Public.

- Laresta de legislacié concordanti de desenvolupament reglamentari.
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ANNEX I: TEMARI GENERAL i ESPECIFIC COMU:
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La Constitucié Espanyola . Estructura i contingut essencial. Principis generals . Els

drets i deures fonamentals.

Les Corts Generals: composicié i funcions.

Organitzacid i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.

El defensor del poble.

El Govern: Funcions, potestats i composicié. Designacié i remocié del Govern i del

President. Relacié amb les Corts Generals.

L’Administracié Publica: concepte i elements. Drets dels ciutadans en les seves

relacions amb les administracions publiques.

7. El procediment administratiu. Estructura. Terminis administratius.

8. L’acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de l'acte administratiu:
notificacio i publicacié.

9. El municipi. Concepte i elements.

10. El terme municipal. L'organitzacié municipal: érgans necessaris, complementaris i
altres organs. Competéncies municipals.

11. Drets i deures del empleats publics.

12. Coneixements sobre el municipi: terme municipal, casc urba, poblacid, serveis i
infraestructures.

13. Productes fitosanitaris: manipulacié i aplicacio.

14. Coneixements elementals d’obra i construccio. Obres. Tipus de materials, ferraments
i treballs. Reparacions més frequients en la conservacié d’edificis.

15. Tasques de reparacio i manteniment de la via publica (ferms, voreres, clavegueram,
mobiliari urba, senyalitzacio viaria i neteja viaria).

16. Neteja ii manteniment de mobiliari urba, mobiliari temporal, senyalitzacié. Muntatge i
desmuntatge d’infraestructures.

17. Mesures de seguretat en la realitzacio de les tasques de brigada municipal

(jardineria, manteniment edificis i instal-lacions, construccio i obra, etc). Prevencio de

Riscos Laborals. Tipus d’EPIS i correcte utilitzacio.
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