pAJUNMTAMENT DE VILABERTRAN

ANUNCI
Relatiu a I'aprovaci6 de les bases reguladores de la convocatoria per
a l'estabilitzacié places vacants a la plantilla de personal funcionari i
laboral, pel procediment de concurs de merits de torn lliure,
incloses a I'Oferta Publica d’Estabilitzacio

La Junta de Govern Local, en sessid celebrada en data 13 de desembre de
2022, adopta lacord d‘aprovar les bases i la convocatoria per a
I'estabilitzaci6 de 2 places vacants de la plantilla de personal funcionari i
laboral, pel procediment de concurs de concurs de meérits, en torn lliure, a
I'empara de la disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de l'ocupacié
publica.

Es procedira a la publicacié integra de les bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona (BOP), a la pagina web municipal i al tauler d’edictes
electronic i la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentacid d’'instancies sera de vint (20) dies habils a
comptar des de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al
DOGC.

El text integre de les bases reguladores del procés sén les que es detallen
als annexos.

Vilabertran, a la data de la signatura electronica.

Marti Armada i Pujol
Alcalde-President

ANNEXOS

BASES DE LA ,CONVOCAT(‘)RIA EXCEPCIONAL DEL PROCES
D’'ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT DE VILABERTRAN, PERSONAL
LABORAL, SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE, EN EL MARC DE LA
DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA I/0 VUITENA DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA

1. NORMES GENERALS

1.1 Les presents bases tenen per objecte la regulacié dels processos selectius
per a l'accés a les places de personal laboral que s’indiquen a continuacio,
vacants a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Vilabertran, dins
del marc general d’execucié de I'Oferta Publica d’estabilitzacié, aprovada per
Junta de Governde data 17/05/2022, i publicada al BOP de Girona 101, de data
26/05/2022,i al DOGC 8674, de data 24/05/2022, d’acord amb el procediment
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S AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

d’estabilitzacié d’ocupacié temporal establert per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica:

Denominacié de Grup/Subgrup Sistema de
placa Vacants seleccié
Operari de
servei de AP 1 Concurs
neteja

1.2. El sistema de seleccid sera el de concurs d’acord amb la Disposicid
Addicional Sisena i la Disposicid6 Addicional Vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica (Llei 20/2021).

1.3. Les caracteristiques de cada placa, aixi com el contingut de les proves i el
temari de cadascuna d’elles, s’especifiquen en els segients annexos:

Annex | Num. Denominacioé | Lloc de | Nom. | Grup /
nim. | convocatoria | placa treball places | subgrup
Operari de
1 02/2022 servei de Netejador/-3 1 AP
neteja

1.4. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacidé, i un
extracte de les convocatories sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
Unicament a la Seu electronica de la Corporacid, d’acord amb el que estableix
I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

1.5. La convocatoria d’aquests processos selectius haura de fer-se abans del 31
de desembre del 2022, i hauran de concloure abans del 31 de desembre de
2024 d’acord amb el que estableix I'article 2.2 de la Llei 20/2021.

1.6. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacid publica, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislaci6 vigent en materia de
regim local i de funcié publica.
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p AJUNMTAMENT DE VILABERTRAN

2. REQUISITS DELS CANDIDATS

2.1. Per tal de poder participar en els processos selectius sera necessari reunir
els seglents requisits:

e En cas de persones sense la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
la residencia legal a Espanya (art. 57.4 TREBEP)

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condici6 de discapacitats hauran
d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracid de
discapacitats que depén de I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials
(ICASS) que acrediti aquesta condicidé i la capacitat d’exercir les tasques
propies de les places de la convocatoria.

Aixi mateix, i d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones
gue necessitin alguna adaptacié per a la realitzacid de les proves ho hauran
de fer constar expressament a la sol-licitud de participacid, tot especificant-
ne el tipus. En aquest sentit, hauran d’adjuntar la certificacié pertinent on
consti el tipus i el grau de discapacitat, aixi com el dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent on consti la proposta d’adaptacié en
temps suficient. Els 0rgans tecnics de seleccid decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin d’acord amb la documentacié presentada.

e No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del
servei de cap administracid publica.

e No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984,de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de
les administracions publiques.

e Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del
cos i l'escala els puguin ser encomanades.

e Acreditar els coneixements de llengua catalana exigits pel Decret 161/2002,
d’'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

e Tenir el nivell de coneixements de llengua catalana i castellana exigits a les
bases especifiques.

e Altres requisits que, en el seu cas, puguin exigir-se a les bases especifiques.

e Abonar la taxa per drets d'examen. El pagament de la taxa de drets
d’examen haura de fer-se efectiu mitjancant ingrés o transferéncia bancaria
d’acord amb el punt 4 de les bases.

2.2 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, i no se n’‘ha d’haver perdut cap en el
moment de la contractacio.
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AJUNTAMENT DE VILABERTRAM

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria
exclosa del procés selectiu i perdria tots els drets.

3. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL:-LICITUDS

Les sol-licituds per formar part a les proves d’accés, on els aspirants hauran de
fer constar que son certes les dades i que reuneixen les condicions exigides en
aquestes bases per a la placa a la qual s’opti, es presentaran, dins del termini
de 20 dies habils a comptar des del dia seglent a la publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, mitjancant el model normalitzat a aquests efectes
que es troba a http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-humans/, i es
dirigiran a Alcalde de I'Ajuntament de Vilabertran, a través de qualsevol dels
mitjans contemplats a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP):

= De forma presencial a les oficines de registre de la Corporacid, situades al
carrer Josep Reig i Palau, nim. 10, de Vilabertran. L’horari d'atenci6 al
ciutada és de dilluns a divendres, de 10h a 14h.

= En el registre electronic de la Corporacid https://www.seu-
e.cat/ca/web/vilabertran/, o a través del registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la LPACAP.

= A les oficines de Correus mitjangant “correu administratiu” (en sobre
obert i primer full del document amb segell on consti nom de l'oficina de
correus, data, lloc, hora i minut d’admissio).

= A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, aixi com a la publicitat d’aquestes dades d’acord
amb la normativa vigent. Les dades personals incloses a la sollicitud de
participacié seran tractades Unicament per a la gestid del procés selectiu, és a
dir, per a a la practica de les proves de seleccid i les comunicacions que hagin
de realitzar-se.

En tot cas, juntament amb la sol-licitud haura de presentar-se:
- fotocopia simple del DNI, NIE, Passaport o altre document identificatiu oficial.

- fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana i de la
llengua castellana, si escau.

- fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que hagin de sotmetre’s
a valoracid. Els aspirants que ja hagin aportat amb anterioritat a 'Ajuntament
de Vilabertran documentacié referida als merits, que no requereixi actualitzacio,
no hauran d’aportar-la de nou, perd si que hauran d’indicar a la sol-licitud de
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manera expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment i data
€s va aportar.

4. DRETS D'EXAMEN i PAGAMENT DE LA TAXA

Haver satisfet la taxa d'inscripcié prevista per a prendre part en concursos i
oposicions per a places de la plantila dels subgrups que a continuacid es
relacionen, depenent del grup/subgrup al qual pertany la placa a la que opta la
persona aspirant:

Grup/Subgrup Taxa d’inscripcié

Al 40,00 €

AP 20,00 €

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de
participacié i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu i mantenir-se el
dia de l'inici de la prestacié de serveis a I'Ajuntament.

La taxa per drets d’examen haura de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el seglient detall:

NUmero de compte: ES48 2100 1163 9002 0003 1760

Concepte: “Descripcid placa”_Nom i Cognoms_NIF de l'aspirant.

Gaudiran d’exempcié les persones que acreditin situacié legal d’atur i de
bonificacié del 50% de la tarifa les persones que acreditin discapacitat
superior al 33%. Gaudiran també d’exempcid, el personal que ja formi part
de la plantilla de personal de I'Ajuntament, ja sigui funcionari de carrera,
interi o personal laboral, del pagament de la taxa per a prendre part en
concursos de promocid interna i estabilitzacio.

No sera procedent la devolucid de la taxa en els suposits d’exclusié de les
proves selectives per una causa imputable a la persona interessada.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacidé d'instancies, I'Alcalde de la Corporacié dictara
resolucio, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, tot indicant, en aquest darrer cas, el motiu de I'exclusio.

Les persones excloses seran aquelles que no disposin i/o no acreditin les
condicions i requisits per a participar a la convocatoria, o bé que hagin lliurat la
sol-licitud fora de termini.

Aqguesta resolucié, que es publicara a la Seu electronica de la Corporacio
http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-humans/, fara constar:

- la designacié nominal dels membres que constituiran I'drgan de seleccidé

- els possibles assistents com a assessors/es i/o observadors/es
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- el lloc, data i hora en que es reunira el Tribunal Qualificador per tal de
valorar els meérits presentats per les persones aspirants en el concurs

Per tal de facilitar I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRISP), sobre
abstencid i recusacid, la llei de transparencia, 'accés a la informacié publica i
bon govern, i la llei de protecci6 de dades, la identificacid dels aspirants
admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com tots els anuncis que
identifiquin els aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la
Disposicié addicional 7a de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aquesta resolucié també indicara I'obertura d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié del llistat provisional d’admesos i
exclosos, per a esmenar defectes, reclamar o recusar a membres del tribunal.
L'esmena de defectes es fara mitjancant la presentacié d’una instancia dirigida
a I'Ajuntament de Vilabertran, acompanyada de la documentacioé acreditativa, a
través de qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 LPACAP.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
a comptar des de lI'endema de la finalitzacidé del termini per a la seva
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio
expressa, s’entendran desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional d'admesos i exclosos, i no caldra tornar-
la a publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucioé
tot aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucid contindra els mateixa requisits que la llista
provisional (lloc, data i hora del comengament de la primera prova, persones
aspirants que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com designacié del
tribunal qualificador i possibles assessors/es i/o observadors/es), i es publicara
als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista provisional.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors seguiran les especificacions de l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Seccié Tercera de la LRISP, i la
seva composicid vindra determinada pel que estableix I'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
dels Ens Locals (RPEL).

D’acord amb aquesta normativa, la composicid del Tribunal sera la que s’indica
a continuacio, havent de ser un minim de tres titulars i tres suplents:

» Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacio

= Un altre terg integrat per personal técnic el la materia, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local
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S AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

= L'altre terg integrat per representants de I'Escola d’Administracid Publica
de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola. El personal tecnic i el
funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de places a proveir, i una titulacid igual o superior a l'exigida per a
cadascuna de les convocatories.

La secretaria de I'Organ podra recaure en un dels seus membres. En cas que no
sigui aixi, el/la secretaria tindra veu pero no vot.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre dona i
home, i s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

Per a la valida constitucid de I'0rgan de seleccid, als efectes de la celebracié de
les sessions i la presa d'acords, es requerira l'assisténcia d’almenys la meitat
dels seus membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de
qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas
d’empat, la presidencia podra exercir el vot de qualitat.

El personal d’eleccié o designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es, el
personal laboral temporal i el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d’altri.

L'0rgan de seleccid haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades a les reunions
que es duguin a terme.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els
empats amb un vot de qualitat. El/la secretaria donara el suport administratiu
necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que
incorren en algunes de les causes que estableix l'article 23 i 24 de la LRISP, i
també en cas que hagin participat en la preparacié préevia d’alguna de les
persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors
a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la LRISP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al
president de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la
clausula 4 d’aquestes bases.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, excepte
quan ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public).

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés
selectiu d’assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés
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8 A JUNTAMENT DE VILABERTRAN

selectiu que requereixin especialitzacid tecnica. La seva funcid sera de mer
assessorament, és a dir, que actuaran amb veu per0 sense vot, no podent
participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
mantenir la confidencialitat en referencia a les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqiéncia de la seva col-laboracidé amb el
Tribunal.

El/la president/a de la Junta de personal o del Comité d’empresa, segons
escaigui en funcidé de la naturalesa de la placa objecte de la convocatoria, podra
estar present en qualsevol fase del procés selectiu com a observador/a, amb
veu pero sense vot.

Tant les persones assessores com les col-laboradores i/o observadores, estan
sotmeses a les mateixes responsabilitats que els membres dels drgans técnics
de seleccio.

Els membres aliens a la Corporacid (membres de | 0rgan i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei,
d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié sera el de concurs d’acord amb la Disposicid Addicional
Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

La fase de concurs es regira per allo establert en els diferents annexos per a
cadascuna de les convocatories.

Els serveis prestats a I'administracié publica hauran d’acreditar-se mitjangant el
corresponent certificat de serveis prestats emes per 'administracié publica on
s’han prestat els serveis. Si els serveis prestats a I'administracid publica ho
fossin a I’Administracid convocant, aquest certificat es fara d’ofici i no caldra
sol-licitar-lo.

D’acord amb larticle 15 del RPEL, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques. Tampoc no computaran com a merit les activitats
realitzades en condicié6 de becari i voluntari, per no tractar-se d’una ocupacid
laboral propiament dita.

La puntuacié obtinguda en el recompte de meérits sera el que determinara la
puntuacio total del procés selectiu.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVAI LLISTA DE LES PERSONES APROVADES

La qualificacid6 de cada persona aspirant sera la puntuacié obtinguda en el
concurs, dins del maxim assenyalat en cadascun dels diferents items.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona
aspirant que compleixi els seglients criteris, en ordre de prelacio:
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1. Primer criteri, es resoldra a favor de qui estigui en l'actualitat en
situacié de servei actiu a qualsevol administracié publica

2. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui estigui en I'actualitat
treballant dins de I'administracié convocant

3. Si tot i aixi no quedés resolt, I'Organ de seleccié acordaria un tercer
criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, '0rgan de seleccid publicara els resultats a la Seu
electronica de la Corporacié http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-
humans/, mitjangant una llista ordenada, per a cada torn de convocatoria, de
les persones aspirants per ordre de puntuacid obtinguda, de major a menor.
Quan al mateix procés selectiu hi hagi diferents especialitats o titulacions que
puguin afectar I'ordre o la consecucié d'una placa, aquesta informacié es fara
constar obligatoriament a la llista i a I'acta final.

L’'drgan de seleccid efectuara la proposta de contractacié o nomenamenta favor
de la/les persona/es aspirant/s que hagi/n obtingut major puntuacié. En tot cas,
el nombre de persones seleccionades no podra sobrepassarel nombre de places
convocades, excepte que aixi s’hagi previst expressament a la convocatoria.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’edictes de
I'Ajuntament de Vilabertran, disponible a la Seu Electronica
[http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-humans/], la llista de
persones aprovades per ordre de puntuacid, tot elevant aquesta relacidé a
I’Alcaldia com a proposta de nomenament / contractacid que tindra caracter
vinculant.

A partir de 'endema de la publicacié dels resultats finals les persones aspirants
proposades hauran de presentar a Recursos Humans, en un termini maxim de
20 dies habils, la documentacid original acreditativa dels requisits exigits que es
detallen a I'apartat 2 d'aquestes bases i als annexos corresponents, aixi com la
documentacidé seglient:

e Declaracid de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques

ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les

persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o}
condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcidé publica en el seu estat
d'origen.

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.
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e Certificat medic que acrediti lI'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a cobrir. En el cas de les persones aspirants
amb condicié de discapacitaci6 reconeguda que hagin estat proposades,
caldra aportar un certificat medic de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucid i un certificat de la
Generalitat de Catalunya segons el qual pot
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

e Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors
d'edat, i en compliment del que disposa l'article 13.5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de proteccié a la
infancia i a 'adolescéncia, sera necessari aportar també el certificat negatiu
del Registre Central de Delinglients Sexuals.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini de
20 dies habils des de la publicacié de la proposta de candidats/tes, o no reunis
els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament o contractacio
guedaran anullats, rad per la qual perdra tots els drets inherents a la
convocatoria. També perdra tots els drets inherents a la convocatoria la
persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol-licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics restaran
exempts/es de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no
requereixin actualitzacié. En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de
quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicidé i altres circumstancies de les quals la
Corporacié no tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el
cas de renuncia de la persona aspirant proposada, '0rgan competent cridara la
seglient persona de la llista proposada per I'0rgan de seleccié que hagi superat
les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

10. NOMENAMENT i CONTRACTACIO LABORAL

1. Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini
maxim d'un mes, la Presidencia concedira el nomenament del personal
laboral fix, a proposta del Tribunal Qualificador. S’establira un periode de
prova de dos mesos per a laspirant que sigui proposat i que no hagi
acreditat experiéncia prévia a I'Ajuntament com a netejador/a. La no
superacio del periode de prova comportara I'extincié del contracte de treball
i la pérdua de la posicié en la borsa de treball.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, els
aspirants nomenats hauran de signar el contracte de treball.

C/ losep Reig i Palau, 10 Tel. 972 505 302
17760 Vilabertran (Alt Emporda) www.vilabertran.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

ag. 10-37 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 244 - Num. edicte 11479 - Data 23-12-2022 - CVE BOP-2022_0_244 11479 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



80 AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

Els opositors que injustificadament no compareguin per a la signatura del
contracte de treball seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets
derivats del procés selectiu i del subsegiient nomenament.

2. Els acords de nomenaments poden ser impugnats pels interessats per la via
contenciosa administrativa.

11. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat
sera aplicable al contractat laboral la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el
moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de
les activitats que realitza o sollicitar la compatibilitat en el seu cas en el
formulari que li facilitara I'ajuntament, o exercir I'opcid prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Totes aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié pero
gue no hagin obtingut cap de les places objecte de la convocatoria,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per tal de cobrir vacants
temporals en places idéentiques a les convocades, d’acord amb l'ordre de
puntuacié obtinguda en el concurs-oposicid.

D’acord amb el que estableix la clausula 1, aquesta borsa de treball tindra
una vigencia maxima de dos anys o inferior, si abans d’esgotar els dos anys
es convoca nova borsa de treball que deroga expressament l'anterior.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la
contractacid o nomenament interi es realitzara mitjangant I'enviament d’un
correu electronic a I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participaci6 a la convocatoria, i mitjancant una trucada
telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada
no sigui localitzada o no es posi en contacte amb l'ajuntament dins del dia
habil seglent, es cridara la persona seglent de la lista de la borsa de
treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per
l'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic o del nimero de
telefon de contacte que constin a l'ajuntament, mitjancant avisos de
modificacié de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per
escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la
proposta de contractacié o nomenament interi, sense que concorrin cap dels
suposits de no penalitzaci6 que es preveuen més endavant, passara a
ocupar automaticament [l'Ultim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de
treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de
treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.
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No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara als integrants
de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de
contractacid o nomenament perque es troben en aquell moment en alguna
de les situacions seglents:

a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.
c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi,
la persona responsable del servei pot emetre un informe desfavorable que
acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat
contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada i
de la comissié de la borsa de treball, es pot acordar provat el rendiment
insuficient, la falta d’aptitud o actitud de l'aspirant, i aix0 comportara que
aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusidé de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa
de treball.

b) La no-superacié del periode de prova en la contractacié laboral.

c) La rendncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva
vigeéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacio
acreditativa exigida per fer el nomenament o contracte.

g) La perdua de les condicions per ser nomenat o contractat per
I’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

13. REGIM D’IMPUGNACIONS I AL:LEGACIONS
13.1) Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de

I'endema de la seva publicacié integra al BOP de Girona.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al
recurs contencids administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini
d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié al BOP de Girona. En
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aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid
interposat.

13.2) Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan tecnic de seleccid.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser
recorreguts en alcada davant la presidencia de la corporacid, o de I'autoritat en
qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web
municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripci®é de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades
vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o interés.

14. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot alld que no estigui previst en les
mateixes, els seran d’aplicacidé: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la
lei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
Reguladora de las Bases del Regim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual saprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

Annex1: concurs de merits
Annex 2: sol-licitud d’admissio
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ANNEX 1- CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT
D’UNA PLACA DE NETEJADOR/A DE LOCALS MUNICIPALS, EN REGIM
LABORAL DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL.

1. Num. de convocatoria: 2/2022

. Tipus de placa / categoria: operari de servei de neteja
. Grup de classificacid: AP

. Titulacid necessaria: sense titulacid minima exigida.

. Lloc de treball: netejador/a de locals municipals.

o uu N W N

. Sistema d’accés i provisié: concurs de merits

7. Jornada: completa amb les retribucions anuals fixades a la relacié de llocs
de treball vigent en el moment del lloc a cobrir.

8. Funcions del lloc de treball:

- Encarregar-se de fregar terres i vidres, netejar lavabos, escombrar espais
diversos, entre d'altres de tots els Equipaments municipals.

-Encarregar-se d'utilitzar les eines i el material necessari per a realitzar la
neteja de les instal-lacions i equipaments municipals.

- Cuidar-se de repostar material quan esdevé necessari com ara paper
higiénic, sabd a les piques, etc.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utiltzant
adequadament magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencid de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que i sigui atribuida.

9. Acreditacio de la llengua catalana: : Estar en possessié, com a minim, del
certificat de nivell basic de catala A2 de la Secretaria de Politica Lingtistica
0 equivalent. Els/les candidats/tes hauran de lliurar dins el termini de
presentacié de sol-licituds un dels documents seglents:
A.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de
I'ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha
cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana
d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després
del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié
secundaria publica.
B.- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
A2 de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a
la realitzacié d’una prova, que en cas de no superar-se comportaria la

exclusio del procés. Queden exempts d’haver de realitzar aquesta prova,
aquells aspirants que haguessin participat en un procés selectiu convocat per

aquesta corporacidé, en que hi hagués establerta una prova o exercici del
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mateix nivell o superior i s’hagi superat dita prova o exercici de coneixements
de la llengua catalana.

10. Acreditacio de la llengua castellana: Estar en possessid del nivell
intermedi de coneixements de la llengua castellana, només per a aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola. L'esmentat nivell podra acreditar-se
amb la seglient documentacié:

a) certificat que acrediti haver cursat la primaria, secundaria i
batxillerat a I'Estat espanyol;

b) o bé el diploma de nivell B2 d’espanyol o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencid;

c) o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la
presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacié:

.- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

.- Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.

.- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a
la realitzacié d'una prova, que en cas de no superar-se comportaria la
exclusid del procés. Queden exempts d’haver de realitzar aquesta prova,
aquells aspirants que haguessin participat en un procés selectiu convocat per
aquesta corporacidé, en que hi hagués establerta una prova o exercici del
mateix nivell o superior i s’hagi superat dita prova o exercici de coneixements
de la llengua castellana.

FASE DE CONCURS (100% del valor de tot el procés selectiu. 10 punts)

El barem de merits de la fase de concurs és el que s’indica a continuacio:
* Serveis prestats (fins a un maxim de 6 punts)
- A l'administracié convocant (en llocs de la mateixa categoria):0,20
punts/mes
- A altres administracions locals (en llocs de la mateixa categoria):
0,05 punts/mes

* Activitat formativa (fins a un maxim de 4 punts)
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Q
o
Cursos, diplomes i altres activitats formatives, relacionats amb la placa a 3
cobrir, i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o no g,
de proves qualificadores (fins a 4 punts) 2
e Cursos amb certificat d'assisténcia (finsa 5h) .....ccvvvvvvvnnn. .o, 0,01 pts §
e Cursos amb certificat d'assisténcia (entre 6 i 10 hores)................. 0,02 pts ';,
©
e Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (a partir de 10 h) 0,03 pts %

Per a superar la fase de concurs caldra obtenir com a minim una puntuacié
de 6 sobre el total de 10 punts del procés selectiu.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, el fet de trobar-se
en servei actiu en una administraci6 publica en general, incloent-hi la
convocant. Si persisteix 'empat, es dirimira tenint en compte qui tingui més
serveis prestats en qualsevol categoria dins de I'administracié convocant.
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ANNEX 2 - SOL-LICITUD D’ADMISSIO
Convocatoria: Exp. X2022000186
Tipus de procediment selectiu Concurs de merits lliure
Denominacié de la plaga: netejadora de locals municipals
NUm. de places: 1

Dades del/de la interessada:

Cognoms i Nom:

DNI:

Domicili:

Municipi Codi Postal:

Telefon Mobil: Data de naixement:
Correu electronic:

DECLARO:

O Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les
bases de la convocatoria.

0 No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-me en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs per resolucié judicial.

[0 Que no estic afectat/da per causes d’incompatibilitat recollides en la Llei
53/1984.

0 Que so6n certes totes les dades que manifesto a la fitxa.

O Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que soOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, dacord amb la normativa vigent i signo de
conformitat.

Sol-licito ser admés/a com aspirant en l'esmentada convocatoria.

ADJUNTO Ila segiient documentacié: (marqueu amb X)

[0 Fotocopia del DNI (anvers i revers)

O Titol académic exigit a la convocatoria o superior

O Certificat de coneixement de la llengua catalana

O Curriculum vitae académic i professional acompanyat de la vida laboral.

OO0 Documentacidé acreditativa dels meérits al-legats a la fase de concurs adjuntant
fotocopia acreditativa dels merits que s’al-leguin: certificat de vida laboral,
certificats d’empresa, contractes laborals, nomines......

O Nota: Llegiu les bases de la convocatoria abans d’emplenar la sol-licitud.

Excma. Sr. ALCALDE-PRESIDENT DE L'’AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

Signatura,

INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES:

Responsable del tractament: Ajuntament de Vilabertran

Finalitat: gestionar els processos de provisid de llocs de treball i de seleccié de
persones interessades en ocupar llocs de treball oferts.
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Legitimacié: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i missid
realitzada en interés public (art. 6.1.e RGPD), d’acord amb el Capitol I del Titol IV
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés
es podran publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les
bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d‘accés,
rectificacié, supressid, oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacié del
tractament adrecant-se a [I'’Ajuntament de Vilabertran. > Podeu consultar
informacioé addicional i detallada sobre proteccié de dades a [enllag a la politica de
proteccié de dades]

INFORMACIO PUBLICACIO DE DADES AL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Aixi mateix us informem que les vostres dades de caracter personal ( Nom i
cognoms i quatre xifres del D.N.I. poden ser objecte de publicacié al portal de
transparéncia en aplicacié de l'establert a l'article 9 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
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pAJUNMTAMENT DE VILABERTRAN

BASES DE LA ,CONVOCAT(‘)RIA EXCEPCIONAL DEL PROCES
D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT DE VILABERTRAN, PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA, SISTEMA DE CONCURS, TORN LLIURE,
EN EL MARC DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA I/0 VUITENA
DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS
PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITATEN L'OCUPACIO PUBLICA

1. NORMES GENERALS

1.1 Les presents bases tenen per objecte la regulacid dels processos selectius
per a I'accés a les places de personal funcionari de carrera i personal laboral fix
que s’indiguen a continuacid, vacants a la plantila de personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Vilabertran, dins del marc general d’execucié de
I'Oferta Publica d’estabilitzacié, aprovada per Junta de Govern de data
17/05/2022, i publicada al BOP de Girona 101, de data 26/05/2022, i al DOGC
8674, de data 24/05/2022, d'acord amb el procediment d’estabilitzacié
d'ocupacié temporal establert per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica:

Denominacio de placa Grup/Subgrup | Vacants | Sistema de seleccio

Teécnica d'Administracio General (TAG) Al 1 Concurs

1.2. El sistema de seleccid sera el de concurs d’acord amb la Disposicid
Addicional Sisena i la Disposicié Addicional Vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié
publica (Llei 20/2021).

1.3. Les caracteristiques de cada placa, aixi com el contingut de les proves i el
temari de cadascuna d’elles, s’especifiquen en els seglients annexos:

Annex | Nam. Denominaciéo |Lloc de | Nom. | Grup /

nim. | convocatoria | placa treball | places | subgrup
Tecnica

1 01/2022 d’Administracié | TAG 1 Al
General

1.4. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacié, i un
extracte de les convocatories sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, de conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
Unicament a la Seu electronica de la Corporacié, d’acord amb el que estableix
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).
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S AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

1.5. La convocatoria d’aquests processos selectius haura de fer-se abans del 31
de desembre del 2022, i hauran de concloure abans del 31 de desembre de
2024 d’acord amb el que estableix l'article 2.2 de la Llei 20/2021.

1.6. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacioé publica, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislacid vigent en matéria de
regim local i de funcié publica.

2. REQUISITS DELS CANDIDATS

2.1. Per tal de poder participar en els processos selectius sera necessari reunir
els seglients requisits, d'acord amb el que estableix I'article 56 del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre:

e Estar en possessio del titol academic oficial exigit, de conformitat amb el que
estableixi I'annex especific de cada convocatoria. El diploma acreditatiu de la
titulacid académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié
corresponent al Ministeri d’Educacié i Ciencia, o bé aportar el titol academic
traduit per un traductor jurat amb el reconeixement de la titulacié per a
exercir la professid objecte de la convocatoria.

e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones aspirants que tinguin la condici6 de discapacitats hauran
d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de
discapacitats que depen de l'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials
(ICASS) que acrediti aquesta condicid i la capacitat d’exercir les tasques
propies de les places de la convocatoria.

Aixi mateix, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, les persones
gue necessitin alguna adaptacié per a la realitzacid de les proves ho hauran
de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio, tot especificant-
ne el tipus. En aquest sentit, hauran d’adjuntar la certificacié pertinent on
consti el tipus i el grau de discapacitat, aixi com el dictamen expedit per
I'equip multiprofessional competent on consti la proposta d’adaptacié en
temps suficient. Els organs tecnics de seleccid decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin d’acord amb la documentacié presentada.

e No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels 0rgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
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absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
les que desenvolupa el personal laboral. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes
a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, en el moment d’iniciar la relacid de serveis amb I'Administracié
convocant.

Acreditar els coneixements de llengua catalana exigits pel Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

Tenir el nivell de coneixements de llengua castellana exigit per a cadascuna
de les places en els annexos corresponents, referit a les persones aspirants
que provinguin de paisos on la llengua espanyola no sigui l'idioma oficial.

Altres requisits que, en el seu cas, puguin exigir-se en cadascun dels
annexos especifics per a cada convocatoria.

2.2. En cas que s’ofereixi als aspirants seleccionats un nomenament com a
funcionaris, d’acord amb l'article 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut basic
de lI'empleat public, caldra que addicionalment compleixin amb els requisits
seglients, que s’hauran d’acreditar abans de la presa de possessio:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
liure circulaci6 de treballadors. També seran admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacid
de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

2.3. Tots els requisits i tots els merits de la fase de concurs s’hauran de posseir
en el dia d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i s’hauran de
mantenir fins al moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera o
fins a la signatura del contracte de treball com a personal laboral fix.
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En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria
exclosa del procés selectiu i perdria tots els drets.

3. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL:LICITUDS

Les sol-licituds per formar part a les proves d’accés, on els aspirants hauran de
fer constar que sén certes les dades i que reuneixen les condicions exigides en
aquestes bases per a la placa a la qual s’opti, es presentaran, dins del termini
de 20 dies habils a comptar des del dia segient a la publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, mitjangant el model normalitzat a aquests efectes
gue es troba a http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-humans/, i es
dirigiran a Alcalde de I'Ajuntament de Vilabertran, a través de qualsevol dels
mitjans contemplats a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP):

= De forma presencial a les oficines de registre de la Corporacid, situades al
carrer Josep Reig i Palau, nium. 10, de Vilabertran. L'horari d’atencié al
ciutada és de dilluns a divendres, de 10h a 14h.

= En el registre electronic de la Corporacid https://www.seu-
e.cat/ca/web/vilabertran/, o a través del registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la LPACAP.

* A les oficines de Correus mitjancant “correu administratiu” (en sobre
obert i primer full del document amb segell on consti nom de l'oficina de
correus, data, lloc, hora i minut d’admissid).

= A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

Amb la formalitzacid i presentacid de la instancia, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, aixi com a la publicitat d'aquestes dades d’acord
amb la normativa vigent. Les dades personals incloses a la sollicitud de
participacié seran tractades Unicament per a la gestid del procés selectiu, és a
dir, per a a la practica de les proves de seleccid i les comunicacions que hagin
de realitzar-se.

En tot cas, juntament amb la sol-licitud haura de presentar-se:
- fotocopia simple del DNI, NIE, Passaport o altre document identificatiu oficial.
- fotocopia de la titulacié exigida per a participar a la convocatoria.

- fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana i de la
llengua castellana, si escau.

- fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que hagin de sotmetre’s
a valoracid. Els aspirants que ja hagin aportat amb anterioritat a I'Ajuntament
de Vilabertran documentacié referida als merits, que no requereixi actualitzacio,
no hauran d’aportar-la de nou, perd si que hauran d’indicar a la sol-licitud de
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manera expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment i data
€s va aportar.

4. DRETS D'EXAMEN i PAGAMENT DE LA TAXA

Haver satisfet la taxa d’inscripcié prevista per a prendre part en concursos i
oposicions per a places de la plantilla dels subgrups que a continuacid es
relacionen, depenent del grup/subgrup al qual pertany la placa a la que
opta la persona aspirant:

Grup/Subgrup Taxa d’inscripcio
Al 40,00 €
AP 20,00 €

Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de
participacié i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu i mantenir-se el
dia de l'inici de la prestacié de serveis a 'Ajuntament.

La taxa per drets d’examen haura de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el seglent detall:

Numero de compte: ES48 21001163 900200031760
Concepte: “Descripcié placa”_Nom i Cognoms_NIF de l'aspirant.

Gaudiran d’exempcié les persones que acreditin situacid legal d’atur i de
bonificacié del 50% de la tarifa les persones que acreditin discapacitat
superior al 33%. Gaudiran també d’exempcid, el personal que ja formi part
de la plantilla de personal de I'Ajuntament, ja sigui funcionari de carrera,
interi o personal laboral, del pagament de la taxa per a prendre part en
concursos de promocid interna i estabilitzacio.

No sera procedent la devolucid de la taxa en els supodsits d’exclusié de les
proves selectives per una causa imputable a la persona interessada.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde de la Corporacié dictara
resolucié, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, tot indicant, en aquest darrer cas, el motiu de I'exclusié.

Les persones excloses seran aquelles que no disposin i/o no acreditin les
condicions i requisits per a participar a la convocatoria, o bé que hagin lliurat la
sol-licitud fora de termini.

Aquesta resolucié, que es publicara a la Seu electronica de la Corporacio
http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-humans/, fara constar:
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- la designacié nominal dels membres que constituiran I'drgan de seleccid
- els possibles assistents com a assessors/es i/o observadors/es

- el lloc, data i hora en que es reunira el Tribunal Qualificador per tal de
valorar els merits presentats per les persones aspirants en el concurs

Per tal de facilitar I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRISP), sobre
abstencid i recusacid, la llei de transparencia, I'accés a la informacié publica i
bon govern, i la llei de protecci6 de dades, la identificacié dels aspirants
admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com tots els anuncis que
identifiquin els aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la
Disposicid addicional 7a de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aquesta resolucié també indicara I'obertura d’un termini de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de la publicacié del llistat provisional d’admesos i
exclosos, per a esmenar defectes, reclamar o recusar a membres del tribunal.
L'esmena de defectes es fara mitjancant la presentacié d’una instancia dirigida
a I'Ajuntament de Vilabertran, acompanyada de la documentacié acreditativa, a
través de qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 LPACAP.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
a comptar des de lI'endema de la finalitzacidé del termini per a la seva
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid
expressa, s’entendran desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional d'admesos i exclosos, i no caldra tornar-
la a publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcalde de la Corporacié dictara resolucié
tot aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucié contindra els mateixa requisits que la llista
provisional (lloc, data i hora del comengcament de la primera prova, persones
aspirants que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com designacié del
tribunal qualificador i possibles assessors/es i/o observadors/es), i es publicara
als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista provisional.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors seguiran les especificacions de l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Seccié Tercera de la LRISP, i la
seva composicid vindra determinada pel que estableix l'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei
dels Ens Locals (RPEL).

D’acord amb aquesta normativa, la composicié del Tribunal sera la que s’indica
a continuacid, havent de ser un minim de tres titulars i tres suplents:
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» Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacié

= Un altre terg integrat per personal tecnic el la materia, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local

= L'altre terg integrat per representants de I'Escola d’Administracid Publica
de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola. El personal técnic i el
funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de places a proveir, i una titulacid igual o superior a l'exigida per a
cadascuna de les convocatories.

La secretaria de I'Organ podra recaure en un dels seus membres. En cas que no
sigui aixi, el/la secretaria tindra veu perd no vot.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre dona i
home, i s’ajustara als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

Per a la valida constitucié de I'0rgan de seleccid, als efectes de la celebracié de
les sessions i la presa d'acords, es requerira I'assisténcia d’almenys la meitat
dels seus membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de
qui els substitueixi. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas
d’empat, la presidencia podra exercir el vot de qualitat.

El personal d’eleccié o designacié politica, els/les funcionaris/aries interins/es, el
personal laboral temporal i el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacié o per compte d’altri.

L'0rgan de seleccid6 haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades a les reunions
que es duguin a terme.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els
empats amb un vot de qualitat. El/la secretaria donara el suport administratiu
necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d'intervenir en el procés selectiu,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que
incorren en algunes de les causes que estableix l'article 23 i 24 de la LRISP, i
també en cas que hagin participat en la preparacié previa d’alguna de les
persones aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors
a la convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la LRISP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al
president de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la
clausula 4 d’aquestes bases.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, excepte
quan ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
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80 AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public).

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques en el procés
selectiu d’assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés
selectiu que requereixin especialitzacié tecnica. La seva funcid sera de mer
assessorament, és a dir, que actuaran amb veu pero sense vot, no podent
participar en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
mantenir la confidencialitat en referencia a les dades i assumptes sobre els
quals tinguin coneixement a conseqiiencia de la seva col-laboracié amb el
Tribunal.

El/la president/a de la Junta de personal o del Comité d’empresa, segons
escaigui en funcidé de la naturalesa de la placa objecte de la convocatoria, podra
estar present en qualsevol fase del procés selectiu com a observador/a, amb
veu pero sense vot.

Tant les persones assessores com les col-laboradores i/o observadores, estan
sotmeses a les mateixes responsabilitats que els membres dels drgans técnics

de seleccio.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de |I' ‘Organ i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei,
d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccidé sera el de concurs d’acord amb la Disposicié Addicional
Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

La fase de concurs es regira per alld establert en els diferents annexos per a
cadascuna de les convocatories.

Els serveis prestats a I'administracié publica hauran d’acreditar-se mitjancant el
corresponent certificat de serveis prestats emes per 'administracié publica on
s’han prestat els serveis. Si els serveis prestats a I'administracié publica ho
fossin a I'Administracid convocant, aquest certificat es fara d’ofici i no caldra
sol-licitar-lo.

D’acord amb larticle 15 del RPEL, no es valoraran com a experiéncia
professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques. Tampoc no computaran com a merit les activitats
realitzades en condicid de becari i voluntari, per no tractar-se d’una ocupacié
laboral propiament dita.

La puntuacid obtinguda en el recompte de merits sera el que determinara la
puntuacio total del procés selectiu.

8. QUALIFICACIO DEFINITIVAI LLISTA DE LES PERSONES APROVADES
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La qualificacid6 de cada persona aspirant sera la puntuacié obtinguda en el
concurs, dins del maxim assenyalat en cadascun dels diferents items.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona
aspirant que compleixi els seglients criteris, en ordre de prelacio:

1. Primer criteri, es resoldra a favor de qui estigui en l'actualitat en
situacié de servei actiu a qualsevol administracié publica

2. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui estigui en I'actualitat
treballant dins de I'administracié convocant.

3. Si tot i aixi no quedés resolt, 'drgan de seleccié acordaria un tercer
criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccid publicara els resultats a la Seu
electronica de la Corporacié http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-
humans/, mitjangant una llista ordenada, per a cada torn de convocatoria, de
les persones aspirants per ordre de puntuacid obtinguda, de major a menor.
Quan al mateix procés selectiu hi hagi diferents especialitats o titulacions que
puguin afectar l'ordre o la consecucid d’una plaga, aquesta informacié es fara
constar obligatoriament a la llista i a I'acta final.

L’0rgan de seleccid efectuara la proposta de contractacié o nomenamenta favor
de la/les persona/es aspirant/s que hagi/n obtingut major puntuacié. En tot cas,
el nombre de persones seleccionades no podra sobrepassarel nombre de places
convocades, excepte que aixi s’hagi previst expressament a la convocatoria.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’edictes de
I'Ajuntament de Vilabertran,  disponible a la Seu Electronica
[http://www.vilabertran.cat/ajuntament/recursos-humans/], la llista de
persones aprovades per ordre de puntuacid, tot elevant aquesta relacié a
I’Alcaldia com a proposta de nomenament / contractacié que tindra caracter
vinculant.

A partir de 'endema de la publicacié dels resultats finals les persones aspirants
proposades hauran de presentar a Recursos Humans, en un termini maxim de
20 dies habils, la documentacid original acreditativa dels requisits exigits que es
detallen a l'apartat 2 d’aquestes bases i als annexos corresponents, aixicom la
documentacié seglient:

e Declaracid de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques

ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Les

persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria 0
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat
d'origen.
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80 AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

e Declaracid de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacid
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

e Certificat medic que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de
les tasques propies de la placa a cobrir. En el cas de les persones aspirants
amb condicid de discapacitacid reconeguda que hagin estat proposades,
caldra aportar un certificat medic de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de disminucid i un certificat de la
Generalitat de Catalunya segons el qual pot
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

e Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors
d'edat, i en compliment del que disposa l'article 13.5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescéncia, sera necessari aportar també el certificat negatiu
del Registre Central de Delinglients Sexuals.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini de
20 dies habils des de la publicacié de la proposta de candidats/tes, o no reunis
els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu nomenament o contractacio
quedaran anul-lats, radé per la qual perdra tots els drets inherents a la
convocatoria. També perdra tots els drets inherents a la convocatoria la
persona aspirant que hagi incorregut en falsedat en la sol:licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics restaran
exempts/es de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no
requereixin actualitzacié. En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de
quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. Unicament
caldra acreditar la seva condicid i altres circumstancies de les quals Ila
Corporacié no tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el
cas de renuncia de la persona aspirant proposada, '0rgan competent cridara la
seglient persona de la llista proposada per I'drgan de seleccid que hagi superat
les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

10. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives
convocatories, I'Alcalde de la Corporacid, a la vista de la proposta de I'drgan de
seleccid i de la documentacié presentada per la persona aspirant, concedira el
nomenament de funcionari de carrera o la contractacié laboral fixa, en el
termini maxim d’un mes. El nomenament de funcionaris sera publicat al BOP
d’acord amb el que estableix l'article 62.1.b TREBEP.

Dins del termini d’'un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament,
els aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessid del seu carrec
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8 A JUNTAMENT DE VILABERTRAN

després d’haver fet el jurament o la promesa al que fa referencia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, qual s'estableix la formula de jurament o
promesa en la presa de possessid de funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Les persones proposades que injustificadament no prenguin oportunament
possessid del carrec, seran declarats cessats, amb pérdua de tots els drets
derivats del concurs i del subseglient nomenament.

En el cas del personal laboral, es procedira a la formalitzacié del corresponent
contracte de treball i la incorporacié al lloc de treball dins del termini que
s’estableixi. Podra establir-se la superacié d’un periode de prova d’acord amb la
normativa laboral.

Els acords de nomenaments o de contractaci® podran ser impugnats pels
interessats en via contenciosa administrativa.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

Quan s’ofereixi un nomenament temporal a una persona que no ha tingut cap
vincle previ com a empleat de I'Ajuntament de Vilabertran, I'aspirant sera
nomenat en qualitat de funcionari en practiques. L'aspirant que ja hagués
prestat serveis a I'Ajuntament de Vilabertran, en la realitzaci6 de funcions
propies del lloc de treball, restara exempt de la realitzacid de les practiques. La
persona nomenada en practiques prendra possessido del carrec mitjancant la
signatura d’una acta de presa de possessid. Les persones que injustificadament
no s’incorporin al lloc de treball en la data acordada perdran els seus drets
derivats d’aquest procés de seleccid, per renuncia.

La durada maxima del nomenament del funcionari en practiques sera de 3
mesos, i aquest periode de practiques formara part del procés de seleccid. El
resultat del periode de practiques sera de “apte” o “no apte”. En el moment de
realitzar el nomenament es designara la persona tutora que fara el seguiment
de les practiques de l'aspirant, la qual estara obligada a fer un seguiment
setmanal dels progressos del funcionari en practiques. En particular, s’avaluara
I'aprenentatge i utilitzacié dels programes informatics que siguin d’aplicacié a
I'exercici del seu lloc de treball. Abans de finalitzar el periode de tres mesos, la
persona tutora haura d’enviar a la unitat responsable de Recursos Humans
I'informe final d’avaluacié del funcionari en practiques. Si I'informe és favorable,
i la necessitat de cobertura temporal del lloc de treball persisteix, es realitzara
un nou nomenament com a funcionari interi de I'aspirant, que tindra la durada
gue requereixi la necessitat temporal existent. Si l'informe final del periode de
practiques és desfavorable, s’elevara l'informe al tribunal qualificador d’aquest
procés selectiu, el qual avaluara la situacié, i podra concloure I'exclusié
definitiva de l'aspirant del procés selectiu, atés que les practiques, que sén
eliminatories, formen part del procés de seleccid.

Durant el periode de nomenament com a funcionaris en practiques, els
aspirants tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al
lloc de treball que desenvolupen.
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80 AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

En el cas dels funcionaris, el periode de practiques quedara convalidat si la
persona ja hagués cobert un lloc de treball del mateix cos, escala i amb les
mateixes funcions a la Corporacié, durant un periode minim igual a l'establert
per aquest periode a les presents bases. Si el periode cobert en el lloc de treball
hagués estat inferior al del periode de practiques establert a les bases, aquest
es realitzaria només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova quedara interromput en les situacions
d’'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin
al personal que l'esta complint.

12. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

Una vegada superat el periode de practiques, I'Alcalde de la Corporacio, a la
vista de linforme de superaci®é del periode de practiques, resoldra
motivadament el procés selectiu, tot procedint segons correspongui:

- Places de personal funcionari: I'Alcalde de la Corporaci® nomenara el
candidat proposat com a funcionari de carrera.

13. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/ada, sera
aplicable al personal funcionari la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat en el formulari que Ii
facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

14. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL:LEGACIONS
1) Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacié integra al BOP de Girona.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al
recurs contencidés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini
d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié al BOP de Girona. En
aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicid
interposat.
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8 A JUNTAMENT DE VILABERTRAN

2) Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan tecnic de seleccid.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en
qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web
municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripci®é de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades
vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

15. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes, en tot allo que no estigui previst en les
mateixes, els seran d’aplicacidé: el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, text refos de la
llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual saprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s"aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, i la resta de normativa vigent i d'aplicacié.

Les dades personals que els participants en el procés selectiu comuniquin
durant el procediment, actuant en nom propi o en representacid, seran
tractades per ['Ajuntament de Vilabertran com a Responsable del
Tractament en el sentit de l'article 4.7 del Reglament General de Proteccio
de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu y del Consell,
de 27 d'abril de 2016), amb la finalitat de gestionar la convocatoria i portar
a terme les actuacions que se’n deriven establertes per Llei. La legitimacio
del tractament es fonamentara en el compliment de missié d’interes public
(art. 6.1.e del Reglament) i d’obligacions legals (art. 6.1.c). Per a l'exercici
dels drets reconeguts al Reglament General de Proteccié de Dades (accés a
les dades, portabilitat, rectificacié, supressid, sollicitar la limitacid del
tractament i oposicid) l'interessat es podra adrecar en qualsevol moment a
I’Ajuntament de Vilabertran o bé al Delegat de Proteccié de Dades a través
del correu electronic: secretaria@vilabertran.cat. La informacié detallada del
tractament, incloent les vies d'exercici dels drets de les persones
interessades, es pot consultar a la seu electronica de I'Ajuntament de
Vilabertran.
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S AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

ANNEX 1 - CONCURS DE MERITS, PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT
D'UNA PLACA D’AMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASSE SUPERIOR (GRUP A1) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

1. Num. de convocatoria: 1/2022
2. Tipus de plaga / categoria: TAG (Tecnica d’Administracié General)
3. Grup de classificacié: Al, subgrup 1

4. Titulacid necessaria: Universitari de Grau dins la branca de ciéncies
socials i juridiques i/o titulacid equivalent. En el cas que es presentin
titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar la homologacié del
titol a I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

5. Lloc de treball: técnica d’Administraci6 General
6. Sistema d’accés i provisid: concurs de merits

7. Jornada: completa.

8. Funcions del lloc de treball:

e Formular estrategies d'acord amb el seu superior.

e Planificar els recursos humans, economics i materials de qué disposa el seu
servei/area, aixi com proposar demandes de recursos per a la seva aprovacio.

e Coordinar i executar les activitats per assolir I'estrategia (objectius/projectes)
de l'area/servei.

e Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar i impulsar el conjunt de
llocs de treball i de funcions heterogénies que integren l'area/servei.

e Avaluar els resultats de gestié en I'ambit de l'area/servei i mesurar els
indicadors.

e Avaluar el personals adscrit a I'area/servei.

e Revisar i avaluar l'execucid de les funcions, plans i projectes dels serveis,
seccions i unitats directament dependents.

e Impulsar i executar accions de millora de I'area/servei.

e Assessorar en el seu ambit de responsabilitat, i realitzar el seguiment de la
normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestié de
I'activitat de la Corporacio.

e Elaborar i redactar informes, plecs de condicions administratives, decrets,
propostes de resolucid, convenis i concerts, contractes civils, laborals i
administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i
d'altre documentacié juridica que sigui necessaria.

e I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades
pel seu superior jerarquic.
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Qmuummem DE VILABERTRAN

9. Acreditacid de la llengua catalana: Acreditar coneixements de nivell de
suficiencia de la llengua catalana (nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificaci® de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 162/2022, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisiéo de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua
catalana haura de superar una prova especifica en el moment que es determini.

10. Acreditacid de la llengua castellana: Les persones aspirants admeses en el
procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de llengua castellana, tant en I'expressidé oral com en l'escrita, en
el nivell C2. L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el
nivell requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella
que preveu el procés selectiu.

FASE DE CONCURS (100% del valor de tot el procés selectiu. 10 punts)

El barem de merits de la fase de concurs és el que s’indica a continuacio:
* Serveis prestats (fins a un maxim de 6 punts)
- A l'administracié convocant (en llocs de la mateixa categoria):0,11
punts/mes
- A altres administracions locals (en llocs de la mateixa categoria):
0,05 punts/mes
* Activitat formativa (fins a un maxim de 4 punts)

1. Cursos relacionats amb la placa a cobrir:

- Cursos amb certificat d’assisténcia (de 5 a 10 hores): 0,10

punts

- Cursos amb certificat d’assistencia (d’11 a 20 hores): 0,20
punts

- Cursos assistencia i aprofitament (de 21 a 30 hores: 0,50
punts

- Cursos assistencia i aprofitament (= 30 h): 0,75 punts
- Cursos assistencia i aprofitament (= 60 h): 1 punt

- Cursos assistéencia i aprofitament (= 100 h): 1,50 punts
- Cursos assistencia i aprofitament (= 250 h): 2 punts

2. Coneixements acreditats de llengua catalana (fins a 1 punt):
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AJUNTAMENT DE VILABERTRAM

- Certificat G de la Junta permanent del catala, o equivalent:
0,5 punts

- Certificat C2 (antic D) de la Junta permanent del catala, o
equivalent: 1 punt

3. ACTIC (fins a 1 punt):
- Nivell avancat: 1 punt
- Nivell mitja: 0,75 punts
- Nivell basic: 0,25 punts

4. Titulacions académiques en materies relacionades amb el lloc de
treball (fins a 2 punts) — depenent de si es valora per la plaga a cobrir:

- Doctorat: 1,25 punts

- DEA: 0,75 punts

- Master o mestratge 60 credits: 0,75 punts

- Master o mestratge 90 credits: 1 punt

- Postgrau: 0,50 punts

- Segona titulacié universitaria relacionades amb el lloc de
treball: 1 punt

Per a superar la fase de concurs caldra obtenir com a minim una puntuacié
de 6 sobre el total de 10 punts del procés selectiu.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, el fet de trobar-se
en servei actiu en una administracid publica en general, incloent-hi la
convocant. Si persisteix 'empat, es dirimira tenint en compte qui tingui més
serveis prestats en qualsevol categoria dins de I'administracié convocant.
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AJUNTAMENT DE VILABERTRAM

ANNEX 2 - SOL-LICITUD D’'ADMISSIO
Convocatoria: Exp. X2022000186
Tipus de procediment selectiu Concurs de meérits lliure
Denominacio6 de la placa: TAG
Nam. de places: 1
Dades del/de la interessada:
Cognoms i Nom:
DNI:
Domicili:
Municipi Codi Postal:
Teléfon Mobil: Data de naixement:
Correu electronic
DECLARO:
¢ Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria.

¢ No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs per resolucidé judicial.

e Que no estic afectat/da per causes d’incompatibilitat recollides en la Llei 53/1984.
e Que son certes totes les dades que manifesto a la fitxa.

¢ Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoriai per a la resta de la tramitacio del proceés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent i signo de conformitat.

Sol-licito ser admeés/a com aspirant en I'esmentada convocatoria.

ADJUNTO la segiient documentacié: (marqueu amb X)

o Fotocopia del DNI (anvers i revers)

o Titol académic exigit a la convocatoria o superior

o Certificat de coneixement de la llengua catalana (Nivell C1) o superior
o Curriculum vitae académic i professional acompanyat de la vida laboral.

o Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats a la fase de concurs adjuntant fotocopia acreditativa dels
merits que s’al-leguin: certificat de vida laboral, certificats d’empresa, contractes laborals, nomines......

o Nota: Llegiu les bases de la convocatoria abans d’emplenar la sol-licitud.
Excma. Sr. ALCALDE-PRESIDENT DE L'’AJUNTAMENT DE VILABERTRAN

Signatura,

INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES:
Responsable del tractament: Ajuntament de Vilabertran
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o
Finalitat: gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccié de persones %
interessades en ocupar llocs de treball oferts. 2
Legitimacid: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) i missid realitzada §’
en interés public (art. 6.1.e RGPD), d’acord amb el Capitol I del Titol IV del Reial Decret 3
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de £
I'Empleat Public. <
Destinataris: les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran &
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la 5

o

convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid,
supressié, oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacid del tractament adregant-se a
I'’Ajuntament de Vilabertran. > Podeu consultar informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades a [enllag a la politica de proteccié de dades]

INFORMACIO PUBLICACIO DE DADES AL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Aixi mateix us informem que les vostres dades de caracter personal ( Nom i cognoms i
quatre xifres del D.N.I. poden ser objecte de publicacié al portal de transparéncia en
aplicacio de l'establert a I'article 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transpareéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.
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