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BASES QUE HAN DE REGIR L'OPOSICIO LLIURE PER CREAR UNA BORSA
D'EDUCADORS/ES PER A LA LLAR D’'INFANTS MUNICIPAL DE SANTA PAU

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La creacié d'una borsa de treball d'educadors/es de la Llar d'Infants municipal de Santa
Pau per a cobrir necessitats temporals d’educadors/es.

La contractacié sera en régim laboral temporal i la retribucié, en el cas de ser contractat a
jornada complerta, sera la corresponent al grup C1, complement de desti 16 i complement
especific de 160,37 euros mensuals'.

La jornada que es contracti sera en funcié de les necessitats del servei i podra tenir
caracter de jornada parcial.

Les funcions de I'educador/a de llar d’infants sén les seglients:

- Atén directament als infants, sent ellla responsable del grup assignat, en el seu
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic, com psiquic i
social i de la seva neteja personal, vestit i alimentacié. També atén la vigilancia i custodia
dels infants en el cas de sortides programades pel centre.

- Forma part de I'equip educatiu participant en I'elaboracio, I'execucié i I'avaluacié dels
projectes que s’estableixin en el pla general de funcionament del centre.

- Programa, desenvolupa i avalua els processos educatius i d'atencié als infants.

- Manté una relacié periddica amb els familiars dels infants, proporcionant-los-hi orientacio
i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacio |
el desenvolupament dels infants. Supervisa i avalua el personal en practiques adscrit a
l'aula.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el concurs oposicié els aspirants hauran de reunir els requisits
seguents referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

a) Ser espanyol o

b) Ser nacional d'algun dels demés Estats Membres de la Unié Europea o nacional

d'algun Estat en el que en virtut dels Tractats Internacionals cglebrats; per la Unio

Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié dels treballadors.

També podran participar, qualsevol que sigui la seva nac:onantat el conjuge dels
[r AN !

! (Segons La Llei de pressupostos de I'Estat per a I'exercici 2016 aquesta retnbflcm en gk cas de ser a jomada

complerta, ascendina a 1.241,03 euros bruts mensuals sense tenir en compte e[s tnenn.'s) ;
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espanyols i dels nacionals d'algun dels demés Estats Membres de la Unié Europea, i quan
aixi ho prevegi el corresponent Tractat, el dels nacionals d'algun Estat que en virtut dels
Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, sempre que no estiguin separats de dret.
Igualment, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els del
seu conjuge, menors de 21 anys o majors de lI'esmentada edat que visquin al seu carrec.

¢) Tenir una edat minima de 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié
forgosa.

d) Estar en possessié del Titol de mestre/a especialista en educacié infantil, el cicle
formatiu de grau superior en educacié infantil o FP Il jardi d'infancia.

e) Capacitat: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

f) Habilitacié: no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per al
desenvolupament de les funcions publiques, ni pertanyer al mateix cos o escala de les
proves a les quals es presenta.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
estar sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu
Estat, 'accés a la funcié publica.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adregar a ['Alcalde
president de I'Ajuntament de Santa Pau (carrer Major, 23 de Santa Pau -17811) des de les
8 hores del mati fins a les 14 hores de la tarda. També poden presentar-se en qualsevol
de les altres formes previstes a l'article 38.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitza el dia 18 de desembre de 2015.

S'efectuara difusié de la convocatoria a través del Tauler d'anuncis municipal, |a revista La
Comarca i el Punt Diari.

Els aspirants adjuntaran a la sol-licitud la documentacio seguent -----

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat. En el cas de no d:sphsar nacionalitat
espanyola s'haura de presentar document acreditatiu de Ia seva: nacienahtat%
b) Nivell C de catala o equivalent en el cas d'estar exempt de realltzar la prova de
coneixement de llengua catalana. HE W
c) Fotocopia del titol. 1<
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d) Declaracio jurada de complir els requisits de la base segona (Inclosa en la instancia
annexa).

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ho faran constar a la instancia.

Els aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la instancia les possibles
adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacio de les proves previstes.

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'Alcalde President dictara una
Resolucié en la que s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos, es designara el
Tribunal i es fixara el dia, lloc i hora per a la realitzacié dels exercicis. L'esmentada
resolucio s'exposara en el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.

5. INICI | DESENVOLUPAMENT DE L’OPOSICIO.
Les proves s'iniciaran en la data i lloc previst en I'Anunci d'admesos i exclosos.

Els opositors seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de
for¢ca major degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara constituit de la manera seglient: President, 2 Vocals i
Secretari.

Es designaran el mateix nombre de suplents que de titulars hi hagi i actuaran els uns o els
altres indistintament.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents, indistintament.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatéria en tot alld
no previst en aquestes bases.

El tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes per
totes o algunes de les proves. Agquests assessors es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats técniques d'acord amb les quals col-laboraran amb el tribunal.

7. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

Exercici 1. Exclusiu per als no espanyols. Tl

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola realltzaran a Ia data pre\nsta en
I'Anunci d'admesos i exclosos una prova que proposara el Trlbunal a-fi..d'acreditar el
coneixement oral i escrit de la llengua espanyola. L'exercici tindra caracter obligaton [
eliminatori. Qualificacié: apte o no apte. Durada: la fixara el Tnbunal




AJUN']E')%MENT

SANTA PAU

Carrer Major, 23 - 17811 (Girona)
Tel. 972 680 002 -Fax 972 680 456
Ale: ajuntament@santapau.cat

Exercici 2. Coneixements de llengua catalana.

Els aspirant que no hagin adjuntant amb la sol-licitud de participacié document acreditatiu
de disposar del nivell C expedit per la Junta Permanent del Catala o certificats o titulacions
equivalents realitzaran a la data prevista en I'Anunci d'admesos i exclosos una prova que
proposara el Tribunal a fi d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana.
L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. Qualificacié: apte o no apte. Durada: la
fixara el Tribunal.

En aquesta prova actuara com assessor especialista un técnic del Consorci per a la
Normalitzaci6 Linguistica, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la qualificacié
de la prova.

Exercici 3. Prova escrita.

Consisteix en desenvolupar per escrit un tema proposat pel tribunal relacionat amb el
temari annex. Es valorara especialment la capacitat organitzativa i de sintesis. L'exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori. El tribunal podra sol-licitar la seva lectura oral i podra
realitzar preguntes. Qualificacié: de 0 a 10 punts. Seran eliminats aquells opositors que
tinguin una puntuacié inferior a 5 punts. Durada: la fixara el Tribunal.

8. RELACIO D'APROVATS

Finalitzades les proves selectives, el Tribunal proposara I'Alcalde President la relacid
definitiva d'aspirants aprovats per ordre de puntuacié. L'Alcalde President emetra
resolucié que s'inserira en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament.

En cas d'empat, I'ordre s'establira amb una prova de desempat relativa al programa de la
convocatoria.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Aquells aspirants que siguin cridats per ser contractats de forma temporal hauran de
presentar a I'Ajuntament, dins del termini de 3 dies naturals, els documents originals
acreditatius de les condicions que s'exigeixen a la segona per prendre part a les proves
selectives i que es detallen a continuacié.

a) Document Nacional d'ldentitat. En el cas de no disposar nacionalitat espanyola s'haura
de presentar document acreditatiu de la seva nacionalitat

b) Titol exigit.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni d'haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servel de
qualsevol Administracié publica. ¥ TN,
d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d' mcompatlblhtats bl
e) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat necessaria per al desenvolupament
de les funcions corresponents. L'Ajuntament podra disposar per a tal efecte que seféctul
una revisié medica en un centre escollit per I'Ajuntament. A\
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Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de
forga major, que seran degudament comprovats i considerats per I'drgan competent, no
podran ser contractades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsedat a la seva instancia.

10. BORSA DE TREBALL

Quan sorgeixi la necessitat de contractar en régim laboral temporal un Educador Infantil
I'Ajuntament efectuara la crida a la persona que correspongui ser contractada d'acord amb
I'ordre establert en la Borsa de Treball. La renlincia a una oferta de treball suposara la
perdua del numero d'ordre que ocupa a la borsa, passant a I'Ultim lloc de la llista.
L'Ajuntament podra no acudir a la llista d'espera quan es tracti de contractacions pels que
calgui una seleccid o requisits personals diferents.

. INCIDENCIES
EI Trlbunal queda facultat per a resoldre els dubtes gue es presentin i per prendre els
acords que calguin per al bon ordre de les proves selectives en relacié amb tot alld que no
estigui previst en aquestes bases.

12. RECURSOS
Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui
es considerin interessats legitims mitjangant els recursos seglients:

El de reposicié amb caracter potestatiu en el termini d’'un mes comptat a partir del dia
seglient al de la publicacié de la convocatoria a I'Uitim butlleti oficial en el qual surti
publicada. S'entendra desestimat per silenci administratiu, acabada la via administrativa i
expedita la contenciosa administrativa si, transcorregut un mes comptat des del dia
seguent al de la interposicio, no es notifiqués la resoluci6. Si s’hagués presentat el recurs
de reposicio potestatiu, el recurs contenciés administratiu s’haura d'interposar en el termini
de dos mesos comptats des del dia seglent al de la recepcié de la notificacié de I'acord
resolutori del recurs de reposicio, si és exprés, i, si no ho fos, en el de sis mesos comptats
des del dia seglient a aquell en qué s’hagi produit I'acta presumpte de desestimacié del
recurs per silenci administratiu.

El contenciés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona en el
termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al de la publicacié de la
convocatoria a I'Gltim butlleti oficial en el qual surti publicada. No es podra interposar
aquest recurs fins que s'hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicio si s'’hagués interposat.

Qualsevol altre que s'estimi procedent.

13. DRET SUPLETORI x ;
En tot el que no s'hagi previst en aquestes bases es tindra en compte’ eI que disposen la
Llei 7/2007, de I'Estatut basic de I'empleat public, Llei 7/1985, de 2 d'abril, réguladora)de
les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de'18 d'abril, pel=qual
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s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial
decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del
personal al servei de I'administracié general de l'estat i de provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris civils de l'administracié general de l'estat; el text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya que va ser aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament de personal al servei de les entitats locals
que va ser aprovat pel decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, i
la resta de les disposicions vigents en la matéria.

ANNEX 1

1. Els principis generals de l'educacié infantil.

2. Objectius del primer cicle de I'educacié infantil.

3. La funci¢ de I'educadora.

4. Organitzacié d'una aula a l'escola bressol. Criteris de seleccié i organitzacié dels
espais, del temps i el material.

5. La relacié familia-escola. Estratégies de participacié i col-laboracié amb les families.
Obligacions del centre.

ANNEX 2
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO A CONVOCATORIES DE
Carrer Mapr, 23 SFELECCIO DE PERSONAL

17811 Santa Pau (Girona)
Tel 972 630 002
2le: auntament@santapaucal

NIF - PAT196006 DADES DELA CONVOCATORA

Denominadé de la plaga ollocde treball que esconvoca/ grup de classficadé:
1PLACA DEDUCADOR PER A LLARD'INFANTSDESANTA PAU/ C1
(Basesi convocatéria publicadesalawebmunicipd en data 17 de novembre de 2015)

DADESPERSONALS:

DNI: [ ir Cognom:] 2n Cognom: I |
Nom: '— Data NaI)oemem:I Poblacié Maixement; I |
Provinga: Adrega: I I (odi Postal: [ I
Municipi residéncTa:’ Provinciaresidénda: | |
Adregaeledtronica | Teléfon fix:| | Teléfon mobif ' |
FORMIACIO:

Titol ecadémicoficial exigit ala cmvcmtc‘ariarlr Centre d'expedicid i any: [ |
Coneixement llengua catalana acredita : | Nivell: , |

La persona interessada DEMANA ser admesa a la convocatoria a qué es refereix aguesta sol-lidtud, fa constar que coneix i
accepta les bases i DECLARA que sén certes totesi cadascuna de les dades que shi consignen | manifesta que compleix les
condicions exigides per treballar al'Administracié piblica i lescondidionsi requisits exigitsa lesbasesde la convocatéria.

—

Santa Pau (la Garrotxa),

- Fotocdpia del document naclonal d'identitat del sol licitant. En casdeno disposar-lo, document acreditatiu nad onalitat
- Fotocdpla de |a titulaclé exigi da per participarenel procés sledtiu
- Acreditacié d'edtar en possesdd del nivell Cde llengua catalana o equivalent

Fl)rma\. ¢ LA
Les dales que ens propordona sincorporaan a un fitxer aeal per lAjuntament de Santa Pau amb finalitats de deixar :

condénciadel'entradai sortida de doauments a efecteslega's i sequiment d'actuadons En qualsavol moment, pot exerdr els _,!r
seusdrels d accés redificadd i oposicid adregant-se al'Ajuntament. 4
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DILIGENCIA per fer constar que aquestes bases,
que consten de 7 fulls, escrits a una sola cara, tots
ells amb el segell de I'Ajuntament i signats per mi,
varen ésser aprovades per Decret de I'Alcaldia de
16 de novembre de 2015. Santa Pau, 16 de

novembre de 2015. La Secretaria interventora,
7T TN

R
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