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PLANIFICAR PER
TRANSFORMAR

Un Pla Local de Joventut
és el document marc per implementar les
politiques de joventut,

['eina que ens ha de dirigir per fer
possible que els joves del municipt
.~ tinguin un acces universal 1 normalitzat

a la condicio de plena ciutadania. Entén
les politiques de joventut des dels criterts
de transversalitat 1 integralitat, és a dir,
no nomes oferint determinats serveis,
sino treballant des d‘una perspectiva
global que interrelaciont els diversos
ambits de la vida dels joves: ocupacio,
formacio, salut, esport, participacio,
cohesio social, igualtat, inclusio,
assoctactonisme.



PLJP 2020-2024

El Pla Local de Joventut de Pontés 2020 - 2024 (PLJP d’ara endavant) és un
instrument que neix de l'area de joventut de ’Ajuntament de Pontos i pretén establir
un pla d’accié en materia de politiques de joventut per als propers 4 anys, avaluar les
accions i les politiques portades a terme en aquest ambit durant els darrers anys (PL]
2016-2019), donar continuitat a les que sén necessaries i generar-ne de noves. Aquest
document ha de ser ’eina de treball basica, el motor de dinamitzaci6é 1 sobretot de

participaci6 dels joves pontonencs.

Es evident que la joventut ha passat de ser una etapa vital a una condici6é de vida i per
tant travessa tots els ambits (transversalitat): salut, ocupacio, formacio, esports,
cultura, inclusié, igualtat, participaci6, cohesio social, associacionisme... Per tant en el
PLJP trobarem totes les accions que es facin al municipi de Pontés, moltes d’elles es
treballen de manera coordinada i en col-laboracié6 amb la resta de regidories, amb
altres agents vinculats als joves i amb altres organismes i municipis veins. Aixi doncs,
la interdepartamentalitat es dona de manera automatica en ajuntaments petits, ja que
hi ha molt poc personal i entre tots es fa tot i també es dona automaticament la
interinstitucionalitat (govern multinivell) entre les diferents administracions
publiques: es mantenen reunions de treball amb altres técnics de joventut de la
comarca, ja sigui a través de la taula comarcal de joventut o a nivell individual cada
municipi, amb altres departaments del Consell Comarcal de I’Alt Emporda, reunions
amb altres agents de joventut vinculats a administracions (técniques referents
d’ocupacié juvenil, educadors o acompanyants de programes formatius, monitors...),
amb altres institucions o administracions (departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya..), entitats i es mantenen trobades periodiques de xarxa de professionals de
joventut a través de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya

(Serveis Territorials de Girona).

I tots els agents i institucions implicades en el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en xarxa, aixo suposa un treball conjunt i una
coordinacié continua entre ells. De la mateixa manera i amb el mateix objectiu es
treballa de manera transversal dins I’equip de técniques de joventut compartides com
a estratégia de treball. I es té previst continuar treballant en aquest sentit en el

moment d’executar els programes.



El PLJP ens ha de dirigir a fer
possible que els i les joves del
municipi  tinguin un  acce€s
universal i normalitzat a la
condici6é de plena ciutadania. Per
aixo cal esforcar-nos per a crear
politiques de joventut que
fomentin la creaci6 i consolidacio
de tots aquells serveis i recursos
(materials i humans) que

incideixin de forma efectiva en

la vida dels i les joves i que els

facilitin 1l'acompliment de les

seves necessitats i inquietuds, de manera que puguin triar i escollir lliurement
i en igualtat de condicions el seu projecte de vida. Per aquest motiu, el PLJP ha

de tenir els seglients objectius generals:

e Facilitar la realitzaci6 del projecte de vida de les persones joves atenent la

diversitat de formes i models de vida.

e Garantir la igualtat d’oportunitats dels joves en l'accés als recursos socials,

politics, economics i culturals necessaris per exercir la ciutadania.

e Donar resposta a les necessitats especifiques dels nois i noies, facilitant la

seva autonomia per tal que es puguin emancipar en les millors condicions.

Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper
actiu com a ciutada en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva
participaci6 en la presa de decisions, aixi com oportunitats per donar
rellevancia a la seva visié del moén. Fomentar la participacio dels joves en la
construcci6 de projectes col-lectius mitjancant una politica activa de
dinamitzacié que, a més de facilitar la seva preséncia en la vida publica del
municipi, generi espais de relaciéo i intercanvi en la gestié quotidiana dels

interessos juvenils.



»

Els principis rectors sén aquells criteris que han d’inspirar el disseny, la implementaci6 i

I’avaluacié de les politiques de joventut d’'una forma transversal i contenen els valors que

han d’'impregnar totes les actuacions que es derivin del PLJP i els transformen en uns

criteris que cal aplicar en desenvolupar politiques de joventut.

Aquest Pla Local de Joventut de Pontos

treballat a partir d’uns determinats

metodologics (PNJCat 2020) que s’articulen tenint

en compte aquests quatre principis rectors:
e Participacio

e Transformacioé

e Integralitat

e Qualitat

Les politiques de joventut han de contenir
una alta intensitat democratica en qué tots
els agents implicats

tinguin capacitat

d’incidéncia en el procés de presa de
decisions; en queé els agents tinguin clares les
seves funcions i siguin coresponsables del
seu disseny i execuci6; en qué es treballi
amb logica de procés i que aquest vagi
acompanyat d’'un procés intern i col-lectiu
d’aprenentatge de la participacio de cada un
dels agents. Per fer aixo, els agents
institucionals han de cedir poder per entrar
en dinamiques de codecisi6 amb altres

agents.

Per poder incorporar aquesta mirada dins el

disseny 1 la concreci6 dels objectius

estratégics 1 operatius, aixi com en les

mesures i actuacions que es desenvoluparan

criteris
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al llarg dels propers anys, cal que els

diferents agents implicats en el
desplegament del PLJP tinguin en compte els
criteris i les condicions seglients a I’hora de
dissenyar i implementar les politiques de
joventut, aixi com els programes i les
mesures que se’n derivin:

e Incorporaci6é en el disseny, el seguiment i
I’avaluacié de tots els agents rellevants i
afectats en la politica a desenvolupar
(agents institucionals i agents socials).

« Establiment d’unes regles del joc clares.

» Rellevancia i interés de les tematiques en
les quals es faci participar les persones
joves i que donin resposta a les necessitats
reals d’aquest col-lectiu.

» Reconeixement i presa en consideracio de
les multiples formes de participacié. Els i

les joves ja participen en el territori,
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s’organitzen per dur a terme accions i
activitats. També cal fer emergir altres
formes de participacio, lligades a
moviments, plataformes, grups no formals,
els quals també s’han de reconéixer com a
interlocutors valids.
» Utilitzaci6 de metodologies participatives
per reforcar la transversalitat 1 la
interdepartamentalitat en el disseny, el
seguiment i l'avaluacié de les politiques,

les mesures, les accions i els programes a

desenvolupar.
« Dotaci6 de recursos técnics per als
processos per dinamitzar-los
adequadament.

« Existéncia de voluntat politica.

« Planificacio de la participaci6.

» Introducci6é de la perspectiva comunitaria
i el treball en xarxa.

« Reconeixement 1 incorporaci6é dels
diferents perfils de joves i de formes de
participacié juvenil, més enlla dels actors
organitzats i institucionals, perqueé tots els
i les joves hi participin. Cal incorporar els
discursos significatius i la diversitat de
persones joves.

« Participaciéo informada, deliberativa, amb
igualtat 1 resultats concrets. Sense
informacio no es pot participar.

 Generaci6 d’espais i metodologies de
treball que garanteixin que els diferents

perfils de joves puguin participar en

e igualtat de condicions i en funci6o de les

seves necessitats 1 prioritats.

Concretament, si parlem de participacio
jove, ens referim en el procés que els joves
formin part d’iniciatives que surtin d’ells
mateixos i que ells organitzin amb el suport
de l'area de joventut. També es vol donar
tot el suport possible a incentivar
I’associacionisme i la participacié dels joves
en altres activitats que s’organitzin en el

municipi.

Creiem convenient treballar per als joves,
pero molt més amb els joves. Per aixo el
treball ha

participaci6 dels joves en les diferents fases

nostre comencat amb la
d’elaboraci6 del PLJ i sera present en les
Fases d’execuci6 1 valoraci6 del PLJP i
projectes. Per aquest motiu hem intentat
generar un procés proper, accessible,
permeable, amb canals i llenguatges propers
al jovent per tal que se sentin motivats a
participar. Les tecnologies de l'informacié i
paper
important, pero no han estat 'inic sensor.

la comunicaci6 han jugat un
Els hem convocat a trobades, reunions, hem
enviat cartes, hem estat presents als actes
ladics del poble, hem sortit al carrer.. en
definitiva hem utilitzat tots els canals que
hem pogut per donar 'oportunitat a tothom

de dir la seva.



Les politiques de joventut han de tenir una
voluntat transformadora en la linia que
PNJCat:

I’apoderament de les persones joves i els

apunta la missié del afavorint

processos de mobilitat social. Han de tenir
de

condicions de vida dels i les joves com el

una voluntat transformar tant les
model de societat en general i cal que

tinguin impacte en la societat. Aquesta

transformaciéo pretén tenir un impacte
positiu en la realitat que viuen els joves i el

Seu entorn.

En linia amb la perspectiva inclusiva, les
politiques de joventut tenen un caracter
universalista, en el sentit que es dirigeixen a
tot el col-lectiu de joves. Tots els joves son
diferents i viuen realitats diferents per tant
les politiques de joventut han d’incloure a
tots 1 a totes les joves del municipi sense
discriminar ningu per motius d’origen, sexe,
edat, necessitats

ideologia, religio,

especifiques...

El que si cal tenir en compte sén aquelles
de

d’exclusio.

desigualtats més importants per tal

minimitzar-ne els seus efectes
Per tant el pla local de joventut intentara
lluitar contra les desigualtats socials del
municipi sempre tenint les

en compte

especificitats de cada jove.

En el disseny s’han de tenir en compte
diferéncies les

de

universals possibles de manera que tots els i

aquestes procurant que

politiques joventut siguin el més

les joves del poble s’hi vegin reflectits.

TRANSFORM




La integralitat en les politiques de joventut
implica analitzar les problematiques juvenils
cercant

de manera interrelacionada,

correlacions 1 associacions entre fenomens.

Es fonamental, per tirar endavant les
politiques de joventut del municipi, establir
canals de col-laboracié entre les diferents
arees que composen l’ajuntament. Aquest
PLJP s’ha

interdepartamentalitat, que ja es donava al

treballat a partir de la

municipi donades les caracteristiques
propies d’'un municipi petit. I es té previst
continuar treballant en aquest sentit en el
moment d’executar els programes. Per tal de
desenvolupar un projecte integral de
joventut cal tenir en compte tots els ambits
de la vida del jove, per tant des de totes les
arees de l’Ajuntament caldra treballar de
manera transversal. De la mateixa manera i
amb el mateix objectiu es treballa de
manera transversal dins l'equip de
téecniques de joventut compartides com a

estrategia de treball.

En aquest PLJP és basic el treball
interinstitucional (govern multinivell) entre
les diferents administracions publiques: es
mantenen reunions de treball amb altres
tecnics de joventut de la comarca, ja sigui a
través de la taula comarcal de joventut o a
nivell individual cada municipi, amb altres
departaments (treball interdepartemental)
del Consell Comarcal de ['Alt Emporda,
reunions amb altres agents de joventut
(referents

vinculats a administracions

d’ocupacio educadors o

juvenil,

acompanyants de programes formatius,
monitors...), amb altres institucions o
administracions (Servei d’Ocupaci6o de
Catalunya...), entitats i es mantenen trobades
periodiques de xarxa de professionals de
joventut a través de la Direccio General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya

(Serveis Territorials de Girona).

Amb l'execucié dels programes es continua
mantenint el criteri d’interinstitucionalitat,
ja que es preveuen realitzar actuacions
comunes al territori, amb la voluntat de
coordinaci6 amb altres ajuntaments per tal
de mancomunar serveis i unir esforgos en
materia de joventut, programes en els quals
hi estan implicats el Consell Comarcal de
I’Alt Emporda, la Direcci6 General de

Joventut i la Diputacié de Girona.

I tots els agents i institucions implicades en
el desenvolupament de les politiques de
joventut al municipi han de treballar en
xarxa, aixo suposa un treball conjunt i una

coordinacio continua entre ells.



Es basic tenir unes politiques de joventut de
qualitat que satisfacin els joves del municipi.
Tot projecte s’ha d’adequar a la seva realitat
facilitant aixi l'assoliment dels objectius
sorgits de la diagnosi del municipi. Per
aquest motiu donem molta importancia a
I’elaboraci6  dels programes amb la
participacié dels i les joves des de la seva
realitat 1 prioritzem aquelles iniciatives

sorgides dels joves.

S’ha de tenir un coneixement proxim i
directe del territori a ’hora de dissenyar
i implantar les politiques de joventut de
qualitat. El treball de la figura professional
de la técnica de joventut garanteix aquesta

proximitat.

Aixi mateix, donades les caracteristiques de
municipi petit els membres del govern
sempre estan a disposicié dels veins del
municipi.

Les politiques de joventut s’han de
transformar segons la realitat en la qual es
troben en cada moment. Per tant la
innovacié i la creativitat s6n fonamentals

en el treball amb els joves.

Finalment, tota politica de joventut s’ha de
poder avaluar per tal de valorar si s’han
assolit els objectius establerts inicialment i
queé ens ha facilitat o dificultat ’éxit. S’ha de
poder realitzar de manera quantitativa i

qualitativa en els diferents moments del

projecte.




= e

La manera de treballar aquest PLJP i les accions que se’'n deriven esta basada en els valors que
es desprenen dels principis rectors descrits. Aquesta metodologia de treball s’Tha dut a terme

de la seglient manera i amb les segiients eines metodologiques.

La es dona de manera transversal en tot el procés de la redacci6é del pla local de

joventut: analisi, diagnosi, disseny, execucio i avaluaci6.

En la primera fase del PLJP, a I'analisi de la realitat els joves hi han pres part a partir de
diferents trobades, assemblees, entrevistes i enquestes que han servit, juntament amb altres
dades (recollides a través de diferents eines de les xarxes socials), per a elaborar les

conclusions del diagnostic.

A partir del diagnostic s’han redactat uns objectius els quals han permeés establir un ordre de
prioritats. En la prioritzacié també han pres part els joves els quals han fet propostes

, . . . .
d’actuacio, que serviran per definir els projectes.

La segona fase és la implementacié del PLJP. Es té previst treballar amb valoracions
progressives del PLJP a partir d'assemblees de joves al comencament de la segona fase del
PLJP per tal de fer una devolucio i presentaciéo del mateix i dels projectes i programes, aixi
com establir un calendari de trobades amb el grup de treball i de seguiment del PLJP que es

realitzara periodicament amb la técnica de joventut.

La técnica de joventut facilitara que ’administracié i els diferents agents implicats en les
politiques de joventut treballin de manera horitzontal amb els joves. Per tant, ’administracio
no tindra mai un paper jerarquic respecte els joves, siné0 que exercira una governanca

democratica que tindra com a funcié coordinar i facilitar 'accié de tots els agents implicats.

Cada agent implicat tindra el seu paper, tant en el disseny com en ’execuci6 de la participaci6
en les Politiques de Joventut. Cadascu és corresponsable de la seva area de treball utilitzant

espais comuns i col-laborant entre ells.

En cadascun dels diferents moments del procés participatiu tots els agents implicats podran
expressar la seva opinio i sempre sera atesa facilitant aixi les formes de democracia directa i

semidirecta.
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A més, trobem participacié en:

e Trobades i assemblees amb joves
e Grups de discussio

e Reunions amb regidors/es

« DAFO

 Reunions amb experts i grups de discussio

(educadora social, associacions,
pediatres...)

» Enquestes a joves i a agents socials

» Entrevistes a joves i a agents socials

o Tallers de participacio

e Comunicacions i obtencié d’informaci6 a través

de diferents xarxes socials.

A I’'hora de treballar la i fer-
ho de la manera més transversal
possible s’han utilitzat les seglents

eines:
e Grups de discussié amb experts
e Reunions amb regidors de les

diferents arees (joventut, benestar
social, cultura, participacié, relacions,

comunicacio, economia...)

mestres,

En relaci6 a tenir en compte la
en l'elaboraciéo d’aquest
PLJP

convocatories generals; entrevistes en

s’han utilitzat eines com:

profunditat, tallers de participacio;

observacié participant; comunicacions i
través de

obtencié d’informacié a

diferents xarxes socials i eines digitals...

1



Treball interinstitucional:

o

Consell Comarcal de I’Alt Emporda: cultura, ensenyament, benestar social, medi ambient,
promoci6é economica, técnics d’altres programes de l'oficina jove: referents d’ocupacio
juvenil, okup’alt, agent de salut...

o Diputaci6 de Girona, Dipsalut, esports, accié social, participacio, cultura..

o Direccio General de Joventut: Serveis Territorials

o Generalitat de Catalunya: departament d’Empresa i Coneixement (SOC, pla d’ocupacio,
joves en practiques), departament de Salut, departament de Cultura, departament de
Treball, Afers Socials i Families, departament d’Ensenyament, departament de Justicia, ..

o INS La Jonquera

o

Entre diferents ajuntaments...
Reunions de coordinacié amb els diferents técnics de joventut, técnics comarcals i altres

agents relacionats amb la joventut.

La preséncia de la propia técnica de
joventut al municipi és garantia de

, perque t'assegura la

proximitat i realitat al Pla Local de

Joventut, fent adaptacié6 de cada

territori.
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El terme municipal de Pontdés es troba situat a l'interfluvi del
Fluvia i de la Muga. S'estén entre el Fluvia, limit meridional amb
Bascara, i lariera d'Alguema, afluent del Manol, que fa de
divisoria septentrional amb el terme d'Ordis. Altres municipis
veins son Borrassa, al nord, Garrigas, a l'est, i Navata i
Vilademuls (el Pla de |'Estany), a |'oest.




L'Ajuntament de Pontds esta format per varies arees que
treballen forga transversalment, ja que degut al
funcionament d’'un ajuntament petit, es dona el criteri
interdepartamentalitat de forma automatica.

L’area de joventut esta formada per la regidora, Judith
Torrent, i té com a suport el personal administratiu de
I’Ajuntament. No hi ha cap personal administratiu que
tingui dedicacié exclusiva a I'area de joventut. Tot i aixi,
I'Ajuntament de Pontés compta amb 1 administrativa
dedicada a aspectes generals i 1 administrativa a temps
parcial dedicada a alguns especifics. També compta amb
una secretaria-interventora i un tecnic d'urbanisme i
enginyeria industrial a temps parcial. Pel qué fa al
manteniment i serveis, I’Ajuntament compta amb un
agutzil.

Per a I'execuci6 d’algunes de les accions i projectes de
joventut és indispensable poder comptar amb aquest
personal, com ara la tramitacié de subvencions,
preparacio per a I'execucio de les activitats, I'elaboracio
d’algun projecte técnic...

CONSELL COMARCAL
DE L'ALT EMPORDA

ALTRES
5 ADMINISTRACIONS
AREES AJUNTAMENT

TEIXIT SOCIAL

Equipde v
Govern Q‘l

ajunimneeoe Fensin
Ares she Javeni "

Alcaldia,
Covernacio,
Participacié,

Cultura i

Relacions

BARBARA VAN
HOESTENBERGHE

Economia,
Comunicacio i
Transparéncia

LAIA
ALZUETA

Urbanisme,
Medi Ambient,
Obres
Publiques i
Serveis

JUDITH Benestar

TORRENT Social i
Joventut

Com podem apreciar a I'organigrama la
interdepartemantalitat es dona de forma
automatica en aquest consistori. D'igual
forma que en altres municipis petits, és la
manera més eficac de treballar, de forma
coordinada. En el cas de l'area de joventut
és indispensable poder treballar amb altres
regidories.

La interinstitucionalitat al municipi en materia
de joventut la trobem representada en part,
a través de la técnica de joventut compartida
que afavoreix la coordinacié amb el Consell
Comarcal de I'Alt Emporda, amb
ajuntaments de muicipis veins amb voluntat
de mancomunar serveis i unir esforcos.
També es coordina amb els Serveis
Territorials de Joventut de Girona, amb
altres departaments de la Generalitat de
Catalunya i amb la Diputacié de Girona.
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']

i&’ Ajuntament de Pontés

Recursos Materials:

EQUIPAMENTS

f

-

Antigues escoles

Mo hi ha escola, es desplacen a Bascara
L'escola es fa servir una part com a zona de treball
d'arqueologia i l'altra part es destina a activitats d'oci.

Pista poliesportiva

Espai tancat de lliure accés a laire Wliure amb
porteries i cistelles. Abans d'acabar l'any s'installara
una taula de ping-pong.

Pot disposar dels vestidors de la piscina,

Piscina

Disposa de vestidors i de bar a l'exterior

Local social

Esta dividit en 2 plantes:
+ baix: sala polivalent amb un Us principal com a
local de trobada de la gent gran.
+ dall igluteca {espai de joc).

Sala polivalent

Bar i sala amb escenari. La sal disposa d'equip de
musica, projector | pantalla. S'utilitza per fer activitats
culturals com balls.

festes, xerrades, cinema, concerts i activitats diverses.

Altres espais

« Jacimenl iber, actualment esta cedit al municipi
+ Places | parcs infantils

Centre d'interpretacio

Es troba a l'antiga rectoria | anteriorment hi havia
exposats reproduccions dels objectes trobats a Mas
Castellar, plafons informatius.

Curant aquesta legislatura es pretén traslladar
'Ajuntament en aquest edifici. Actualment a la sala de
baix ja s'hi realitzen els plens municipals.

Actualment Pontds no compta amb
una partida propia de joventut.
Els costos de les diferents accions i

activitats que I'Ajuntament realitza
pels joves estan contemplats en
artides pressupostaries.
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La guia per elaborar la diagnosi del pla local de joventut ens diu que la diagnosi “és un instrument perque la
planificacié de les politiques de joventut al municipi tinguin més sentit, s’adeqiin millor a la realitat i es
dirigeixin amb més precisié a allo que es pretén transformar”. Per desenvolupar aquest procés s’ha seguit
amb el principi que estableix la mateixa guia de “fer les diagnosis més utils per al disseny de politiques de
joventut” tot deixant de banda els elements innecessaris que només generen soroll en els resultats i per tant
en dificulten l’analisi i la comprensié. Per aixo el coneixement de la realitat juvenil és un element

imprescindible per a poder adequar les politiques de joventut a les necessitats reals dels joves.

A dia d’avui creiem que hem d’enfocar les nostres accions
tenint en compte aquesta previsid, per tant volem prioritzar sobre aquells ambits que puguin repercutir en
millorar la vida dels joves del nostre municipi en diferents aspectes utils de la seva vida diaria:

e Formaci6 i ocupacié com a elements basics per a la transicié de les persones.
e Condicions de vida i benestar (salut, motivacio, autoestima, habilitats per la vida, oci, lleure...).

e Transformacié com a element cohesionador i facilitador de la participacié social, la igualtat i diversitat.

Seguint la metodologia de treball proposada per ’Observatori Catala de la Joventut per a la realitzaci6 de

plans locals de joventut, en aquest estudi s’ha realitzat:

e primer una analisi de la realitat juvenil (ARJ a partir d'ara) utilitzant técniques quantitatives. Hem
treballat fent una diagnosi sociodemografica de Pontds que ens permet veure quina és la situaci6 dels
joves del municipi,

e i després s'ha fet una analisi de la realitat juvenil (ARJ) qualitativa que serveix per detectar com ho viuen
els joves en primera persona. En el recull de dades qualitatives també tenim en compte les aportacions de
tots els agents del territori que puguin donar-nos alguna informacié sobre els nostres joves. També s'ha

fet una revisi6 de les politiques actuals en materia de joventut.

L’analisi quantitativa de la realitat juvenil s’ha realitzat per mitja de dades obtingudes a partir de fonts
secundaries. Ens trobem que algunes de les dades recollides a tal efecte son anteriors a ’any 2011, per tant
I’analisi quantitatiu no pot mostrar, en molts casos una realitat que ha canviat de forma rotunda en
els darrers anys. I amb l'aparici6é del Covid-19, que segurament generara un canvi significatiu en tots els
ambits de la vida dels joves. Aquestes dades s’anotaran i es contrastaran amb les dades recollides a través de

técniques qualitatives per tal d’adequar-les al maxim a la realitat actual.

Per a la realitzacié de la diagnosi a cadascun dels municipis que comparteixen técnica de joventut, s’ha
seguit un procediment paral-lel a cadascun dels pobles, en el qual han participat, a part dels joves i
membres del consistori de cada localitat, agents socials i professionals vinculats als municipis en qiestio.
Per aquest motiu, els elements de visualitzacié6 emprats, com grups de discussié o entrevistes realitzades a
alguns d’aquests experts, s’han realitzat globalment. Es a dir, tot i tenir present en tot moment cada
municipi i les seves peculiaritats, alguns dels eixos s’han discutit a nivell general, ja que les necessitats i
problematiques dels joves, s6n en alguns casos les mateixes. Per aquest motiu en aquest PLJP i en els PL]J
dels municipis que comparteixen técnica de joventut, trobareu alguns elements de diagnosi que

coincidiran.

Des d’aqui volem aprofitar per agrair als joves que han participat de les trobades i reunions la seva
implicacio, aixi com mostrar el nostre agraiment a totes aquelles persones que han col-laborat amb les seves

aportacions.
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km? i una daﬁslicrt de poblue&c de

19,5 per km? molt per sota del nivell
comarcal (104,1 km?] | del nivell
catala (259 km?).

Es un dels pobles petits de ['Alt
Emporda

municipis).

£s un municipi on hi ha moltes

segones residéncies amb gent que
normalment viu a ciutats. Lat majeria
d'aquestes segones residéncies son
de gent de Catalunya 1 algunes,
pogues, d'sstrangers.

wtrrTns

Estudiant la poblacic dels darrers
10 anys, veiem que des de Idny
2008 la 16 va con _
augmentar lentament, ja que
veniem del 2007 amb 201
habitants, any on la poblacié va ser
més baixa dels darrers 25 anys.
Veiem que durani aquest periode
de creixement, hi va haver un
parentesis, any 2013 i 2014, que la
poblocié va tornar a recular fins
arribar als 286 habitants de I'any
2019,

(comarca amb 48

3. DIAGNOSI

3.2. DIAGNOSI
3.2.2. ARJ QUANTITATIVA

ESTRUCTURA _
DE LA POBLACIO
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INDEX DE POBLACIO JUVENIL

Llindex de pablacid juveni ens ofereix dades
sobre la proporcié de persones foves ol
municipl. Actualment el 19.55% de o
pabilucia de Pontds (¢ edats conpreses entre
10129 onys.

S mirem els percentatges de grup d'edats
entre la poblacic fuvenil, veiem que fa franja
on i ho més joves ¢ la de de 10 6 14 anys
(35%). Aguest % estéd molt per sohre de la
comarca | Catalunya, Aqueste doda es déna
perqué vénen a viure famiffes joves amb

fills d'aquesta franfo d'edor que busguen un

Hloc més tranquil per vitire

% poblacié jove

Fonids

La pablacio jove de Pontas se situo
af voltant del 19% mentre que a
I'Alt Emparda | Catalunya es traben

per sobre del 2

FONTS:

mm\mmz DE Poau\ad

simifat a la del co junt de Catolunyd.

Pontés - poblacio jove

\delna uml' ¢ de15a19 anys

5l ens fixem en 'evolucld de |a pablaclé jove
dols darrors 10 anys veurem gué lus frangas
d'edat de 15 a 1% anys han anal augmentant
progressivament ja que van comengar des de
molt avall. La franja de 10 a 14 anys va patir
una davallada important I'any 2071 i segdents
| 'es wa comencar a revuperar el 2015 essent
la que més ha sugmentat aquests darrers 4
anys.

En canvi {a franja d'edat de 25 a 29 anys ha
anat disminuint | continua a |la baixa, pot ser
dogut a | oferta d'habitatae | distdncia
amb el lloc de treball

Enbiuit e 8 pobac v ek Uisme 10 snye |Idescan)

—wtaeE S - R — w

IDESCAT

17



MIGRACIO |
NACIONALITATS

Com podrem observar als segiients
requadres la migracié a Pontds no és un
fet destacable. Tot i que hi ha migracio, al
ser un municipi petit on tothom es coneix,
no hi ha segregacions i es troben integrats

a l'escola i a l'institut.

Espanyols
Eswrangera
-

Tousl 7 £00 DES

El fenomen migratori no €s un tret
diferencial de Pontds, ja que la majoria
de |a poblacié, 86,47% té nacionalitat d - ! |
espanyola, similar a Catalunya perd molt @eesalunys. Aquast sectorfacyiita

per sobre de la comarca, que se situa al la incorporacio dels jovesatmon
76,06%. laboral pero tambeé te |a precariatat i
la inestabilitat com a factors

e la poblacio de la c

predominants.
Si observem el lloc d'origen dels

habitants de Pontas, veurem gue un

cut 3 la resta d'Espar
a |'estranger. Aquestes dades
estan molt per sota de la com. que té
un alt index de poblacio estrangera

Atur registrat <25 anys

Tal i com hem anat dient els joves
tenen facilitat per trobar feina, per
tant l'atur registart entre els joves
menors de 25 anys és gairebé
inexistent.

TREBALL | ATUR

Si comparem la situacié laboral de Pontds amb la comarca |
Catalunya poderr dir que hi ha menys atur registrat. Aqui podriem
debaire sobre ia precarietat laboral, ja que com es veu a les grafiques
i com hem anat comentant el sector amb més treballadors és el
seclor sarvels. La gent amb especialitzacid treballen fora del municipi
i molts marxen a viure a prop d'on treballen.

o :
Els odolescents de Pontds cursen IESC a I'INS Nargis-Monturiol de Figueres
L'aluminat dESC d'oguest institut 16 procedancies diverses: vénen alurmnes de les escoles de Bhscarn,
Gorrigés | Vilamalla | de diverses zones de Figueres, 1ot Fgue el nlmera mes important prove de fa zona
' geografica préxima al centre | del borri de la Marca de 'Ham:
Linstitut Marcis Monturiol esta situat of barri de YExample, una zona periférica de o dutat.
Al barri bi viven farnilies relativament joves duna closse social mitjana.
L't de la llengua catalana de falumnat, en els difersnts ambits de comunicacis, &s minontart, A IESQ, la.
llersgua que més Utiitzen en ka mojora doquestss situacions és el costell, Cal tenir en compte gue o
majorio dels dutodons | clutadones de la Morca de PHom utilitzen el castelld carm o lenguo d'is
habitual, i-els darrers anys s'esta incrementant la diversitat lingGistica de (o poblacio. En el Mamturiol hi
conviuen alumnes de fins o renta nacionalitats diferents. Les llengies familiars de bona part de
Falymnat del centre son: Farab, lamazic, el castella, el fulo i el wolof:
La lengua castellona funciona com a llengua vehicular entre els matexos alumnes del centre

4 Flgueres hi ha 8 cenires que oferslxen educacis secundéria abilgotério:
5 stn publics (Romaon Muntaner, Alexandre Deulotew, Cendraossos, Monturiel | Olivar Gran) |
2 privats (La Solle; Escolapies | Montessor)

Uno alire doda o tenlr en compte és
farigen dals olumnes dESC als INS de

RESTA UNIG UROPEA

AU CCEARA Figueres. St observern &l gréfic
DERCRETHTHON = CENTREI weurem gue el % datumnes d'arigen
MAGRES de l'estat &6 forca elevot | el
seguelen alumnes procedents del
Magreb | Centra | Sud América

Aguests percentatges diferelxen forca.
‘oo els % de lo poblacis a Vilamalia,
ESPANYA on hermn observot gue lo poblacio
espariyola &s gairebe del 95% 1 la
procedéncia estrangera

ORIGEN DE L'ALUMMAT D'ESO FIGUERES {curs 2019-
20201 majoritament & froncas,

L'ING Norgls Monturicl és un dels 14 instituts plblics de la comarca que ofereix ESO
I un dels 12 que ofereix Batxller: humanttats | ciéncies sodials | cléncies | tecnclogla.
Tambe impartslx CFGM de Instal lacions electriques | outomotiques (LOEX
Instatlacicns de telecomunicacions (LOE), Electromesanica de vehicles automébils
(LOE ) Drientacid a motos: Estética | bellesa (LOEY: Perryqueria | cosmetica coplFiar
(LOE); Monteniment electromecanic (DUAL) Orlentocio a fabricacia mecanica |
CFGS d'Automord (LOEY; Telecomunicacions {LOE) També oferelx els cursos
d'acces al cicle formatius CAM | CAS,

Per ol curs escolor 2020-21hi haura 4 grups de Ir JESO, 4 de 2n, S5de 3r |4 dedt

i sk

o - =
A E nivell dinstruceid de la poblacid de e K
*‘I::;@#’ = t6anys i més e PAIt Empordis iy
HQ#‘\"? presentauns percentaiges mes -
vy elevats de persones umb titulacis e _— u
de primer | segon grou que en &l R 1.0 . .
conjunt de Catalunya. Hi b Un percentatge - |

mes rédpﬂrdei)éisﬂnes_-" seljseﬂluldclﬁlnmb "
titulacis superiar, N b s A man s A B

Finalitzacié de Meapa obliga

i Caalunya, Curs 20

Promacionen

Matriculat  Awaluat S'ha expedit

No promocionen

(jumy o setembare} certificat
&t Emporda 1201+ 1.295* 1.084 mnz o4
1ok Ba.0% 9.1% 7.3%
Catnburyn 71.722 63.183 3 04 4116
100% 83,15 3,3% 3.7%

Pel que fo a lo toxo descolartzacia o Figueres (no ho tenim desglossat per instituts),

&l peresntatge d'alumnes sscolar tzats als 17 anys, despres de |ESD, &5 del 675 % segons.
IDESCAT, ko qual cose &sta per sata de la toxa d'escolaritzacio de Catalunys gue es trobo al
£0,2 % Figueres és el tarcar municlpl de Cotalunya amb una toma descoloritzacio mes baika,

per darrero de Salt (44,7%) | de Sant Adrid del Besss (381%).

18



En aquest apartat

analitzarem la relaci6 dels i PNJCat EIXOS EIXOS
relaciéo amb els 7 eixos de B——M FormacibiOcupacié  l—l |
politiques publiques que TRANSICIO
establia el Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2010 EMANCIPACIO
BENESTARI
- 2020 (el nou PNJCat CONDICIONS
. DE VIDA
encara esta pendent). En el
—m

proper PLPA aquests eixos
existents fins ara es

transformaran en 3 TRANSFORMACIO

‘Oci i Cultura
processos o etapes de vida i

PARTICIPACIO

cadascuna d'aquestes
incloura els diferents eixos B— Participacio | Cohesio Social
o apartats.

També farem una revisio Satellit Jove B— T=rriTORI

de com estan les politiques
que afecten als joves al

municipi de Pontés. Aqui hi veurem un reflex de les

it s

percepcions i opinions dels joves i les joves
de Pontoés, de professionals de diferents
ambits relacionats amb la joventut i dels

carrecs electes municipals.

S'ha de tenir en compte que la joventut és
un periode del cicle vital que inclou tot un
seguit de processos i esdeveniments que es
produeixen en la transici6 de la infancia a
la maduresa. Hem de tenir present que no
és un periode ni Unic ni estable i, per tant,
afecta de manera diferent cadascun dels
individus i les seves etapes vitals: hi ha

eixos que no afecten tots els joves com pot

ser habitatge o ocupaci6é. Aixi doncs és una
visié general i global del que significa ser

jove a Pontos.
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PONTOS 3.2.4. AR.J. QUALITATIVA
3.2.5 REVISIO POLITIQUES ACTUALS

Formacio i

Formacio

O
(9]
c
C
Qo
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O

Les dinamigues dels joves de Pontos fa que no necessitin un espai on fer els deures ja que es troben a casa
d'ur ¢ casa d'ur altra | ja cobreixen agquesta necessitat
El que si gque s'aposta és per fer una bé es fa una difusio constant | actualitzada mitjanconts les xarxes
soclals de les ofertes educcatives | laborals Vigents.

B EF C y .
PROGR AMA DE DINAMITZACIO FIRBSIRL RN e GRS L Pl il JOVENTUT / OFICINA JOVE COMARCAL

- Practiques de monitors i directors en 'ambit del lleurs g p . Ohugiol
Practiques professionole d'astudiants . + Tesil moraorml e Fupmoicih | ocupionid Jmnl
« Contractocié de joves .f‘f - Practiques da moniters | directars en lambit dal
Derivaci i acompanyament al servel de refarents d'ocupacia e liaure
Juvenil “n ‘“,‘ « Practiques professionals d'estudianss
P O « Formacié par assaciaciont | antitats
& + Formacio | acompanyament en la realitzacié de CV g P o i
= Referants d'ooupacis juvenil i programes que ae'n
’a‘g AN 1 despransn
PROGRAMA D'ASSESSORAMENT 1 D'INFORMACIO - » Formucié permanent per o moniters | directors de
ALTRES AREES DEL CCAE leurs
= Activitats, xerrades, orfentacid, exposicions ... per a joves » Maobilitat surapea

g 3 ik : Al e Servels Socials: « Curs d'ogent jove de salut dirigit o joves de 14 017
» Assessoroment o joves scbre itineraris formativs: estudis i + Mobilla padagbgica arys {progroma par focilior eines i estratégies ol

possibilitats de formacia + Saquiment amb les educoderes sacials de propis joves per informar | sensibiitzor of seu enton
- Informacib i orientacis laboral oS cencrets, sobre lo prevencid de conductes de risc entre
A - - Difusib da los ofertes laborals a los XXSS + Pregroma de provencid | atoncid de laxelusis igquals).
oo g“w@' Derivacis | acompanyoment, si s'escau. social, + Comunicacid | sensibllitzocit vers les politigues de
i - Fromechd econdmica: werriut [difusid, plo de comuricociy, |,
P bcﬁ Xerrodes | assessoramant mitjongant las referents d'ocupacis <. Superl & sripractedsss ] o Focunccid = tnl ovafraots
+ Club delo Feino = Xerrodes i tollers diversos,

+ Obertura d'un espai per a lo trobada
de joves durant |'época escolar
- Activitats, cursos i tallers

juvenil
Tallers derientecio laboral | recerca de feina Ensariyuinaiti
PROGRAMA OFICINA JOVE Acchr ointemet gratiit + Difureié dels cursas de manjaclor i tronspert
» Orientocions formatives ols joves i a les famiiies ascokr,
« Funcib eatéldit Oficina Jave * Informocit a les families
« Programa comarenl fFemComaren Us de les XX55
+ Activitots descentralitzades - Coordinacié amb I'INS MNarcls Monturisl

* treball
- educazls | farmacld

+ Contractacid da joves: par tosquas de monitors o, 0 g B + Suport a 'empranadoria
idirectors de lleure en els casals d'estiu.. - N =, « 50C

+ Casal d'estiu 4 J , « Joves en practiquas (cofinancat

v Redlitzacié de cursos | 1allers 3 | amb FSE)

+ Contacte amb [Institut | 5 + Sarvai local

+ Suport econdmic indirecte o les families dels .. . ‘:ﬂ:ﬁ:‘:ﬂtb
alumnes de priméria, 2

-.k.c-u‘)l « Fermacid contra




Oc Culturd

El PNJCat aborda I'eix de la cultura des
d'una concepcio amplia que inclou
aquelles practigues o produccions
estrictament percebudes com a

\“i -
a o™

culturals, com son la lectura, la musica, o
gls. espectacles, etc. Perd també . (”f‘
R oguelles que poden assolir aquesta ﬁ
condicio com els mitjans de - ;
comunicacio, les noves tecnologies, etc. "--u'.,’,',‘;:';'.r}‘. =
Des d'aquesta concepcié es percep que ' W Tt
la cultura i I'oci s6n cada vegada meés Ui
fonamentals en la vida de les persones Pongy oyt de

joves i que contribueix en estructurar
les seves identitats individuals i
col-lectives.

m[ Cirsccls Gaosrsl o8 Joverntl

_altres
administracions

aneralitat e
Depan.amem r.Ia Oullura

I]JI

0000000606000 0 00
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articipacio

S

El PNJCat defineix la participacié no
només com una metodologia que
cafecta tots els reptes substantius de les
politiques de joventut, siné també com
un objectiu per crear una ciutadania
mes activa, critica i compromesa.

En aquest contex, el PNJCat planteja la
participacié, la cultura participativa i el
capital social com un dels reptes
principals de les politiques de joventut.
Per assolir-ho es considera que és
especialment necessari un moviment
juvenil organitzat, fort, divers i critic.

altres
administracions
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Els joves son els protagonistes d’aquest Pla Local i per aquest motiu a mesura que s’ha anat elaborant aquest,
en tot moment s’ha intentat que els joves prenguessin part en cadascun dels apartats del pla. Per aquest
motiu s’han anat realitzant trobades amb ells: d’analisi de la realitat, de diagnosi, de propostes i de devolucio.

Hem de tenir present que la majoria d'actes i activitats que s’organitzen en el municipi es fan amb les
associacions ja que el teixit associatiu a Pontos és potent i actiu. Per aquest motiu des de ['Ajuntament es
treballa per aconseguir donar el suport necessari pel bon funcionament de cadascuna de les associacions i
intentar trobar el suport necessari per a cadascuna de les activitats.

CARNESTOLTES

També cal esmenta

les associacions del FESTA MAJOR SANTA ANNA

municipi, que tot i que hi
ha una entitat juvenil, la

resta d'associacions FESTA MAJOR SANT MART[

també fan activitats
dirigides als joves.

TROBADA DE POESIA

MONGETADA
Associacio cultural i lleure
d'arqueologia Ca n'Oliver BICICLETADA
Associacié "De vuleta a casa”
Associacié de grup de recerca QUINES
d'Opistobranquis de
Cataluna (GROC) HAVANERES A LA PISCINA

Associacié juvenil de Pontés

Associacio Tirabuixo ARRIBADA PATGE REIAL

Juventud Pontonense

MUTTE Associacié cultural
multidisciplinar i

_Fi

&

I [
Tampoc hem d'oblidar la resta de la
comunitat social que s'interrelaciona
amb els joves que també han participat
Associacié de caca Bon Repés en l'elaboracio d'aquest PLJP, i que en
molts casos sén els organitzadors
Associacions que collaboren en d'actes festius, culturals, esportius... al
I'organitzacié d'activitats formatives, municipi. Les activitats d'oci o de festes
esportives, ludiques i culturals al locals que hi ha en el municipi i de les
municipi i que ofereixen serveis als que deriven algunes activitats d'oci de
seus associats. ___1 les quals els joves també en prenen part, |

1
|
(N

1

S

I |

intercultural

ol | o




Salut

El PNJCat desenvolupa wuna visio
multidimensional de la salut que inclou
el conjunt del benestar fisic, mental
social. En aquest sentit, s'entén la salut
no nomeés com el tractament de les
condicions de salut presents, sind els
habits | comportaments que tindran
uns o altres efectes en les condicions
de salut futures. Per tant, fa referéncia
a la promocio dels habits de salut dels
joves i a la prevencio de les conductes
de risc. D'aquesta manera, en el
plantejament del PNJCat, les politiques
de salut dirigides a la poblaci¢ juvenil,
constitueixen un ventall d'accions per
al  foment dels habits i els
comportaments que han de permetre
als joves desenvolupar wuna vida
saludable.

Aquesta definicid de salut ha anat
evolucionant al llarg dels anys i s'entén
la salut com un ampli ventall gue inclou
tant la salut fisica (més a un nivell
preventiu) com la salut emocional. En
I'ambit de la salut emocional és on més
treballem i on podem incidir més des
de |'area de joventut.

—

| Generaltat de Caalunya
[ Dapartament
) de Salut

altres
administracions
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En el PNJCat es considerava el
procés de transicid domiciliaria
com una etapa cabdal en la
transicio cap a la vida adulta. En
aquesta linia, l'accés a I'habitatge
era un aspecte fonamental en les
transicions juvenils | havia de tenir
un paper destacat en el conjunt de
politigues d'emancipacié.

Aixi doncs, en l'anterior PLJ es va

incloure  I'habitatge dins I'eix

d’'emancipacié. Des del municipi no

ik dnaly adesii it Meions s'han aplicat politiques d'habitatge,
' o perd si que se n'ha informat, per
tant I'analitzem en cquest apartat

de visualitzacio de dins la diagnosi.

| ('nlil:eltﬂ
1 locals
\“ Ll b
N




PLJ 2020 - 2024 3. DIAGNOSI

PONTOS 3.3. CONCLUSIONS

CONCLUSIONS

Amb la recopilacié de la informacié presentada en els apartats anteriors hem pogut
coneixer quina és la situacid actual dels i les joves de Pontds. Hem pogut recopilar quines
son algunes de les seves necessitats (quina és la seva realitat) i quines soén les accions
que es duen a terme (quines politiques de joventut s'estan realitzant) per tal de
determinar a quines necessitats s'esta donant resposta i quines son les mancances.

L'objectiu final d'aquesta diagnosi és poder donar resposta a les prioritats en els ambits
focalitzats, per tal de poder definir programes i actuacions, incidint aixi en les demandes i
necessitats de la realitat actual i prevista pels proxims anys dels i les joves de Pontds.

Un cop analitzada tota la informacio (les necessitats expressades pels joves, I'analisi per
part dels professionals i politics, les dades sociodemografiques i l'avaluacié de les
politiques de joventut) n'hem extret unes conclusions. Aquestes conclusions estan
plantejades des de diferents punts a treballar a nivell general des de la regidoria en els
propers anys per donar resposta a tot el que s'ha plantejat.

Seguir amb la consolidacié de les Llh]es priofitérles :
accions propies de la regidoria de s Tmnm{’ . L
joventut ¢ Benestar i condicions de vida
* Transformacié
e Territori

La feina consta ctades en |a diagnosi.

ha fet que se situin les _ _

al mapa | permet que la . jilee L'srea de joventut ha cregut oport(
agi intervenint e t S AImibits prioritzar aguests eixos, ja que sén
gue afecten els oves. fonamentals en el cicle vital dels joves.

Seguir amb la consolidacié del Crear un pla de comunicacié

vincle i el treball conjunt amb de la regidoria de joventut
les associacions
_ _ - _ Durant &l participatiu del PLIP s'ha vist
El vincle amb els joves des de |a regidoria de. que les administracions tenim un problema
joventut. nar més enlla de ser només un de camunicacié amb els joves

servei d'informacié juvenil,
cnologies de la informacio i la

Per aux& s'ha f‘et un treball Intens des de la

port a I _
‘associacions de Pontés i també a Ies iniciatives
juvenils sorgides. | es vol continuar treballant i
en aquesta linia per esdevenir una eina de Tot | que hem fet un esforg ingent, és
cohesié i acompanyament. important no quedar-se aqul i continuar
trobant canals i eines comunes.
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La missi¢ del PLJP és crear una eina de treball per ordenar i sistematitzar les
politiques de joventut, per tal de generar escenaris de participacio juvenil i
oferir uns serveis de proximitat que acompanyin als joves en el seu procés

d'autogestio vital i emancipacio.

Els objectius generals s'han formulat en base a aquesta missio i tenint en
compte una visio global, no només de les actuacions que es poden fer des de
la regidoria de joventut sind aquelles que s'estan fent des de totes les arees

de I'Ajuntament.

Els objectius especifics deriven directament de la participacié al PLJP, sdn
concrets amb les problematiques i necessitats plantejades pels joves o per
I"'equip tecnic i agents participants del municipi. Hem intentat que siguin
coherents amb la realitat analitzada i la voluntat de respondre-hi, aixi com
realistes i assolibles.

11| [H[1}f EPUCACIO et
FORMA \tigss"cie-

OCUPACIO

COHESIO

Salut i proteccio

ESTRATEGIES COL-LABORATIVES
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY
PONTOS 4.1. OBJECTIUS

TRANSICID N

#

poderar, orientar i acompanyar a la persona jove en el seu procés
atiu, a fi d’afavorir la realitzacié del seu projecte de vida i la seva
omia personal.

Informar sobre recursos i programes de formacié.

Establir canals d’assessorament pels joves.

Facilitar la realitzacié de practiques formatives.

Impulsar espais i canals de participacié.

Impulsar la mobilitat europea.

r eI % d’alumnes amb fracés escolar

4.1 i-—""'" flUpabilitat dels i les joves.

‘-'“‘:_ a creacid i/o continuitat de projectes per a la insercié
s de I'administracié publica la contractacié de joves.
igualtat d’'oportunitats i la perspectiva de génere.
prar a la persona jove per definir el seu objectiu
p— — ————

PESTADTT Calnals d’assessorament d’insercié laboral.
recursos i ofertes laborals.
BREPEACIO continuitat de projectes d’'ocupacié.

e e T —
— - — T —
— _— .

— N .

e —
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.1. OBJECTIUS

3

.

PARTIGIACIO
)i ASSOCIA
CIONISME

COHESIO - iy
SOCIAL . [

RS. mentar una cultura participativa.
- 1. Donar reconeixement i difusid a les diferents formes de participacio

istents.
9. Millerar la interlocucié de les persones joves amb I'administracio
9.1 Crear espais i canals de participacio perque els joves puguin dialogar
b amaladmlmstramo
h“*-—-.9 Vo ‘Generar espais i metodologies de treball flexibles que garanteixin la
‘ -p T?Qamo dels joves en igualtat de condicions.
pulsar espais de participacid on els joves tinguin una incidencia en
)ces de presa de decisions.
r les tasques burocratiques a les associacions.
'10 1‘rt a les entitats del municipi per al seu funcionament.

K r--'-ﬂ-‘#-‘

vida sense barreres ni fisiques ni socials.
I"Us de I'espai public per activitats i formes d'expressio

convivencia i la resolucid de conflictes.
i capacitar les persones joves en el respecte a la
tillibertat.

-!"'j_ JCIA L

—

13, Promoure les estratesies col-laboratives i d'intercanvi

iy S TR AT e dlilaboracid entre entitats.
- - -
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.1. OBJECTIUS

=

»

“TRANSFORMACIO BB

COHESIO
SOCIAL" . |

EACIO | CULTURA

otenciar la creacio artistica i la produccié cultural dels joves.
1. Suport a iniciatives culturals.

2. Fomentar la difusioé de les produccions culturals realitzades per les
ones joves.

TRANSICIO ECOLOGICA

wS.g'Pr'o' oure accions sostenibles entre les noves generacions
' A4 Promoure un oci responsable, alternatiu i no basat en el consumisme

I'_._-_I-_.l__.,-,.._..----lu-—----I-_l
--—.--—-_-‘--—-"--

- e T W —

e e e e S
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.1. OBJECTIUS

Qci, lleure i esport

* BENESTAR |
ONDICIONS

Salut i proteccit

nentar I'accés i el consum d'activitats lddiques i esportives:
. Oferir espais segurs i saludables.

v

1
+ -1.r-—l

o A

salut emocional, sexual i relacional aixi com els habits

laboral, social, alimentaria...).
itzar tots els agents que intervenen en la generacio
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.1. OBJECTIUS

-, TERRITORI |
SOSTENIBILITAT | .= %8

STRATEGIES COL-LABORATIVES

romoure la transvesalitat i la coordinacié entre professionals
joventut que actuen de forma directa i presencial en el
tori.

9.1. Facilitar la realitzaci6 d’activitats entre municipis.
rdinacié territorial / Actuacions mancomunades

.1. Realitzar actuacions de més gran abast.

rveis de proximitat.

~Apropar els serveis comarcals al municipi.
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Cada proposta va acompanyada
d'un programa amb els
objectius, els destinataris, la
temporalitzacio i els indicadors
d'avaluacio.

Tot i que hi ha una proposta que és territori, no hi haura el programa
desenvolupat. Els programes de territori es defineixen des de ['Oficina Jove
de I'Alt Emporda amb el suport de les tecniques de joventut i son aquestes

les encarregades de portar-ho als municipis i tranmetre les avaluacions,
pero qui redacta i avalua és I'OJ, per tant els programes es troben
desenvolupats en el Pla Comarcal de Joventut.

Cal dir que la realitat és multiple i canviant, aixi al llarg d'aquests 4 anys de
ben segur que hi haura alguna adaptacio d'objectius i d'accions aixi com
afegir-ne de nous o impossibilitat de desenvolupar-ne alguns.

A més aquest any, amb la Covid-19 fa que tot sigui encara mes
canviant i imprevisible.

En tots i cadascun dels programes es tindra en compte

la Covid-19 i es fara un acompanyament a les persones joves
per al seu benestar fisic i emocional.

ODooooooo

Les porpostes i programes

)
JQ Eg s'adaptaran a les situacions
(I \ gque les mesures sanitaries ens permetin
“w("""";"::::: I es potenciara el contacte virtual
“a/' sense deixar de banda el contacte presencial
\\_—/ (sempre que sigui possible).

Les propostes que presentem tenen molt present I'estres emocional
que ha pogut generar la Covid-19 en els i les joves del municipi
i des de |'area de joventut es treballara per oferir les eines i mescanismes
necessaris per fer-hi front.

m Qualsevol de les propostes presentades

Y it i dels programes que se'n deriven 4 3

que siguin presencials
“ es fara seguint totes les indicacions
dels Departaments de Joventut i Sanitat.
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IOBJECTIU GENERAL  |OBJECTIU ESPECIFIC |ACCIONS “% [ESTAT ACTUAL [FROPOSTAPLIL
o .mbcre M antenir canals informativs §
TECUITSS L WOETEEIES - | Atarzen afiepir les noves xarmes socials i | Cominuitat
de formacid sines digitaks que vagin soegint
Assessorament setmanal amb la : ;
1.2, Eswmblir canatz ) EcHics da jovemtt Millorar L2 visibilitar del seresd
L Apcderar grieniri d’assessorament pels | Assessoria Dertvacit 2 agents
al:lznpa&].laralaﬂ s d'assessorament més especifics & Continuitat
persona jove ea el seu T
proces educatie, 3 f Coordinacit amb 1'oficing Jove
& afavorir la 13, Facilitar la reclitzacis : : : de]’ﬁ:]:Emdape:_!aE!sla: e
realizacio del sen i de prictio (Oficine Jove de 1"Alt Emporda 1es practiques professionals & Comtinuitat
PEviectE devidaila B rarines d’estydiants iles practiques
sEvE ATOCOMLE d’educacit en &l leure.
Espai Jove com 2 espai de
14 Impularespaisi |y recepcid  de  demandes
canals de participacio & COMUmicacio amhb
I adminisracid.
; = Atendre i impulsar 12 mobilitat
15. Tupulcar la mobiltat 2 vobilitat Europes imternacional des de 'O Alt | Contmuitat
opa Emporda
21 Facilitarla i Participacis en Lz tanlz de Eec
permanncis en &l Taula de formacia ki & Comtinuitat
sistema educatin i la
fnalitaci6 dels | Assessoria Assessorament setianal amb 13 \yiriorar a visibilitat del served
2 Reduirel % st el
d'alumnes amb fracas Suport en la creacio ds
escalar proprames § projectes formatus:
: i Olnmp'alt e
Oificinz Jowe Alt Empords . & Ca t
27 Dissenyariemecomr | s Agent Jove de Salue e
programes fommatins S‘-Eiﬂéed educac en
Tanila de formacis cubcpaiomismiade o Contisiat
it CD'I‘::Iba‘IEdEEI;!l;E\‘:: Catileg de tzllers i xemades amb Tallers, xerrades oo es reballa
T iiacs foma] |perspectiva de pénere del G identitat de génere, orientacid  [& Cootimoitat
3. Drsminuir les L'Cll;:l i fun:ua.i Nut sexual I relacions socioafectves
el il ;

3.2. Coordinacis zmb INS

Aprofitar el contacte realizar
durant 13 Cowid-19 per establo

poats de coordinacio amb PINS.
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|IDBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  |ACCIONS % ESTAT ACTUAL [FROFOSTAFLIL
Suport en La creacio de
Droprames i projectes fommatins:
" rai - a = Oloap'alt oy
4.1. Refarcar la creacit ifo (Oficing Jove Alt Emparda Agent Tove da Salut i Comtimuitat
copdnuitst de Cursos d"educacid en
projectss formativs ol Beue
Taula d’ocupacid juvenil fﬂmap:m e fa nnla e & Comtinuitat
4. Millorar I"ocupabilitar - -
dels 1 1es joves £1 },uamds:r des de (Contractacid de joves pera
1AM e \Contracta joves tasques de momnitors i directors (& Comtimuaitat

piitlica la comtractacis
de joves del municipi

de Ileure

4.3, Fomentar 1a igualtat

Projects de sensibilitzacia i
informacid de la perspectiva de

dopormitats ila Acrions Festz penere en les empreses gue es
perspectiva de pénere conacten per les fiestes del
municipi.
5.1. Essblir canals ﬂsm;ﬂ;:ﬂ:‘nr!:::qnana; amb 13 Millogar L2 visibilitat del served
o’ assessOramment ASSESIOTa T
oo dn'm;nasne?ﬁﬁ especifics |7 Commaat
M antenir canals informatius §
Altaven afiepir les noves xames socials i (& Cominuitat
eines digitals que vagin sorgint
5. (Owientar i asseSSOTET @ =
|2 persona jove per Cartsl] il C_ump;rr.u *ﬁ?";m;:de ek Activar-ho smb 1'amibada de 12
definir el seu objectin S . e E;:E R A, TS tecnalogia adequads
professional 2. Informar sobre 2
recursas i ofertes Derivacio dels joves a les & Comtinniat
labaorals Servei de Treball Towe Alt referents d’ocupacid fovenil
Empaordi Campanyes informatives dels s
icursos § tallers que realizen e
Atendre i impulsar Iz mobilitat
Muobalitat Europes intemacional des de 100 Al i (Comtinuitat
Emporda
6. Impalsarla creacid i \ Infiormar i assessorar a
connnuiEt de Plans d"ooupacio 'ajuntzment en 1a participacid & Comtinuitat
projeces &'ocpacis 215 diferents plans d°ooupacid
OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS % [ESTAT ACTUAL [FROPOSTAFLIL
M antenit canals informatus i
Altaven afegir les noves xames socials i & Continoitat
7.1. Informer del Boos eines digitals qoe vagin sofgint
models d'aoces i Assessorament setmanal amb 13 |, . o i
tnengz d'habitatpes P técnica de jovenmt Millogar 1 visibilitat del servei
7.  Facilitar Dlerivacit 2 agents =
1emancipacio juvend d’assessorament mes especifics O Ciutrias
M antenir canals informatius §
o Altaven zfepir les noves mames socials § |© Cootinuitat
2 ?Ei??:?ﬂh;ﬁume zines dizitaks que vazin sorgint.
. 3 & i ATkt Degivar 2ls joves a 1'oficina
Egs icomarcal d'habitatge
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OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS 8| 8| 8|9 |3 EstaracTuaL PROPOSTAPLIL
ARG G
8.1. Domar recopeixement i E A
gy Mantenir canals informatins i
- d.l.fum e les Alaven x x x x x afegir les noves xarmes socials 1 @ Cootinuita
Millorar els capals 1 espais de)
9.1. Crear espais i canals participacic per & qué les
de participacid perqué persomes  joves Gmpun  mes
<l joves puguic Didleg KK | XK | MK |canats e pernicipacis. opornmitats de sar escoltats, de
i amb tal manera que sigui més faci 1z
I’administracic. seva parbcpacd com @
9.2, Generar espais i
metndologies de
ieball flenibles que Condouar promovent Iz
saranteixin la Accions fesa x x x x |participacid dels joves 2 la & Continaitat
participacic deks joves Comissi de festes.
en ipnaliat de
oondicions,
8.3, Impulsar espais de
participacic oo els Cnminua.r;:mmm'mtia
joves tingrinuna | Accions festa M| D D | XK [parscipacic dels joves a2 | Continuitar
incidéncia en el procés Comissid de festes.
de presa de decisions
101 Suport & les entitats ot A s Smepos i el
o S : 2] |trémits amh les adminiswacions | g
?_El o micipd pler: sk ey Sport ssncial x x x x X i també en el desencolupment de 5 Comt s
oo i l=s seves acdvitats

OBJECTIU ESPECIFIC  [ACCIONS g E % g g ESTAT ACTUAL FROFOSTAFLIL
11 1. Facilitar I'is d2 e : .
e . Farilitar I"us dels espais
L::ﬂ?ﬁjmms Accions festa x x x x x municipals per a la reafitzacio & Cootinuitat
dexpressic juveni O SVt
11 2 Promoure la inchisid 2
- Incorporar agussta perspectiva
;;E;ZTMWSJM Comvivenda x x x x de manera ransversal en les
discapecitat o malaliiz zocions
Facifitar k= mediacid
12.1 Promouze la 4T g
capvivéncia i la Comvivinda x x x x restaurativa, resolucid de
resolucid de conflictes conflictes en espais publics i
equipaments municipals
12 2 Sensibilitzar i i e
capacitar les persomes iﬁﬁ;q&é;mwm
e . ot X|X|X|X Beaciee o s e
i i rezlitzen.
ilfhertar
Incorporar la perspectiva de
lza'mqu:adg imere |CoOVIVEDCE x x x x x genere & totes les archons i
e i B ectivitats que es realitrin.
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(OBJECTIU ESPECIFIC

col-laboratives 1
d’intercanvi

entitats

lACCIONS S| 3| 8| 8|3 EsTaTACTUAL PROPOSTA PLIL
Aala|lalala
13.1 Promoure la N ot}
col-laboracio entre Suport Associatin x x x x Facilitar 1a parlicipacio i 1 © Continuitat

col-laboracio entre entitats

CREACIO I CULTURA

A2ESTE
SR

OBJECTIU GENERAL (OBJECTIU ESPECIFIC

IACCIONS

2020

[ESTATACTUAL

PROPOSTA PLJL

14.1.Suport a iniciatives
culturals
14. Potenciar la creacio

Iniciativa cultural

Supoert economic. logistic i
burocritic a les noves propostes
culturals.

artictica i la produccio
cultural dels joves les produccions
culfurals realitzades

per les associacions

14.2 Fomentar la difusic de

Suport associatin

Suport burocratic. econdmic 1
logistic a les entitats

© Continuiat

Altaven

X

XX | X |20

XX | X |20

Fer difiisio de les activitats de
les associacions

© Continuftat

OBJECTIU GENERAL (OBJECTIU ESPECIFIC

IACCIONS

120

2021

g

n

2024

ESTAT ACTUAL

PROPOSTAPLJIL

15.1 Promoure un oct
responsable, alternatiu
inobasatenel
consumisme

15. Promoure accions

sostenibles entre les
NOVES FENETacions

Accions Festa

X

X
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OCIL LLEURE I ESPORT —_—

OBJECTIU ESPECIFIC

lACCIONS g g g g § ESTAT ACTUAL PROPOSTAPLIL
e T % | %% | % xﬁ?hﬂm%cwﬁ;
M%ﬁ I % ||| % et
15.4?%%%;: e WX || X xﬁ?ﬁ% it Contimitat

ALUT I PROTECCIO

-
S X ha

DEJECTIU ESPECIFIC  |ACCIONS 8| 8| 8| 8|3 EstaracTuar PROPOSTAPLIL
Aala|lal&alA

17.1 Informacio i Servei que s'nfersin
R ; cemanzlment 2 raves de la T
m.:iﬂﬂ]ual;ﬂ:d e x x x x x {técnics o mitjangant el serve de | = —oREEaE

ttamt de 1a salr =zt comarcal: infiopsex.

17 2 Comesponsabilitrar
s els agents que
ity ;Fl“ﬂ i Treball conjunt enme el
vida i hibirs desalue | Tauka e salut | D XK D | K [t e e e 2 |& Continaar

1a promocia dels P

Ehcir_v.i conducies ll= pemerarid de DOVES PrOpOSEES.
saludzbles en les
Persones joves

18.1 Comesponsabilitrar
ok s g Treball conjunt enirs el
Intefvenen en -

s> o " diferents agents que treballenal | e

ﬁm”.dﬂd; e )‘: x x x x beTTitn ri:1:u]:|p-arsucu.esjru'.-'ep-e'ra‘r‘w:ﬂ:ﬂ:"m131
e llz peneracid de noves propostes.
conductes de risc

38



ESTRATEGIES COL-LABORATIVES -é%“_)

mER oo [g]5[3[3]apmenn froromnn

%m Coontinacis TC! X X|X|X|X B Gt
Sartides comarcals KX | XX & Contimiiat

Iafosex X|X|X|X|X 0 Comticies
Trobsdacomarcaldecasals | 9 | | DK | D [ X & Continuitat

S el e itnaclle db 4 b b 4 i —
ey p—" X[ XXX e
Taks &' noupacks p 4 4b_4b ¢ & Continuitat

Tenls de sait HKIX|IX|X & Continufiar

Sartida comarcal casals joves KIX|IX|X & Contimitat
Projecte thnic compartt | 3¢ | D€ | 2| X | X e

Iafosex XX X[X|X 0 Comiieons

211 Apropar els i XIX|X|X|X —
g ~——— v P T A e
- Formacis en & lewe XKIX|IX|X|X & Continuitat
Farmacid per entitars HKIX|X| X & Continuitar

o el AL AL AEAE —
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.3. PROGRAMES

S0 Algaven O Donar a conéixer els recursos existents i de nova creacié per facilitar la participacid

ot ki aiane 1 "associacionisme 1 per fer difusid de les seves activitats.
Cieacid i Caltuss O Facilitar les eines a les associacions per poder fer la difusié pertinent.

EIXOS Ed

Habitatge Oct, lleure 1 esport

OBIECTIUS 1.1 Informar sobre recursos i programes de formacio. ACCIONS
-~ Informar sobre recursos i ofertes laborals,
| Informar dels nous models d’aceés i tinenca d’habitatges. % Penjar les informacions generals a les xarxes socials per a qué tothom hi pugui tenir

~ Informar sobre les ajudes a |"habitatge. accés.

A1 Dones wooneement 1§ Qifgs e ley dfomnts fonnes oo %+ Fer arribar les informacions més concretes al grup de whatsapp.
participacio existents. &

14.2 Fomentar la difusié de les produccions culturals realitzades : iespu}{dre G} leségemg:des informatives realitzades.
per les associacions. tenc1o personalitzada.

16.4 Fomentar la difusié de les activitats i promocionar-les entre * Informar a les associacions de les noves vies de difusio.
la poblacié jove.

DESTINATARIS  joves de a partir de:
’ * 12 anys (participaci6 i associacionisme: creacio i
© cultura; oct, lleure 1 esport)
* 14 anys (educacid)
* 16 anys (ocupacio)

DESCRIPCIO

# Mantenir canals informatius i afegir les noves xarxes socials i eines digitals que

vagin sorgint. :
@ Duglﬂnuoéﬁr la informacid relacionada amb: - 18.an.ys (habitatge)
» el sistema educatiu (nous estudis, cursos, dates de preinseripeions...). i Associacions
» lainsercio al mon laboral. P
7 els nous models d’accés a I’habitatge. 007 AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
» es propostes participatives i amb el mén associatiu; i i i i i Personal 1 regidors ajuntament
¥ les actz:w:tats 1 propostes que rcalitzt?n les -associacion.s ‘dcl municipi: Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
N 7 les activitats 1 propostes que es realitzen de lleure, oci 1 esport. Servei de treball jove de 1" Alt Emporda
Actualitzacié de tots els recursos comarcals adregats a joves. Oficina d’habitatge de I’Alt Emporda
Associacions del municipi
OBJECTIUS Direcci6 General de Joventut
Diputacio de Girona
O Facilitar la informacié sobre: Generalitat de Catalunya
v la formacio reglada; Consell Comarcal de 1’Alt Emporda
v la insercio laboral;
¥ les ajudes a I'habitatge: INDICADORS D’AVALUACIO

O Informar de:

els cursos i formacions no reglada;

v' els cursos 1 formacions per a treballadors aturats o en actiu;
¥ els nous models d’accés a I'habitatge;
v
v

‘\

v Nombre de consultes resoltes
v Grau de satisfaccio dels usuaris

les diferents formes de participacio: v Nombre de campanyes realitzades

les propostes que es realitzen al municipi i comarca sobre lleure, oci 1 esports. v Grau d’impacte de les campanyes
O Transmetre la informacié dels recursos:
¥ per continuar estudiant
¥ per accedir al mon laboral.
O Fer difusio de totes les activitats i propostes que realitzen les associacions.
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ACCIO Assessoria
EIX 2w
CBRIECTIU | Esablir canals d'assessorament pels joves.
. Facilitar Iz permaméndia en & sistema educatia i Iz fnalizadc
Iihﬁtll:ﬁs.

E!ﬂﬁmhdﬂmdmm
hﬁnn:ﬂsmmﬂsd’mmmg

+ Reforg en la informacio § orientacic:
¢ acacémice:

~ per ala meerdo laboral;
~ enremes de salut

*  Assepssorament presencizl i on-line soboe =mes:
v d'ensenyament,
¥ ' pospadd;
v e]smusmﬂsd‘an:slmmﬂm
+  entemes de salor

w  Col-laboracio amb:
+  Cemres edocanus i formatios de la oomancs;
v glires drees del Consell Comarcal de 1' Alt Empaorda;
v almes drees de A1
¥ Served de Treball Jove de I'Ak Empords.

@ wxc

O Informear i orsentar als 1 kes joves sobre:

«  salut § benestar personal.
0 Facilifar recursos per apoderar gk i les joves en 1o mecerca d'mfommecs i
AufoConeiTement
O Acompamyer en el proces de:
¥ bamitado de begues;
«  recerca de feina;
~  Salut | benestar
O Empoderar i afzvorir el procss de tansico dels i ks joves,

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

ACCIONS

< Orientacions individuals personalitzades, presencialment 1 telematicament, en funcid
de la demanda 1 adaptades a les seves necessitats per tal de facilitar-los tota la
informacid necessaria perque puguin prendre les seves propies decisions a mivell
académic, laboral, emancipacid.

Orientacions a les families sobre les opeions dins i fora del sistema educativ en
funcié de les seves demandes.

Acompanyar i derivar a la persona jove al Servei de Treball Jove de U Alt Emporda.
Revisid 1 actualitzacio del CV de 1a persona jove.

L
e
e
<+ Tallers 1 xerrades d'insercio laboral.

?' DESTINATARIS joves de a partir de:
* 14 anys (educacid)

© = 16 anys (ecupacid)
* 18 anys (habitatze)
families de joves

AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut

i Perzonal de 1"oficina Jove Alt Emporda
Serveis Socials Alt Emporda
Docents 1 agents de centres formatins i educatins
Servei de Treball Jove de 1" Alt Emporda
Oficina comarcal d habitatge de 1" Alt Emporda
Técnica de joventut experta en salut
Técniques especialistes de 1” Infosex.

INDICADORS D' AVALUACTO

Nombre d orientacions realitzades
Nombre de derivacions realitzades
Nombre de xerrades i tallers realitzats
Nombre de CV realitzats

Grau de satisfaccio dels nsuaris

UL
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PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.3. PROGRAMES

ACCIO Oficina Jove de I’Alt Emporda P t en el disseny dels difereats pro i projectes redactats per I'Oficina Jove
EIXOS de I’ Alt Emporda.
<+ Execucid i supeort en els segiients projectes 1 programes:
= Okup’alt
OBJECTIUS 1.2 Facilitar la realitzacid de practiques formatives. *= Agent Jove de Salut
*.- Dissenyar i execwtar programes formatius. % Cursos d'educacid en el lleure
+.! Peforgar la creacio 1 continmitat de projectes per a la insercio
laboral.
:; DESTINATARIS joves de a partir de:
© = 12 anys (educacid)
DESCRIPCIO * 16 anys (ocupacid)
[
% Facilitar als 1 les joves la possibilitat de realitzar les practiques formatives a través |
de la borsa de monitors 1 directors de llenre iii AGENTS IMPLICATS Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Q‘Ofﬂifmes@_dedﬂresitebﬂﬂsengmp,amhmpuﬂpmhsimﬂidispuﬂd& vt Formador de I'aula d’estudi
d'erdinador i wifi d’abast comarcal. ) ) 790¢0Y Técnica de joventut especialitzada en educacio
- Supode:_tdm;eny:. dmmvnlnpamltdel:u'o]ecteupmgtmm:: Técnica de joventut especialitzada en ocupacié
v formatins desenvolupats per I'oficina Jove de 1" Alt Emporda; Formadors i agents de cada projecte i/o programa
v per facilitar la insercid laboral desenvolupats per 'oficina Jove de I Alt Emporda. Técnica de jo
Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal i regidors de " Ajuntament
OBJECTIUS
O Facilitar la realitzacid de practiques formatives. i
O Dinamitzar I'aula d’estudi comarcal. INDICADORS IVAVALUACTO
O Crear projectes 1 programes formatius d’ambit comarcal segons les necessifats del
moment. ¥ Nombre de formacions realitzades
O Formar a les persones joves per a la incorperacid laboral. v Nombre de joves assistents
O Suport en la creacio projectes 1 programes per a la msercio laboral d’ambit comarcal ¥ Valoracit qualitativa dels assistents
segons les necessitats del moment. -

3 Coordinacié amb els a pel ; dels proj i pro Nombre de joves que han sol-licitat fer les practiques

comarcals.

’ ACCIONS

*+ Facilitar la realitzacio de practiques professiomals d'estudiants 1 d'educacio en el
lenre.

<+ Seguiment dels joves en practigues.

+= Tallers de tecmiques d’estudi 1 tecniques de concenfracio.

++ Formacio 1 acompanyament en la realitzacio de CV.

<+ Formacid permanent per a monitors i directors de lleure.
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ACCIO Diileg
EIXOS Educacio

Participacid 1 Associacionisme
OBJECTIUS 1.+ Impulsar espais 1 canals de participacid

9.1 Crear espais 1 canals de parficipacid pergué els joves puguin
dialogar amb I"administracié.

DESCRIPCIO

% L’area de joventut té la voluntat que les persones joves tinguin mes oportunitats de
ser escoltats, de tal manera que sigui més facil la seva participacid com a civtadans.
% Crear una taula de debat sobre les necessitats educatives al municipi.

@ OBJECTIUS

O Incorporar la cintadania a la presa de decisions, posant especial atencio a persones
cue habimmalment no participen en espais mumicipals. En aguest cas sena la
ciutadania jove com a civtadans de present 1 de fitur que son.

O  Acostar cintadania 1 politica.

O Fomentar la participacid com a procés d’aprenentatge 1 eina de cohesio.

O Crear un espai de comunicacid entre els joves 1 I’ Ajuntament.

’ ACCIONS

Fomentar Ia participacit juvenil.

Taunla annal de debat de les necessitats formatives al municipd.

Obrir un canal directe de comumicacio dels 1 les joves amb la regidoria de joventut.
Crear espais i canals de participacid perqué la gent jove pugpi dialogar amb
I'administracio, construint de forma conjunta les politiques publiques cue els
afecten

<+ Donar a conéixer aquests espais 1 canals de participacid.

g b

:; DESTINATARIS joves de a partir de 12 anys
©

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventut
° Personal 1 regidors ajuntament
? Associacions del municipi

9 INDICADORS D' AVALUACTO

v
'
v
v

WNombre d’organs / eines / mecanismes de participacid convocats i realitzats
Nombre de persones 1 entitats participants i perfil d’aguestes.

Nombre de propostes sorgides 1 implementacié d’aguestes.

Grau de satisfaccio / valoracié qualitativa dels assistents.
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PONTOS 4.3. PROGRAMES

ACCIO Mobilitat Europea ACCIO Taula de formacié
EIXOS EIXOS Educacio

OBIJECTIUS 7.1 Facilitar la permanéncia en el sistema educatiu i la finalitzacio
OBJECTIUS dels estudis

7.7 Dissenyar 1 executar programes formatius

DESCRIPCIO

—

DESCRIPCIO

% Participacid en la taula de professionals de 1'educacié que treballen amb joves de la
comarea, tant del sector public com del privat. Es reuneix una vegada a I'any.

% Atendre i impulsar la mobilitat infernacional. % Suport en disseny i . desenvolupament de projectes 1 programes formatius

desenvolupats per I'oficina Jove de I"Alt Emporda.

@ OBJECTIUS @ OBJECTIUS

O Facilitar la informacio sobre la mobilitat infernacional. O Crear un espai de treball en xarxa per tal de facilitar la deteccié compartida.

O Oferir assessorament a les persones joves. compartir recursos i crear-ne de nou.
O Liderar projecte de mobilitat per a joves, associacions i'o professionals de joventut. O Formar-nos i dotar-nos d’eines de treball.
O Crear projectes 1 programes formatius d’ambit comarcal segons les necessitats del
moment.
ACCIONS
o o ) ACCIONS
% Espai d'informacid 1 assessorament per a la mobilitat enropea
%+ Servei de voluntariat enropen %+ TUna trobada anual de la taula de participacio
% Formacié
“+ Execucid 1 suport en els segiients projectes 1 programes:
» Okup’alt
ESTINATARIS . . » Agent Jove de Salut
© o i J feay de 18 a 30 am » Cursos d’educacié en el lleure
? DESTINATARIS professionals de joventut 1 d’educaciéd comarcals
© joves a partir dels 12 anys
AGENTS IMPLICATS  Tecnica de mobilitat enropea i
Tecnica de joventst i AGENTS IMPLICATS Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda i Personal de I'oficina Jove Alt Emporda

Teenica de joventut

Personal i regidors de 1" Ajuntament
9 INDICADORS D'AVALUACIO .

INDICADORS D’AVALUACIO

¥ Nombre d’assessoraments realitzats v' Nombre de trobades realitzades

¥ Valoracio eualitativa dels assistents v" Nombre d’accions consensuades
v Grau de satisfaccié de la formacié rebuda
v" Valoracié qualitativa dels assistents
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ACCIO Cataleg de tallers amb perspectiva de génere

EIX Educacio

OBJECTIU ©.1 Combatre els biaixos sexistes presents tant en l'educacio
formal com ne formal.

DESCRIPCIO

% (Cataleg de tallers i xerrades de La Nut

@ OBJECTIUS

O Oferir accions formatives d’acord amb la realitat 1 les necessitats de les persones
joves.
3 Prevenir conductes abusives entre joves.

‘ ACCIONS

<+ Realitzacio de diferents tallers segons demanda.
< Incloure la perspectiva de génere en totes les accions d’educacio.

2’ DESTINATARIS

joves de a partir de 14 anys
©
i
iii AGENTS IMPLICATS Técnica de joventut
P P‘amm]j.regldoma_pmtmmt
(XX11] Agents 1 formadors de La Nut

INDICADORS D' AVALUACIO

¥ Wombre de tallers realitzats
* Wombre d’assistents a les accions
¥ Valoracid gqualitativa dels assistents

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

ACCIO Contracta joves

EIXOS Ocupacid

OBJECTIUS -+ . Impulsar des de I'admimnistracio publica la confractacio de
joves

DESCRIPCIO

% Es proposa a I’ Ajuntament la contractacio de joves per a tasques i feines d'estin.

@ OBJECTIUS

O Potenciar la contractacié de joves en els llocs de treball que es generen al municipi.

ACCIONS

<+ Facilitar a les empreses que treballen al municipi llistat de joves que cerquen feina
per a la seva possible contractacio.
<+ Fer pedagogia per a la contractacio de joves.

2‘ DESTINATARIS joves a partir dels 16 anys
© Regidors 1 personal de I” Ajuntament

Servei de treball Jove Alt Emporda
Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Técnica de joventut

Perzonal i regidors de 1" Ajuntament
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ACCIO Taula d*ocupacio .
'
EIXOS Ocupacié 777 AGENTSIMPLICATS  Servei de treball Jove Alt Emporda
e0000 Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
OBJECTIUS | Reforgar la creaci6 i continuitat de projectes per a la insercié (AAAA Técnica de joventut
laboral Personal i regidors de 1" Ajuntament
Técnica de joventut referent d ocupacid
DESCRIPCIO )
INDICADORS IPAVALUACIO
<+ Participacié en la tanla de professionals de 1'ocupacio que treballen amb joves de la .
comarca, tant del sector public com del privat. Es rezneix una vegada a 'any. ¥ Nombre de trobades realitzades
L “acci
F Suport en disseny i desenvolupament de projectes i programes per a la insercid {N"ml::d“_“miw,
laboral desenvolupats per 1'oficina Jove de 1"Alt Emporda. Grau de satisfaccio formaci6 rebuda

¥ Valoracid qualitativa dels assistents

@ OBJECTIUS

O Crear un espai de freball en xarxa per tal de facilitar la deteccio compartida,
compartir recursos i crear-ne de nous.

O Formar-nes 1 dotar-nos d’eines de treball

O Crear projectes 1 programes per a la insercié laboral d’ambit comarcal segons les
necessitats del moment.

’ ACCIONS

<+ Una trobada amual de la taula d’ocupacid.
% Formacit pels professionals de joventut i agents relacionat amb 1"ocupacio juvenil.
%+ Execucit i suport en els segiients projectes 1 programes:

F Olwp’alt

*  Agent Jove de Salut

¥ Cursos d'educacio en el lleure

p DESTINATARIS  professionals de joventut 1 d’ocupacié comarcals
joves a partir dels 16 anys
©
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ACCIO Accions Festa
EIXOS Ocupacid
Participacit 1 Associacionisme
Izunaltat i Diversitat
Transicié ecologica
Oci, llenre 1 esport
OBIECTIUS - Fomentar la ignaltat d oportunitats i la perspectiva de génere.

9.1 Generar espais i metodologies de treball flexibles gue
garantercin 1a participacic dels joves en igualtat de condicions.
9.3 Impulsar espais de participacid on els joves tinguin utna
incidéncia en el procés de presa de decisions.

11.1 Facilitar I'os de l'espai pablic per activitats i
d’expressio juvenil

15.1 Promoure vo oci responsable, alternatiu 1 no basat en el
consumisme.

16.1 Oferir espais segurs 1 saludables.

16.2 Promoure lleure alternativ i participatin

16.2 Generar una oferta lidica de gualitat 1 baix cost accessible a
tots els joves

e

e

4499

DESCRIPCIO

Projecte de sensibilitzacio i informacid de la perspectiva de génere en les empreses
que es contracten per a la festa major.

Facilitar I'ds dels espais municipals per a la realitzacio d’activitats tenint en compte
la perspectiva de génere i la inclusid.

Capacitar als joves per gandir d'un oci responsable. alternatin i no consumista.
Crear un oferta d’activitats lddigues inclnsives.

Promoure activitats lndiques de petit format adaptades a les diferents franges d’edat.
Facilitar que les persones joves no vinculades a les associacions pugnin participar en
la presa de decisions de la programacic de les festes del municipi.

@ OBJECTIUS

agoaoaoaoaa

Promoure les empreses amb perspectiva de génere.

Permetre gue tothom pugni gandir de les activitats sense barreres fisiques i socials.
Facilitar la realitzacié d’esdeveniments de lleure alternatins i participating.
Fomentar la participacid en I'organitzacid dels actes de les festes del municipi.
Elaborar un programa d’activitats adrecat a tots els publics.

Dotar d’eines als joves perqué proposin activitats d’oci responsable, alternatm 1 no
consumista.

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

ACCIONS

‘ %+ Facilitar llistat d’empreses que incloven la perspectiva de génere en el seu projecte

G b b

<

d’empresa.

Promoure per a qué les associacions tambeé treballin amb empreses que inclogoin la
perspectiva de génere.

Facilitar espais per a la realitzacid d’activitats sense barreres fisiques.

Promoure que les activitats que es realitzin al municipi siguin inclusives.

Suport economic, logistic, burocratic 1 de difusio a les diferents propostes cue
s’ organitzen al munieipd.

Tenir en compte la perspectiva de génere i la inclusid en la programacio d’actes 1
activitats.

Crear una oferta de llenre en sintonia amb les demandes dels joves.

joves a partir de:

DESTINATARIS
’ = 16 anys (ecupacid)

® 12 anys (igunaltat 1 diversitat; oci, llenre 1
esports)
Eegidors 1 personal de 1" Ajuntament
Aszsociacions del municipl
AGENTSIMPLICATS  Técnica de jovemtut
. Personal i regidors de I Ajuntament
L | Personal de I'oficina jove de 1"Alt Emporda
Associacions del municipl
Diputacic de Girona
Direccid General de Joventut
Generalitat de Catalunya

9 INDICADORS D*AVALUACIO

LR

Nombre d’activitats realitzades

Qualitat dels actes

Nombre d’assistents

Cualitat de les empreses

Qualitat de les activitats

Gran de satisfaccio dels organitzadors 1 associacions
Gran de satisfaccid dels participants
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# Publicar les ofertes laborals als canals informatius i afegir les noves xarxes socials 1
eines digitals que vagin sergmnt.
¥ Enviar les ofertes laborals a les persones joves que estan cercant feina.

@ OBJECTIUS

O Dinamitzar les ofertes laborals.
3 Facilitar la insercio laboral.

ACCIONS
++ Publicar les ofertes laborals a les xarxes socials.

<+ Enviar ofertes laborals personalitzades a les persones joves mferessades.
<+ Enviar les ofertes laborals municipals al Servei de treball jove de 1"Alt Emporda.

2' DESTINATARIS

©

joves de a partir de 16 anys

AGENTS IMPLICATS  Técmica de jovenfut

. . P‘emnmhregtdorsajlmtmmt

? ? Personal de I'oficina Jove Alt Emporda
Servel de treball jove de 1" Alt Emporda

9 INDICADORS D' AVALUACTO

¥ Gran de satisfaccid dels nsuaris
¥ MNombre de visites de les publicacions
¥ Nombre d usuaris que reben ofertes laborals

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

ACCIO Servei de treball jove de I"Alt Emporda
EIXOS Ocupacic
OBIECTIUS - . Informar scbre recursos 1 ofertes laborals

DESCRIPCIO

Derivar als joves al Servei de Treball Jove de I'Alt Emporda per orientar-los i
assessorar-los al voltant de les diferents opcions ocupaciconals que hi ha a la
Comarca.

¥ Campanyes informatives dels cursos i tallers que es realitzen des del servei.

@ OBJECTIUS

3 Facilitar la insercié al mon laboral.
3O Donar eines als i les joves per tragar el sen tinerari professional.

’ ACCIONS
%+ Orientar per definir I'objectim professional de la persona jove.

*+ Orientar per definir 1'itinerari per assolir 1'objectin professional deli la jove.
++ Informar sobre els recursos formatins i laborals de la comarca, sobre el programa de

Garantia Jovenil.
*+ Realitzacio de diferents tallers destinats a joves i també a professionals del tercer
sector i professorat.
joves de a partir de 16 anys
Técnica de jovemtut

Personal i regidors ajuntament
Personal de Iofficina Jove Alt Emporda
Servet de treball jove de 1" Alt Emporda

¥ Valoracio qualitativa dels assistents
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ACCIO Plans d’ecupacio

EIX Ocupacic

OBJECTIU 0. Assessorar als ajuntament per a la sol-licitud de plans
d’ecupacic.

DESCRIPCIO

—

% Informar 1 assessorar a |'ajuntament en la participacio als diferents plans d’ocupacio.

@ OBJECTIUS

O Oferir més oportunitats per la insercio al mon laboral de les persones joves.
O Facilitar a Iajuntament la informacié relativa als Plans d'Ocupacio.

ACCIONS

* Informar a I'ajuntament de les convocatones de Plans d'Ocupacio.

<+ Redactar. sol-licitar i justificar les subvencions de les convocatories dels Plans
d’Ocupacio.

<+ Difondre les ofertes laborals relacionades amb els diferents Plans d’Ocupacid.

joves de a partir de 16 anys

Técnica de joventut
Personal i regidors ajuntament
Personal de 1'oficina Jove Alt Emporda
Servei de treball jove de 1" Alt Emporda
Servei d'Ocupacio de Catalunya

9 INDICADORS D AVALUACIO

¥ Nombre de plans sol licitats
¥ Waloracid cualitativa dels ajuntaments

4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

ACCIO Oficina d’habitatge
EIX Habitatge
OBJECTIU © . Informar sobre les ajudes a I'habitatge

DESCRIPCIO

% Informacid de les campanyes per sol-licitar la renda basica d’emancipacid.
% Derivacid de les persones joves a I'oficina comareal d’habitatge de ' Alt Emporda.

@ OBJECTIUS

3 Facilitar informacid 1 ajudes per a I’accés a I'habitatge.

ACCIONS
%+ Informar de les campanyes de la renda basica d’ emancipacio
%+ Acompanyar i derivar a la persona jove a 1'Oficina comarcal d’habitatge de I'Alt
Emporda.

© DESTINATARIS joves de a partir de 18 anys

Personal de I'oficina Jove Alt Emporda

Técnica de joventut

Personal de I'Oficina comarcal d’habitatge de IAlt
Emporda

Personal 1 regidors de I Ajuntament

9 INDICADORS D’AVALUACIO

v Nombre de derivacions realitzades
v Nombre de campanyes realitzades
¥ Grau d’'impacte de les campanyes
¥ Grau de satisfaccid dels nsuaris
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ACCIO Suport azsociatin
Cobesin social DESTINATARIS Jjonves de a partit de 11 anys
oractn © e
OBJECTIV Illmihmﬂmmmﬂmumm i
per al sen fimcionament. iﬁmm Tecmica dz joventut
12.1 Fromoare 1a col-laboracio entre entitats. 00000 Perzonal i regidors ajuntiment
14.1 Fomentfar la difnsia da les produccions cultumals realitzadies e00Y Associacions del mumicipi
rer les associacions. Dipatacio de Girona
Cremaralitat de Camlimys
Orficina Jove de 1" Alr Emparda
o Assessorar i acompamyar a les associacions amb els tramits amb les administracions ; INDICADORS D'AVALUACTO
pubiioques.
= Suport en "organitzacin 4" activitats. v Huntndmm]nm
o Informacio; arfentacio i assessorament per 1a creacio 4" associycions, o hndndp_mmlmdu

(-

[ | &@mmm:mlh associacions per al sea fanclonament,
0 Farmnehumﬂsp!ahm de poves assoCiacions.

J Promoure la realitzaciy d actvitats conjumtes entre les diferents associacions del

mumicips .
O Dionar suport 3 les endtats del pumicipl en les seves demandes i pecessitats.

oo

£ Assessorament a les associacions en els tramdts administratius,

& EmutaﬁnmmmllngﬁtImlmﬂndm

% Informacio, orentacio 1 assessorament en [a creacio de noves assaciacions.
& Wmmmm
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4. DISSENY
4.3. PROGRAMES

PONTOS
ACCIO Iniciativa cultural
EIX Creacid 1 cultura
QOBIECTIU 14.1 Suport a miciatives culturals

*  Acompanyament, suport o derivacid a les iniciatives artistiques que sorgeixen dels
mateixos joves tant individualment com col-lectivament.

@ OBJECTIUS

O Donar supert a les activitats cque organitzen entitats o col-lectins juvenils del

’ ACCIONS

%+ Suport economic, logistic, burocratic 1 de difusid de diverses activitats gque
s organitzen al municipi.

2 DESTINATARIS joves de a partir de 16 amys

AGENTS IMPLICATS  Técnica de joventut
Personal de1” Oficina Jove de 1’ Alt Emporda
Diputacié de Girona
Direccid General de Joventut

Generalitat de Catalunya
; INDICADORS D*AVALUACIO

¥ Nombre d’activitats realitzades
¥ Nombre de participants a les activitats
¥ Grau de satisfaccié dels participants

ACCIO Convivéncia
EX Ignaltat i Diversitat
OBJECTILY 11.2 Promoure la inclusio de les persomes joves amb alguna

discapacitat o malaltia.

121.1 Promoure la convivéncia i la resolucié de conflictes.

12.2 Sensibilitzar i capacitar les persones joves en el respecte a la
diversitat. imtegritat 1 libertat.

121.2 Promoure la perspectiva de génere.

T

DESCRIPCIO

% Incloure la diversitat 1 la igualtat de manera transversal en totes les accions que es

realitzin al mmnicipi, tant les que realitza el consistori com les que realitzen les
A550CIACiONs.

@ OBJECTIUS

O Promoure la convivéncia en espais publics.
O Incloure la diversitat en la realitzacid d”activitats.

” ACCIONS

% Sensibilitzar a les associacions per a qué realitzin activitats inclusives.

Promoure entre les persones joves la convivéncia i el respecte a la diversitat,
integritat 1 llibertat mitjancant campanyes informatives.

des de I'area de joventut.

o
% Incloure la diversitat en totes les campanyes, accions 1 activitats que es desenvolupin
-

2- DESTINATARIS

Incloure 1a perspectiva de génere en totes les campanyes, accions 1 activitats que es
desenvolupin des de 1'area de joventut.

joves de a partir de 12 anys
associacions

o

i

§77 AGENTSIMPLICATS  Técnica de joventt

I Personal i regidors ajuntament
Perscnal de I'Oficina Jove de I" Alt Emporda
Associacions del municipi
Direccic General de Joventut



PLJ 2020 - 2024 4. DISSENY

PONTOS 4.3. PROGRAMES
ACCIO Taula de salut

EIXO0S Salut i proteccio

OBJECTIUS 18.2 Comresponsabilitzar tots els agents que intervenen en la

P L i AGENTS IMPLICATS  Personal de oficina Jove Alt Emporda
generacio d'estils de vida 1 habats de salut en la promocio dels Técnica de j

- . Personal 1 regidors de 1 Ajuntament
19.2 Comesponsabilitzar tofs els agents que infervenen en la Teécniques de joventut especialitzades en salut
;{]ﬁﬂmdmﬂsdem1hablmdesahﬂpermtarcmmde Bneisitites i
INDICADORS D" AVALUACTO

DESCRIPCIO ,

* Participacié en la taula de professionals de la salut que treballen amb joves de la
comarca, tant del sector pablic com del privat. Es renneix una vegada a any.

+ Suport en disseny 1 desenvolupament de projectes 1 programes de  salut
desenvolupats per 1"oficina Jove de 1" Alt Emporda.

@ OBJECTIUS

O Fomentar habits saludables en tota la poblacié jove.

O Crear un espai de freball en xarxa per tal de facilitar la deteccid compartida,
compartir recursos i crear-ne de nons.

O Formar-nos i dotar-nos d'eines de treball

O Crear projectes 1 programes de salut d ambit comarcal segons les necessitats del
moment.

’ ACCIONS

<+ Una trobada anual de Ia tanla de salut.

+ Formacio

+ Exzecucio 1 suport en els segiients projectes 1 programes:
¥ Agent Jove de Sahut
# Formacio continua

= Infosex

= Puat lila
2 DESTINATARIS professionals de joventut 1 de salut
© joves a partir dels 12 anys

52



