
CONVENI ADMINISTRATIU REGULADOR DEL RÈGIM DE COMPETÈNCIES I 
RÈGIM ECONÒMIC-FINANCER ENTRE L'AJUNTAMENT DE TORROELLA DE 
MONTGRÍ I L’ENTITAT MUNICIPAL DESCENTRALITZADA DE L’ESTARTIT
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EXPOSEN

PRIMER.



SEGON.



TERCER

“Article 116
Delegacions i encàrrecs de gestió
1. Les administracions públiques catalanes, els organismes i les entitats 
públiques poden delegar les competències de llur titularitat a altres 
administracions o entitats en els termes que estableix la normativa sectorial 
aplicable.

2. Les administracions públiques catalanes, els organismes i les entitats 
públiques poden encarregar la realització d'activitats de caràcter material, 
tècnic o de serveis a altres administracions, organismes o entitats públiques, 
de conformitat amb el que disposa l'article 10.

Article 117
Participació en òrgans de cooperació
Les administracions públiques poden crear específicament òrgans de 
cooperació, que no tenen personalitat jurídica, amb la integració d'altres 
administracions, organismes o entitats públiques, o determinar-ne la 
participació en els ja existents, quan les actuacions respectives puguin afectar 
llurs competències o interessos”.

QUART.



CLÀUSULES

CAPÍTOL I.- OBJECTE

Article 1.- Objecte del Conveni

CAPÍTOL II.- SISTEMA COMPETENCIAL

Article 2.- Competències obligatòries

Article 3.- Competències Delegades 

3.1. Competències delegades per conveni d’aprovació de competències 
previstes a la memòria.

3.1.1. Oficina d’atenció al ciutadà



3.1.2. Registre d’entrada de documents.

3.1.3. Padró municipal d’habitants del municipi de Torroella de Montgrí. 

3.1.4. Registre Civil.

3.1.5. Ordenació del territori, medi ambient, urbanisme i habitatge



3.1.6. Llicències d’ocupació de la via pública i del domini públic en general de 
l’àmbit de l’EMD

o

o

3.1.7. Competències relacionades amb Acció Social.

3.1.8. Competències relacionades amb Educació.



3.1.9. Competències relacionades amb Joventut.

3.1.10. Competències relacionades amb Turisme i promoció econòmica.

3.1.11. Participació ciutadana  

3.1.12. Igualtat de gènere  



3.1.13. Regulació de les subvencions a les entitats locals sense ànim de lucre. 

3.2.- Direcció i control.

3.3.- Obres de caràcter municipal.

Article 4.- Procediment per l’efectivitat de la delegació de noves competències i 
serveis.



Article 5.- Clàusula de col·laboració i normes generals aplicables a l’exercici de 
competències i prestació de serveis delegats. 

Exercici de competències pròpies o delegades que requereixen 
intervenció de personal de la policia municipal o de la UOM. 



Exercici de competències pròpies o delegades que requereixen 
intervenció de personal de serveis tècnics municipals

Article 6.- Clàusula de salvaguarda de la prestació de serveis mínims 
obligatoris.



Article 7.- Prestació de serveis que formen part de les competències de l’EMD 
però que per economies d’escala i d’acord amb la memòria, l’Ajuntament 
conserva la titularitat del contracte objecte del servei. 

Article 8.- Procediment de ratificació dels acords sobre matèries relatives a 
disposició de béns, operacions de crèdit i expropiació forçosa. 



CAPÍTOL III. HISENDA DE L’EMD DE L’ESTARTIT

Article 9.- Recursos integrants de la hisenda de l’EMD 

Article 10.- Finançament de les competències delegades

Article 11.- Ingressos recaptats directament per l’EMD segons les seves 
competències

Article 12.- Inversions no vinculades obligatòriament a l’article 82.1 i 2.



CAPÍTOL IV. RÈGIM DEL PERSONAL DE L’EMD

Article 13. Règim general del personal de l’EMD

Article 14. Personal de l’Ajuntament adscrit a l’EMD per la prestació de serveis 
i efectes i condicions de l’adscripció. 

Article 15.- Personal col·laborador



CAPÍTOL V. SEPARACIÓ PATRIMONIAL I BÉNS ADSCRITS A L’EMD PER A 
L’EXERCICI DE LES COMPETÈNCIES I SERVEIS PROPIS

Article 16. Designació de la seu administrativa de l’EMD. 

Article 17. Altres béns mobles i immoble de possible transferència.

CAPÍTOL VI.- VIGÈNCIA

DISPOSICIÓ FINAL PRIMERA



DISPOSICIÓ FINAL SEGONA




