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«KDEL "SEMPRE S'HA

FET AIXI" A LA MILLORA
CONTINUA EN ELS

PETITS MUNICIPIS>»

Vicente Leon Miravet Marquez,
secretari de I'Ajuntament de Carlet
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SECRETARIO DEL AYTO. CARLET

¢(PEQUENO MUNICIPIO? ... 17.000 HABITANTES
¢ SECRETARIO?
¢ CONTROL INTERNO?
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RECIBIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO
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CAMBIO DE VISION, MISION Y VALORES

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 113 Viernes 12 de mayo de 2017 Sec. I

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA'Y FUNCION PUBLICA

5192 Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

ELECCIONES 2019
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ANALIZANDO LOS RECURSOS
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SECRETARIO-INTERVENTOR

LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
regimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

VS.

HOMBRE-ORQUESTA
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
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Impropia Recurrentes Luz Valor adicional Cambio visién
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PLANO DE LA RED INTERCONECTADA

Criterios

“Involuntad” . . bublicidad . Carga ad.

Técnicos

. Concurrencia

Gestion

Limpieza

Ayuntamient
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Impropia Recurrentes Luz Valor adicional Cambio visién
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LINEA ECONOMICA

1 4

Ayuntamiento
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LINEA SUBVENCIONES

Ayuntamiento

Especie

Impropia

Concurrencia

Publicidad

Carga admva.

Plan estratégico
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LINEA CONTRATACION

Criterios

“Involuntad”

Técnicos

Limpieza

Ayuntamiento

Impropia Recurrentes Luz
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LINEA RECURSOS HUMANOS

Gestion

Limpieza

Ayuntamien

Valor adicional Cambio vision
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NO ES UNA TAREA INDIVIDUAL, S| TAREA COLECTIVA
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’ CASA
ADMINISTRACION DESDE

AIUNTAMENT ALGfMIA D'ALFARA
Placa Sant Vicent ne 1

P:4614g ( Valéncia)
Tel. 9¢ 262 60 53 - Fax 96 262 7102
E-mail. aalfara@gv

aes Cf P4603000C
Web. http://Www.algimiadealfara.es/
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CAMINO RECORRIDO

LOS PASOS NO HAN SIDO TODOS
LOS DESEADOS NI LO AMPLIOS
QUE SE ESPERABAN, PERO Si
CON CONVENCIMIENTO EN LO
QUE SE HACIA, Y
PROGRESIVAMENTE SE HAN IDO
CONSIGUIENDO PEQUENOS
HITOS, QUE SI BIEN AUN QUEDA
CAMINO POR RECORRER, NO
ESTA DE MAS ECHAR LA VISTA
ATRAS Y VER EL CAMINO
RECORRIDO, HABIENDO
REALIZADO UN AVANCE
SIGNIFICATIVO.
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.Y SINO CAMBIAMOS?

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.
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NO PODREMOS LLEGAR A LOS PROXIMOS RETOS
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;COMO HACERLO?

NO HAY UNA FORMULA MAGICA

HACER PARTICIPE A POLITICOS Y PERSONAL Sis

PEDAGOGIA

SIN MIEDO A EQUIVOCARSE

CAMBIO ORGANIZACIONAL = ((ACTITUD)? + APTITUD + LIDERAZGO) X COHESION
GRUPAL



MOLTES GRACIES




