
«DEL "SEMPRE S'HA

FET AIXÍ" A LA MILLORA

CONTÍNUA EN ELS

PETITS MUNICIPIS»

Vicente León Miravet Márquez,

secretari de l'Ajuntament de Carlet



SECRETARIO DEL AYTO. CARLET

¿PEQUEÑO MUNICIPIO? … 17.000 HABITANTES

¿SECRETARIO?

¿CONTROL INTERNO?



ALGÍMIA D’ALFARA



RECIBIMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO



CAMBIO DE VISIÓN, MISIÓN Y VALORES



¡PASAJEROS AL TREN!



ANALIZANDO LOS RECURSOS



SECRETARIO-INTERVENTOR

HOMBRE-ORQUESTA

VS.



DIAGNÓSTICO MUNICIPAL



PLANO DE LA RED INTERCONECTADA



LÍNEA ECONÓMICA



LÍNEA SUBVENCIONES



LÍNEA CONTRATACIÓN



LÍNEA RECURSOS HUMANOS



NO ES UNA TAREA INDIVIDUAL, SÍ TAREA COLECTIVA



ADMINISTRACIÓN DESDE CASA



CAMINO RECORRIDO

LOS PASOS NO HAN SIDO TODOS

LOS DESEADOS NI LO AMPLIOS

QUE SE ESPERABAN, PERO SÍ

CON CONVENCIMIENTO EN LO

QUE SE HACÍA, Y

PROGRESIVAMENTE SE HAN IDO

CONSIGUIENDO PEQUEÑOS

HITOS, QUE SI BIEN AÚN QUEDA

CAMINO POR RECORRER, NO

ESTÁ DE MÁS ECHAR LA VISTA

ATRÁS Y VER EL CAMINO

RECORRIDO, HABIENDO

REALIZADO UN AVANCE

SIGNIFICATIVO.



¿Y SI NO CAMBIAMOS?



NO PODREMOS LLEGAR A LOS PRÓXIMOS RETOS



¿CÓMO HACERLO?

CAMBIO ORGANIZACIONAL = ((ACTITUD)2 + APTITUD + LIDERAZGO) X COHESIÓN 

GRUPAL  

NO HAY UNA FÓRMULA MÁGICA

SIN MIEDO A EQUIVOCARSE

HACER PARTÍCIPE A POLÍTICOS Y PERSONAL

PEDAGOGÍA



MOLTES GRÀCIES


